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REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD HVAR

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
KLASA: 112-01/17-01/ 08

URBROJ: 2128/01-03-17-10
Hvar, 07. travnja 2017. god.

PREDMET: OBAVIJEST o terminu odrzavanja testiranja i intervjua, nacin i podrucje
testiranja, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata

Sukladno objavijenom Natje€aju za prijam u sluzbu KLASA: 112-01/17-01/08 ur broj: 2128-01-
01/1-17-03 od 14. oZujka 2017. godine, objavljen u Narodnim novinama, broj: 24/2017,
obavje$tavamo Vas da je slijede¢a kandidatkinja udovoljila propisanim uvjetima natjeaja za
prijam u sluzbu referent / ica za javne povrSine, spomeni¢ku rentu i druge naknade ( 1
izvrsitelj/ izvrsiteljica- m/zZ ), na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom:

1. Marija Bibi¢

Kandidatkinja treba pristupiti provjeri znanja i sposobnosti koje ¢e se odrzati putem pismene
provjere dana 20. travnja 2017. godine i usmene provjere dana 21. travnja 2017. godine
,u prostorijama Sluzbe za komunalne djelatnosti, prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu
okoli$a Jedinstvenog upravnog odjela grada Hvara u Hvaru, Ulica Vicka Butorovi¢a 4, na prvom
katu u prostoriji za sastanke.

Pismenoj provjeri dana 20. travnja 2017. godine, kandidatkinja ¢e pristupitiu9h .

Kandidatkinja ¢e u roku od 45 ( Cetrdeset pet) minuta pismeno odgovarati na 5 postavljenih
pitanja iz podrucja vezanog za djelokrug rada predmetnog radnog mjesta. Za vrijeme trajanja
pismene provjere kandidatkinja se mozZe koristiti potrebnim tehnikim i struénim pomagalima, te
drugim materijalom, ali nikako mobitelom.

Na pismenom dijelu provjere svako pitanje boduje se sa max 10 ( deset) bodova . Maximalni broj
bodova na pismenoj provjeri iznosi 50 ( pedeset ) bodova.

Usmeni dio provjere znanja - intervju, odrzati ¢e se 21. travnja 2017. godine, prema
slijedeéem rasporedu :

-u9h kandidatkinja Marija Bibi¢

Preduvjet da kandidatkinja pristupi usmenom dijelu provjere je da na pismenoj provijeri
ostvari najmanje 50% ukupnog broja bodova (najmanje 25 /dvadeset pet/ od ukupno 50 /
pedeset / bodova).

Maximalni broj bodova na usmenoj provjeri iznosi 50 ( pedeset ) bodova.

Rezultate testiranja razmatrati ¢e Povjerenstvo za provedbu natje€aja za prijam u sluzbu, te Ce,
sukladno odredbi &lanka 23. ZSNL(P)S utvrditi rang-listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova. Povjerenstvo ¢e o svom zakljuCku pravovremeno i u zakonskom roku
obavijestiti kandidata.



Smatra se da je kandidat koji ne pristupi pismenom ili usmenom testiranju, povukao svoju
prijavu na natje€aj i vise se ne smatra kandidatom.

PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA :

e Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj ) samoupravi (,,NN, broj: 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15)

e Zakon o opéem upravnom postupku (,,NN*, broj: 47/09 )

e Zakon o zastiti i oCuvanju kulturnih dobara (,,NN* 69/99,151/03, 157/03 Ispravak, 87/09,
88/10, 61/11, 25/12, 136/12, 157/13, 152/14)

e Qdluka o kori$tenju i zakupu javnih povrsina (,,Sluzbeni glasnik™ Grada Hvara, broj: 2/14, 4/14 —

ispravak i 4/15)
PREDSJEDNICA POVJERENSTVA
Ita Pavici¢, dipl. ing. arh.
Dostaviti :

1. Marija Bibi¢, Ulica Grge Novaka 3, 21 450 Hvar
2. Arhiva, ovdje



