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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD HVAR
GRADONACELNIK

KLASA: 112-01/18-01/06
URBRO]J: 2128/01-01/1-18-02
Hvar, 21. veljac¢e 2018. godine

Na temelju clanka 19. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ 86/08, 61/11 i 04/18), a u svezi s Natjeajem
objavljen u ,Narodnim novinama*“ broj: 17. od 21. veljae 2018. godine, objavljuje se

OBAVIJEST I UPUTE
O PRAVNIM I DRUGIM IZVORIMA ZA PRIPREMAN]JE
KANDIDATA ZA PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja za radno mjesto Proéelnik/ca
Jedinstvenog upravnog odjela (1 izvrSitelj/izvrsiteljica- m/Z), na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom uz obvezni probni rad od tri mjeseca provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

e Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj: 33/01, 60/01, 129/05,

109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 1 123/17);

e Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine®, broj: 47/09);

e Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine*, broj: 36/95, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00,
59/01, 26/03 —proc¢isceni tekst, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 84/11, 90/11,
144/12, 94/13, 153/13, 147/14 1 36/15);

Zakon o proratunu (,,Narodne novine®, broj: 87/08, 136/12, 15/15);
Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, broj: 86/08, 61/11, 4/18);

e Statut Grada Hvara (,,Sluzbeni glasnik Grada Hvara®, broj: 5/09, 7/09, 8/09, 1/11, 2/11, - pro¢i$¢eni

tekst, 6/13, 11/13, 8/14, 8/17111/17).

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja:
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te
ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
koja obuhvaca:

e pisano testiranje

¢ intervju s kandidatima.

Imena i prezimena kandidata prijavljenih na natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane natjeCajem, kao i vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti



objavit ¢e se na web stranici Grada Hvara (www.hvar.hr) i oglasnoj plo¢i Grada Hvara
najmanje 5 dana prije odrZavanja provjere znanja.

pristupiti prethodnoj provjeri,
Smatra se da kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja je povukao prijavu na
natjecaj,
Za provjeru znanja kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja su
jednaka za sve kandidate,
intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju,
za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- hapustati prostoriju za vrijeme pisane provjere znanja,

- razgovarati s ostalim kandidatima
kandidati/kinje koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ée prekrsiti jedno od gore navedenih
pravila bit ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat Povjerenstvo neée bodovati.

Pisana provjera zZnanja ji se od:

Kandidatima ¢e biti podijeljen pisani test od 10 pitanja koji u sebi sadrZava pitanja iz gore
navedenog popisa literature,

10), s tim da se tocan odgovor ocjenjuje cijelim brojem (1 bod), neto¢an odgovor ne nosi ni
jedan bod, dok polovicni odgovor nosi % boda,

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju gko je na pisanom dijelu proviere znanja
ostvario najmanje 50% bodova brovjere znanja i sposobnosti na provedenom testiranju, te
Se sa njim provodi interviju,

Povjerenstvo kroz razgovor S _kandidatima _utvrduje snalaZljivost, komunikativnost.
kreativnost, interese i motivaciju_kandidata zq rad yu sluzbi, kao i razradu odgovora
kandidata sa pisanog dijela ispita. Rezultati Intervjua se boduju na isti nacin kao i pisana
broviera znanja, odnosno od 1 do 10 bodova,

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu,

Povjerenstvo izraduje i uz ranije utvrdenu Rang listu kandidata/kinja podnosi
gradonacelniku Izvje3ée o provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti, a koje

Izvje3ce potpisuju svi ¢lanovi,

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: 1.
Potkategorija radnog mjesta: Glayni rukovoditelj



Razina: -
Klasifikacijski rang: 1.
Naziv radnog mjesta : Pro&elnik J edinstvenog upravnog odjela

PODACI O PLACI:

U clanku 8. Zakona o plaéama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ broj 28/10) propisano je da plaéu sluzbenika ¢ini umnogak koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za obraéun place,
uvecan za 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta proéelnika odreden je u &lanku 2.
Odluke o koeficijentima za obratun place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Grada Hvara (,Sluzbeni glasnik Grada Hvara“, broj: 1/17, 11/17) i iznosi 1,90, dok je
bruto osnovica za obratun plaée utvrdena Odlukom o utvrdivanju osnovice za obraéun pla¢a
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Hvara (,SluZbeni glasnik

Grada Hvara®, broj: 12/10) u iznosu od 6.000,00 kuna.

Opis poslova za radno mjesto proéelnika:

- rukovodi radom Jedinstvenog upravnog odjela u skladu sa zakonom i drugim propisima (15%);
- organizira i koordinira rad odsjeka unutar J edinstvenog upravnog odjela (15%);

- vodi evidenciju o prisutnosti na poslu sluzbenika (15%);

- odgovara za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i zadataka u okviru J edinstvenog
upravnog odjela ( 15%);

- vodi personalnu dokumentaciju sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela i obavlja
sve poslove u svezi s time (izrada rjesenja, prijave, odjave, zaklju¢ivanje radne knjiZice,
ispunjavanje potrebnih obrazaca za ostvarivanje odredenih prava iz radnih odnosa i sl.) i sve
poslove sukladno Pravilniku o radu J edinstvenog upravnog odjela Grada Hvara, Pravilnika o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Hvara i drugim propisima (15%);

- nalaZe obavljanje odredenih poslova i zadataka svakom pojedinom sluzbeniku po njegovom
djelokrugu radnog mjesta neophodnih za uredan i pravodoban rad djela ( 10%);

- prati propise iz oblasti lokalne samouprave (10%);

- obavlja i izvr§ava upravne, struéne i druge poslova po nalogu gradonadelnika (5%)

DODATNE UPUTE I INFORMACIJE

Od dana objave u ,Narodnim novinama“ pocinje te¢i osmodnevni rok za podno$enje
prijava na natjecaj.

Molimo podnositelje da u prijavi navedu broj fiksnoga i/ili mobilnog telefona te
adresu elektroni¢ke poste na koje, u sluéaju potrebe, mogu biti kontaktirani tijekom
natjecajnog postupka.

Takoder molimo podnositelje da u prijavi priloZe sve isprave nazna&ene u natjecaju -
manjak samo jedne isprave automatski iskljucuje podnositelja/icu iz statusa kandidata/kinje.
Ukoliko utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu koju ste ve¢ podnijeli, to je mogucée uciniti
zakljutno do dana isteka natjeCajnog roka. Nema moguénosti naknadne dostave
dokumentacije, bez obzira na razloge.

Kandidat/kinja moZe tijekom natje¢ajnog postupka pisanim putem povuéi prijavu.

Na web-stranici Grada Hvara bit ¢e objavljeni mjesto i vrijeme testiranja i dodatne
upute vezane uz natjecaj.
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