Na temelju odredbi ¢lanka 26. Statuta Grada Hvara (,,Sluzbeni glasnik Grada Hvara®,
broj: 5/09,7/09,8/09,1/11 i 2/11-pro¢isceni tekst), Gradsko vije¢e Grada Hvara na 03. sjednici
odrzanoj dana 31. srpnja 2013.godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihva¢anju Plana pometanja i ¢iS¢enja grada, odrZzavanja zelenih povrsina,
obalnog pojasa, ¢iS¢enja Paklenih otoka,odrzavanja javne rasvjete, gradskih
prometnica i sistema oborinskih voda za 2013.godine

Clanak 1.

Prihvaca se Plan pometanja i ¢i$¢enja grada, odrzavanja zelenih povrsina,
obalnog pojasa i ¢is¢enje Paklenih otoka, odrzavanja javne rasvjete, gradskih prometnica i
sistema oborinskih voda za 2013.godinu trgovackog drustva Komunalno Hvar d.o.o. iz
Hvara, u ukupnom iznosu od 1.877.554,00 kuna bez PDV-a, a §to je u skladu sa visinom tih
izdataka u Proracunu Grada Hvara za 2013.godinu.

Gore navedeni Plan i ukupan iznos obuhvacaju i navedene poslove u obujmu i
vrijednosti koje su izvrSene u prva dva kvartala 2013.godine, po Zaklju¢cima Povjerenika
Vlade Republike Hrvatske za obavljanje poslova iz nadleznosti Gradskog vije¢a Grada Hvara.

Clanak 2.

Ovlascuje se Gradonacelnik Grada Hvara da temeljem ovog Zakljucka sklopi ugovor
sa trgovackim drustvom Komunalno Hvar d.o.0. za poslove iz ¢lanka 1. ovog Zakljucka.

Clanak 3.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog dana od dana objave u «Sluzbenom glasniku
Grada Hvaray.
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PLAN

POMETANJA I CISCENJA GRADA, ODRZAVANJA ZELENIH
POVRSINA, OBALNOG POJASA, CISCENJA PAKLENIH OTOKA,
ODRZAVANJA JAVNE RASVJETE, GRADSKIH PROMETNICA I
SISTEMA OBORINSKIH VODA ZA 2013. GODINU

KONACNI PRIJEDLOG

HVAR, srpanj 2013.



UvVOD

Komunalno Hvar d.o.o. je trgovacko drustvo u vlasnistvu Grada Hvara. U
Drustvu je ukupno stalno zaposleno 47 radnika, od toga Cetvero radi u kancelariji, a 43
obavlja svoje poslove na terenu.

Tijekom ljetne sezone, zbog iznimno velike produkceije otpada, radno vrijeme je
od 06:00 do 01:00 iza pono¢i. U tom razdoblju otpad iz centra grada odvozi se minimalno
tri puta dnevno, a iz ostalih djelova grada jednom dnevno, svakodnevno, nedjeljom i
praznikom.

U zimskom periodu godine, otpad iz centra grada odvozi dva puta dnevno,
svakodnevno, nedjeljom i praznikom u radnom vremenu od 07:00, do 14:00, subotom od
07:00 do 12:00. Ostali djelovi grada u tom dijelu godine tretiraju se svaki drugi dan, §to
se pokazalo sasvim dovoljno. U zimskom dijelu godine nema velike produkcije otpada, a
kako su temperature uglavnom niske, nema mogucnosti brze razgradnje otpada i tako
stvaranja neugodnih mirisa.

Uz stalno zaposlene radnike za ispomoc¢ tijekom ljetne sezone zaposljavamo samo
nuzan broj sezonaca, koji ovisi o stvarnim potrebama. Ve¢ duze vrijeme nam se namece
potreba, da se dio sezonaca zadrzi na poslu i u zimskom dijelu godine. Razlog tome je
povecan obim poslova na odrzavanju javnih i zelenih povrSina. Ne moramo napominjati
da je kvalitetnu radnu snagu-sezonce za ovakve poslove i inafe sve druge komunalne
poslove gotovo nemogude naci.

Osim djelatnosti koje ¢e se definirati ovim Planom Komunalno Hvar d.o.o0. u
okviru svojih poslova jo§ obavlja i slijedece komunalne djelatnosti:

- odrzava odvodnju fekalnih otpadnih voda

- odvozi i deponira komunalni i glomazni otpad

- nudi usluge trznice na malo

- obavlja pogrebne poslove
Sve ove djelatnosti funkcioniraju temeljem dugogodisnjeg iskustva, po ve¢ uhodanom
planu. Godis$nji plan se u principu vrlo malo mijenja, bolje re¢i da se nadopunjava, Sto
uglavnom ovisi o potrebama, odnosno o financijskim moguénostima Grada.

STOGA PREDLAZEMO GRADU HVARU SLIJEDECI PLAN ZA
2013. GODINU

A) POMETANJE I CISCENJE JAVNIH POVRSINA

SVAKODNEVNO: 4,5 RADNIKA, DVIJE CISTILICE I ELEKTROKOLICA
2 radnika na uli¢nim strojnim Cistilicama
2 radnika za ru¢no pometanje ulica
0,5 radnika na elektrokolicima




1. ZONA: Autobusna stanica Dolac, Pjaca, Fabrika do Zvijezde mora i naprijed
Setnicom uz more do hotela Amfore pa prema Majerovici do rta Kovag, s jedne strane,
zatim Riva, Kriza uz more sve do trgovine Kerum u Kriznoj luci na jednoj strani i hotela
Galeb na drugoj strani, svakodnevno nedjeljom i praznikom

- Mala elektri¢na strojna Cistilica
2. ZONA: Zastupi, Samoreta dolac, Sv. Katarina, Bukainka, dio Lugice, Vrisak, dio
Krizne luke, KriZni rat, te svi ostali djelovi grada Hvara ukljucujuéi gradske prometnice,
te prigradska naselja Milna i Brusje, tretiraju se u sezoni svakodnevno, a van sezone dva
puta tjedno ili po posebnoj narudzbi.

- Velika strojna distilica
3. ZONA: Od autobusne stanice strmom ulicom kroz isto¢na Gradska vrata do zapadnih
Gradskih vrata, sve okomite i sve paralelne ulice od Pjace do ceste ispod tvrdave
Spanjola.

- ruéno pometanje
4. ZONA: Od zapadnih Gradskih vrata do Sv. Katarine, cijela Gojava, Sv. Marak,
Bankete, ispred Gradske Loggie, sve okomite ulice od Fabrike do hotela Pharos, pored
toga oko Standova te veli i mali dardin na Pjaci.

- ru¢no pometanje
5. ZONA: Ulica juzno od Djec¢jeg vrtica, ulica iza Poljoprivredne zadruge, cijela Sv.
Mikula, ulica juzno od Stolne crkve do pozzerie Kogo, juzno ispod zida palaée
Vukas$inovi¢ do skretanja u Burak, Burak do obiteljske ku¢e Matkovi¢ i sve okomite
ulice prema Rivi.

- rucéno pometanje
6. ZONA: Cijela Glavica s okomitim ulicama prema Burgu i Lucici, od obiteljske kuce
Matkovi¢ prema Skoli, sve okomite ulice prema Lucici, cijela Lucica, osim uz more,
prema obiteljskoj kuci Lovrincevié, dalje strmom ulicom do Krizne luke.

- rucno pometanje

SVI KOSEVI U GRADU prazne se i ¢iste dva — tri puta dnevno. Radove izvodi 0,5
radnika s elektrokolicima svakim radnim danom, nedjeljom i praznikom tijekom
cijele godine.

Potrebna sredstva: Plaéa 469.997,00 kn
Mat.troskovi 84.600,00 kn
Nemat. i rez. tr.  68.696,00 kn
Ukupno: 623.293,00 kn

B) ODRZAVANJE ZELENIH POVRSINA

SVAKODNEVNO: 2.5 RADNIKA

Odrzavanje svih gradskih parkova - od Krizne luke do punte Kova¢, zalijevanje,
kosenje i dosijavanje trave uz obveznu sadnju sezonskog cvijeca i autohtonog bilja. Pored



toga vrsi se redovito odrzavanje trajnog ukrasnog bilja (oleandri, tamarisi, palme itd.) uz
morski pojas i u uzoj gradskoj jezgri.

Potrebna sredstva: Plaéa: 243.866,00 kn
Mater. tros. 32.300,00 kn

Nemat. i rez.tr. 46.500,00 kn
Ukupno: 322.666,00 kn

C) CISCENJE OBALNOG POJASA I PAKLENIH OTOKA

SVAKODNEVNO: 4.5 RADNIKA, BRODICA I ELEKTROKOLICA

1. ISTOCNI DIO: Setnica i obalni pojas od uvale Pokonji dol do kupalista ispred hotela
"Galeb"”, osim lokacija za koje je izdana koncesija ili koncesijsko odobrenje, odrzava
jedan radnik svakim radnim danom nedjeljom i praznikom (4 mjeseca).

2. ZAPADNI DIO: Setnica i obalni pojas od Rotonde do uvale Podstine, osim lokacija
za koje je izdana koncesija ili koncesijsko odobrenje, odrzava jedan radnik svakim
radnim danom, nedjeljom i praznikom (4 mjeseca).

3. SVETA NEDJELJA: Obalni pojas od Velog kamika do kupalista Zogon, obalni pojas
(kupaliSte) Jagodna i obalni pojas (kupaliste) Bojani¢ bod, odrzava jedan radnik
svakim radnim danom, nedjeljom i praznikom (4 mjeseca).

4. SVI KOSEVI NA OBALNOM POJASU prazne se dva - tri puta dnevno, a radove
obavlja — 0,5 radnika s elektro-kolicima svakim radnim danom, nedjeljom i
praznikom tijekom cijele godine.

5. PAKLENI OTOCI I OBALNI POJAS DUBOVICA - VELA GARSKA u 2013.
godini predvidamo tri radnika, koji ¢e Cistiti i odvoziti otpad sa neuredenih gradskih
plaza na Paklenim otocima i obalnog pojasa od Vele Garske do Dubovice. Sa lokacija za
koje je izdana koncesija ili koncesijsko odobrenje duzni smo od koncesionara preuzimati
ve¢ sakupljeni otpad u kesama.

Napomena: Brodica ¢e biti u eksploataciji od 01. travnja do 31. listopada 2013.ukupno
sedam mjeseci. Preostalih pet mjeseci radnici, koji rade na brodici, ¢e uglavnom koristiti
za servisiranje i remont brodice i pogonskog motora, odnosno na godi$nje odmore,
naradene nedjelje, praznike i prekovremene sate. Preostali dio zimskog perioda radit ée
kao ispomo¢ vrtlarskoj grupi, kojoj se u tom razdoblju znatno povagava obim poslova.

Potrebna sredstva: Place 456.696,00 kn
Mat. troskovi 80.500,00 kn
Nemat i rez. tr. 70.804,00 kn
Ukupno: 608.000,00 kn



D) ODRZAVANJE JAVNE RASVJETE

SVAKODNEVNO: 2 RADNIKA [ AUTOMOBIL

Zbog dotrajalosti javne rasvjete u posljednjih par godina ulozena su znatno veca
sredstva za troSkove odrzavanja. U odrzavanje ne spada, kako se misli, samo mjenjanje
pregorjelih Zarulja. U najveéi i najkompliciraniji dio posla spadaju popravei osteéenih
kandelabera, popravci i mjenjanje oSte¢enih zraénih i podzemnih kablova, mjenjanje
razbijenih stakala na feralima, bojanje kandelabera i ferala kako bi im se produzio vijek
trajanja. Ova usluga pruza se na cijelom podruc¢ju grada Hvara s prigradskim naseljima:
Brusje, Bruske vale, Milna, Velo Grablje, Zarace selo, Uvale Velo i Malo Zarace i Sveta
Nedjelja.

Potrebna sredstva: Place 208.395,00 kn
Mat. troskovi 54.200,00 kn
Nemat. i rez. troS. 31.000,00 kn
Ukupno: 293.595,00 kn

E) ODRZAVANJE GRADSKIH PROMETNICA I SISTEMA
OBORINSKIH VODA

Pranje grada u sezoni (srpanj i kolovoz). Potrebna sredstva ukupno 30.000,00 kn

Po posebnoj narudzbi uz naplatu prema prihvaé¢enom tros§kovniku vrs§imo i slijedece
poslove:

- CiSc¢enje gradskih prometnica od nanosa poslje obilnih kiSa

- intervencije na sistemu oborinske odvodnje

- popravke trgova, ulica i prometnica kamenom, betonom i hladnim asfaltom
- postavu i popravke kandelabera, prometnih znakova, putokaza i rampi

- uredenje i ki¢enje grada za prigodne blagdane

F)ZAKLJUCAK
MATERIJALNI TROSAK:

- 2 radna odijela godiSnje 2 x 350 700,00 kn
- 1 par cipela 400,00 kn
- 1 kiSna kabanica 200,00 kn
- 1 gumene ¢izme 100,00 kn
- deterdent 3 kg mj. 600,00 kn
- rukavice 4 para godiSnje 100,00 kn

2.100,00 kn

MATERIJALNI TROSAK GODISNJE PO RADNIKU IZNOSI 2.100,00 kn




REKAPITULACIJA BROJA SVIH POTREBNIH RADNIKA

-2 NKV RADNIKA POMETACA
w1 RADNIK NA VELIKOJ STROJNOJ CISTILICI
-1 RADNIK NA MALOJ ELEKTRICNOJ STROJNOJ CISTILICI
" KV ELEKTRICAR
=1 (BRAVAR) POMOCNIK KV. ELEKTRICARU
2,5 VRTLARA
1  VODITELJ BRODICE
-2 NKV RADNIKA NA BRODICI
1
3

VOZAC ELEKTROKOLICA
- NKV RADNIKA NA ODRZAVANJU OBALNOG POJASA (4 mjeseca)
UKUPNO: 12.5 radnika tijekom cijele godine + 3 sezonca na 4 mjeseca

= SVEUKUPNO 13,5 RADNIKA TIJEKOM CILJELE GODINE

OCEKIVANI MATERIJALNI TROSKOVI GODISNJE

A)
1. Metle 40 kom x 30,00 Kn 1.200,00 kn
2. Plasti¢ne vrece za koSeve po Gradu 25.000,00 kn
3. Gorivo i mazivo za veliki strojni pometac 50.000,00 kn
B)
1. Gorivo za automobil, kosilicu i motornu pilu 10.000,00 kn
2. Nabava sezon. sadnica, trajnica, gnjojiva, sjemena i sl. 16.000,00 kn
9)
1. Gorivo i mazivo za brodicu 55.000,00 kn
2. PlastiCne vrece za koSeve po Paklenim otocima i obalnom pojasu 15.000,00 kn
D)
1. Gorivo za automobil za elektri¢ara 5.000,00 kn
2. Materijal za javnu rasvijetu 45.000,00 kn

UKUPNO: 222.200,00 kn

NEMATERIJALNI TROSAK (godisnje po radniku)
- prijevoz, prigodne nagrade, rezijski troskvi 15.500,00 kn

REKAPITULACIJA FINANCIJSKOG PLANA

ZA 2013. GODINU
UKUPNO: 1.877.554,00 kn
PDV 25%: 469.388.50 kn

SVEUKUPNO: 2.346.942,50 kn



