aa

p e S,

REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

GRAD HVAR

Jedinstveni upravni odjel

Povjerenstvo za provedbu natjecaja za prijam u sluzbu

KLASA: 112-03/25-01/01
URBROJ: 2181-2-03-25-05
Hvar, 17. listopada 2025. godine

Na temelju odredbe clanka 20. i clanka 22. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj: broj: 86/08,
61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), Povjerenstvo za provedbu javnog Oglas za prijam u sluzbu
sluzbenika/ice i namjestenika/ice u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Hvara
(dalje u tekstu: Povjerenstvo) dostavlja

OBAVIJEST
o terminu odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti, na¢inu i podruéju
testiranja, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata

I/ Sukladno objavljenom Oglasom za prijam u sluzbu na radno mjesto lll. kategorije -
viSi referent za uredsko poslovanje u odsjeku za pravne i opée poslove, drustvene
djelatnosti i lokalnu samoupravu grada, Jedinstvenog upravnog odjela Grada Hvara
(1 izvrsitelj/ izvrsiteljica- m/Z) na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom u
Odsjeku za pravne i opce poslove, drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu grada
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Hvara, KLASA: 112-03/25-01/01, URBROJ: 2181-
2-03-25-01 od 6. listopada 2025. godine obavje$tavamo da su sljedeéi kandidati
udovoljili propisanim uvjetima natjecaja za prijam u sluzbu:

- Josipa Zupanovié (prijava broj 2)
- Tedi Dubokovi¢ (prijava broj 3)

I/ Kandidat treba pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti koja ce se
odrzati putem pisanog testiranja i usmene provjere (intervjua) dana 23. listopada

(Cetvrtak) 2025. godine, u prostorijama ureda gradonacelnika u Hvaru, Ulica Milana

Kukurina 2.

Pisanom testiranju kandidati ée pristupiti dana 23. listoy cet 25. godi
9 sati. ,

Kandidat ce u roku od 60 (Sezdeset) minuta pisano odgovarati na 10 postavljenih
pitanja iz podrucja vezanog za djelokrug rada predmetnog radnog mjesta. Za vrijeme



trajanja pisane provjere kandidat se moZe Koristiti potrebnim tehni¢ko-struénim
pomagalima, zakonima i propisima te drugim materijalom, ali nikako mobitelom.

Na pisanom dijelu provjere svako tocno pitanje boduje se s 1 (jednim) bodom, dok
netocan odgovor ne nosi niti jedan bod. Maksimalni broj bodova na pisanom testiranju
iznosi 10 (deset) bodova.

Usmenom dijelu provjere znanja - intervjuu, kandidat ¢e pristupiti dana 23, listopada

(Cetvrtak) 2025. godine, prema sljedec¢em rasporedu:

- Josipa Zupanovié (prijava broj 2) u 10,30 sati
- Tedi Dubokovic (prijava broj 3) u 11 sati

Preduvjet da kandidat pristupi usmenom dijelu provjere je da na pisanom testiranju
ostvari najmanje 50% ukupnog broja bodova (najmanje 5 /pet/ od ukupno 10 /deset/
bodova).

Ukupni broj bodova na usmenoj provjeri iznosi 10 (deset) bodova.

l1l/ Rezultate prethodne provjere znanja i sposobnosti razmatrat ¢e Povjerenstvo za
provedbu natjecaja za prijam u sluzbu te ée sukladno odredbi élanka 23. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
utvrditi rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova. lzvjesée o
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za prijam u sluzbu dostavit ¢e procelniku na daljnje postupanje.

IV/ Smatra se da je kandidat koji ne pristupi pisanom testiranju ili usmenoj provjeri
(intervju), povukao svoju prijavu na natjeéaj i viSe se ne smatra kandidatom.

V/ PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA:

e Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine*, broj:
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19 i 144/20);

e Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine*, broj: broj: 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 i 17/25);

e Zakon o opéem upravnom postupku (,Narodne novine*, broj: 47/09, 110/21):

Dostaviti :




