REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD HVAR

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
KLASA: 112-02/25-01/09

URBROIJ: 2181-2-03-25-02

Hvar, 1 srpnja 2025.

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), a u svezi s
Natjec¢ajem za viSeg savjetnika za graditeljstvo i komunalnu infrastrukturu u Odsjeku za
komunalne djelatnosti, prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okoliSa, europske fondove i
javnu nabavu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Hvara na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom,, objavljen na internetskim stranicama Narodnih novina, HZZ-a i Grada
Hvara, objavljuje se

OBAVIJEST 1 UPUTE
O PRAVNIM I DRUGIM IZVORIMA ZA PRIPREMANJE
KANDIDATA ZA PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI
TE OPIS POSLOVA I PODACI O PLACI

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natjeCaja za radno mjesto viSi
savjetnik za graditeljstvo i komunalnu infrastrukturu u Odsjeku za komunalne djelatnosti,
prostorno uredenje, graditeljstvo 1 zaStitu okoliSa, europske fondove i javnu nabavu,
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Hvara (1 izvrsitelj/izvrSiteljica — m/z) na neodredeno
vrijeme s punim radnim vremenom, uz obvezni probni rad od tri mjeseca, provest ¢e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

e Zakon o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj: 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20)

e Zakon o gradnji (,,Narodne novine®, broj: 153/13, 20/17, 39/19, 125/19 i1 145/24);

e Zakon o prostornom uredenju (,,Narodne novine*, broj: 153/13, 65/17, 114/18, 39/19,
98/19167/23);

e Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine*, broj: 68/18, 110/18, 32/20 1
145/24);,

e Zakon o cestama (,,Narodne novine“, broj: 84/11, 22/13, 54/13, 148/13, 92/14 110/19,
144/21, 114/22, 04/23 1 133/23);

e Pravilnik o jednostavnim i drugim gradevinama i radovima (,,Narodne novine®, broj:
112/17, 34/18, 36/19, 98/19, 31/20, 74/22 1 155/23)



Nacin obavljanja prethodne provjere znanja:

Za kandidate prijavljene na Natje¢aj koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te
ispunjavaju formalne uvjete NatjeCaja provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
koja obuhvaca:

e pisano testiranje,

¢ intervju s kandidatima.

Imena i prezimena kandidata prijavljenih na Javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane natje¢ajem, kao i vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti objavit
¢e se na mreznoj stranici Grada Hvara (www.hvar.hr) 1 oglasnoj plo¢i Grada Hvara najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere znanja.

Pravila testiranja:

1. postupak provjere znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo za provedbu natjecaja,

2. po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ¢e biti zatrazene osobne iskaznice
radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti
prethodnoj provjeri,

3. smatra se da kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na
natjecaj,

4. zaprovjeru znanja kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja su jednaka
za sve kandidate,

5. intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja 1 sposobnosti kandidata na provedenom testiranju.

6. za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju za vrijeme pisane provjere znanja,
- razgovarati s ostalim kandidatima,

7. kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila

bit ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat Povjerenstvo nec¢e bodovati.

Pisana provjera znanja sastoji se od:

e Kandidatima ¢e biti podijeljen pisani test od 10 pitanja koji u sebi sadrzava pitanja iz gore
navedenog popisa literature.

e Pisana provjera znanja ukupno traje 60 minuta.

e Za svaki toCan odgovor dodjeljuje se 1 bod (maksimalan broj bodova na pisanom testu je
10), s tim da se tocan odgovor ocjenjuje cijelim brojem (1 bod), netocan odgovor ne nosi ni
jedan bod.

e Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je na pisanom dijelu provjere znanja i
sposobnosti ostvario najmanje 50% bodova te se sa njim provodi intervju.

e Intervju s kandidatima koji su ostvarili minimalno 50% bodova iz svakog dijela provjere
znanja i sposobnosti na testiranju se odrzava u roku tjedan dana od pisanog testa, a o cemu
¢e svi kandidati koji su zadovoljili navedeni uvjet biti pravovremeno obavijesteni.

Intervju sa kandidatima moze biti odrzan i isti dan nakon odrZavanja pisanog testa, a o cemu
¢e svi kandidati koji su zadovoljili navedeni uvjet biti pravovremeno obavijesteni.

e Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje snalazljivost, komunikativnost,
kreativnost, interese i motivaciju kandidata za rad u sluzbi, kao i razradu odgovora



kandidata s pisanog dijela ispita. Rezultati intervjua se boduju na isti na¢in kao i pisana
provjera znanja, odnosno od 1 do 10 bodova.

e Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

e Povjerenstvo izraduje 1 uz ranije utvrdenu Rang listu kandidata podnosi sluzbenici po
ovlastenju za radne odnose. IzvjesS¢e o provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti,
a koje Izvjesce potpisuju svi ¢lanovi.

e Sluzbenica po ovlastenju za radne odnose donosi Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata. RjesSenje e biti dostavljeno svim kandidatima prijavljenim na javni natjecaj koji
su ispunjavali formalne uvjete iz natjecaja.

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA / POSTOTAK VREMENA:

izraduje programe uredenja i odrzavanja komunalne infrastrukture (10%);

izraduje nacrte prijedloga odluka u svezi utvrdivanja visine i rasporedivanja
sredstava za uredenje komunalne infrastrukture (10%);

obavlja stru¢ne i druge poslove iz oblasti komunalnog gospodarstva, sukladno
propisima i pravilima struke, a odnose se na komunalni doprinos (izrada rjesenja i
izracuna) te vr$i nadzor izdanih lokacijskih i gradevnih dozvola u svezi komunalnog
doprinosa (10%);

prikuplja tehni¢ku dokumentaciju za izdavanje potrebitih dozvola za realizaciju
gradnje i rekonstrukcije komunalnih objekata (lokacijska i gradevna dozvola)
(10%);

obavlja gradevinske i druge nadzore na izgradnji objekata komunalne infrastrukture
na podrucju Grada Hvara koje investira Grad Hvar, kad nadzor nije povjeren drugim
fizickim odnosno pravnim osobama (10%);

koordinira rad nadzornih sluZbi na izgradnjama sa drugim javnim poduze¢ima koji
rade na javnim povrsinama (5%);

priprema 1 obraduje potrebnu dokumentaciju radi investicija Grada Hvara na
komunalnim objektima Grada Hvara (10%);

vodi poslove razvoja (planiranje razvoja, priprema rada, nadzor i vodenje katastra
gradevina) za javnu odvodnju (5%);

sudjeluje 1 priprema potrebne podatke za provodenje postupka javne nabave roba,
usluga i radova u predmetima iz domena komunalnog gospodarstva (5%);
ucestvuje u izradi idejnih rjeSenja za sve radove gradenja i rekonstrukcije na
nekretninama Grada Hvara (5%);

obavlja poslove uredenja i koriStenja javnih povrsSina te izdaje posebne uvjete
gradenja u svezi izgradnje komunalne infrastrukture na javnim povrSinama (5%);
izraduje nacrte prijedloga odluka, programa i izvjeS¢a za Gradsko vijece i
gradonacelnika iz oblasti svoje nadleznosti (5%);

obavlja poslove u svezi izgradnje i odrzavanja javne rasvjete (5%);

obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog odjela 1
voditelja odsjeka (5%).

PODACI O PLACI:

U ¢lanku 8. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 28/10 1 10/23) propisano je da placu sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.



Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta_odreden je u clanku 2. Odluke o
koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Grada Hvara (,,Sluzbeni glasnik Grada Hvara®, broj: 7/22 i 1/25) 1 iznosi 1,75 dok je bruto
osnovica za obracun plac¢e utvrdena Odlukom o utvrdivanju osnovice za obrac¢un placa sluzbenika
1 namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Hvara (,,Sluzbeni glasnik Grada Hvara®,
broj: 10/24) u iznosu od 1.243,00 EUR.

DODATNE UPUTE I INFORMACIJE

Od dana objave u Narodnim novinama te na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i Grada Hvara pocCinje teci petnaestodnevni rok za podnosSenje prijava na natjeca;.

Molimo podnositelje da u prijavi navedu broj fiksnog i/ili mobilnog telefona te adresu
elektronicke posSte na koje, u slucaju potrebe, mogu biti kontaktirani tijekom natjeajnog
postupka.

Takoder molimo podnositelje da u prijavi priloze sve isprave naznacene u NatjeCaju —
manjak samo jedne isprave automatski iskljucuje podnositelja iz statusa kandidata. Ukoliko
utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu koju ste ve¢ podnijeli, to je moguce uciniti zaklju¢no
do dana isteka natjeCajnog roka. Nema mogucnosti naknadne dostave dokumentacije, bez
obzira na razloge.

Kandidat moze tijekom natje¢ajnog postupka pisanim putem povuéi prijavu.

Na mreznoj stranici Grada Hvara bit ¢e objavljeni mjesto i vrijeme testiranja i dodatne
upute vezane uz natjecaj.

Sluzbenica po ovlaStenju
za radne odnose

Katija Vuceti¢



