REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD HVAR

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
KLASA: 112-02/25-01/09

URBROJ: 2181-2-03-25-01

Hvar, 1 srpnja 2025.

Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrugno
(regionalnoj) samoupravi (,.Narodne novine®, broj: 86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25, dalje u
tekstu ZSN), sluzbenica po ovlastenju za radne odnose JUO Grada Hvara, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto II. kategorije, potkategorija radnog mjesta: vigi savjetnik,
klasifikacijski rang 4, naziva viSi savjetnik za graditeljstvo i komunalnu infrastrukturu u
Odsjeku za komunalne djelatnosti, prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okoli$a, europske
fondove i javnu nabavu, Jedinstvenog upravnog odjela Grada Hvara (1 izvrSitelj/izvriiteljica —
m/Z) na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI SLJEDECE POSEBNE UVJETE:

Uvjeti za radno mjesto/potrebno struéno znanje:

— magistar struke, struéni specijalist inZenjer ili magistar inZenjer gradevinske, geodetske ili
arhitektonske struke

— najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drZavni ispit

— poznavanje rada na osobnom racunalu.

Sukladno ¢l. 14. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi, osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a nema
poloZen drZavni ispit, moZe biti primljena u sluzbu i rasporedena na radno mjesto, pod uvjetom
da ispit poloZi u roku godine dana od prijma u sluzbu.

Osim naznagenih posebnih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete iz odredbi ¢lanka
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi:

— punoljetnost,
— hrvatsko drZavljanstvo,
— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.



U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za ¢1ji prijam postoje zapreke iz odredbi ¢lanka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Natjecatelji su uz prijavu obvezni priloziti:

— Zivotopis,

—dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice)

—dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome/ svjedodzbe),

—dokaz o poloZenom drZavnom struénom ispitu (ako postoji)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima (potvrda o radnopravnom statusu ili
potvrda o stazu i pla¢i HZMO-a, potvrda poslodavea i sl.)

— uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 3
mjeseca od dana objave natjedaja,

— uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,

— vlastorutno potpisanu izjavu da za prijam u slubu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati)

- dokaz o poznavanju rada na raéunalu (preslika potvrde, uvjerenja o poloZenom teCaju
informatike, preslika svjedodzbe ukoliko je polagao/la predmet informatiku ili vlastoruéno
potpisana izjava o poznavanju rada na osobnom radunalu - izjavu nije potrebno ovjeravati kod
javnog biljeZnika).

Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni trenutno
vaZecem dokumentu, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjen¢anog ili
rodnog lista i sl.).

SluZba se zasniva na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno ¢lanku
26. st. 2 ZSN-a.

Sukladno ¢I. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17) na natjetaj se mogu javiti
osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja, a imaju rodno znaéenje odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapoSljavanja prema posebnom zakonu,
duZni su u prijavi na natjetaj pozvati se na to pravo i priloZiti svu potrebnu dokumentaciju
propisanu zakonom kojom to potvrduju i imaju prednost u odnosu na druge ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveéi i isti
broj ukupnih bodova, prednost prilikom zaposljavanja ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi
pozvao na to pravo i to dokazao dokazima.

Detaljnije informacije se nalaze na linku: https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljavanju/916

Kandidati koji se pozivaju na prednost prilikom zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17 ,
98/19 i 84/21) duZni su uz prijavu na javni natje¢aj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
formalno-pravnih uvjeta natje€aja (struéna sprema. radno iskustvo, poloZen drzavni stru¢ni



ispit), i dokaze kojima dokazuju da ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja, i to:
rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata, odnosno
potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili dragovoljca iz
Domovinskog rata, ne starije od 6 mjeseci: dokaz o nezaposlenosti — potvrda Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o podacima u maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne starije od mjesec dana; presliku pravomocnog rjesenja, odluke ili drugog pravnog
akta o prestanku prethodnog zaposlenja; dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kad se prijavljuje
dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske skrbi, potvrda poslodavca da radno mjesto osobe
ne odgovara njegovoj struénoj spremi (u slucaju kad se na natjedaj ili oglas javlja zaposleni
hrvatski branitelj ili ¢lan njegove obitelji); presliku pravomocnog rjeSenja o priznatom pravu
na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
Clanova njihovih obitelji ili prava na zajam&enu minimalnu naknadu (ako se na natjecaj javljaju
djeca zivuéih hrvatskih branitelja); potvrda o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta
Republike Hrvatske (u slu¢aju kada se na natjecaj javlja hrvatski branitel;j ili dijete Zivuéeg
hrvatskog branitelja, rodni list (ako se na natje¢aj javlja dijete hrvatskog branitelja); rjeSenje o
priznatom statusu &lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja nalaze se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na prednost prilikom zaposljavanja prema Zakonu o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloiti i dokaze iz €1. 48.f navedenog zakona.

Kandidati koji se pozivaju na prednost prilikom zapoSljavanja prema ¢&l. 9. Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom sukladno upisanom &l. 13 istog zakona.

Kandidati koji se pozivaju na prednost prilikom zaposljavanja prema ¢&l. 22. Ustavnog zakona
0 pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na javni natje¢aj nisu duzni, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, dokazivati svoj status nacionalne manjine.

Na temelju ¢l. 12. Ustava RH u sluzbenoj upotrebi u Republici Hrvatskoj su hrvatski jezik i
latini¢no pismo te slijedom navedenog sva dokumentacija mora biti pisana latini¢nim pismom
i na Hrvatskom jeziku. Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati, niti ée podnositelji nepotpunih prijava
biti pozvani na dopunu prijava. Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravodobne prijave ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na natjeaj.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete o tome ée biti obavijesteni pisanim putem.

Postupak prijma u sluZbu obuhvaéa obveznu provijeru znanja i sposobnosti kandidata. Na
prethodnu provjeru znanja mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja.

Na mreznoj stranici Grada Hvara (www.hvar.hr ) naveden Je opis poslova te podaci o plaéi za
radno mjesto iz natjecaja, nadin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
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te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinje za tu provjeru. Povjerenstvo za provedbu
natjecaja utvrdit e listu kandidata/inja koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ¢e na
istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Hvara objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinje, najmanje 5 dana prije odrZavanja
provjere.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom, a po potrebi i putem provjere prakti¢nog rada na odredenim poslovima.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj. Intervju se provodi samo sa kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na
pisanom testiranju.

Prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od objave
natjeCaja u Narodnim novinama na adresu: Grad Hvar, Milana Kukurina 2, 21450 Hvar, s

obveznom naznakom: ,Javni natje¢aj za prijam u sluzbu — visi savjetnik za graditeljstvo i
komunalnu infrastrukturu®.

Grad Hvar zadrZava pravo ne izabrati ni jednog kandidata i ponistiti natje¢aj.

O rezultatima kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku od 60 dana od isteka roka za
podno3enje prijava.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata bit ¢e objavljeno na mreZnim stranicama Grada
Hvara (www.hvar.hr).




