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Kurikulum

Oblikovanje kurikuluma u ustanovi za rani i predskolski odgoj i obrazovanje temelji se na
suvremenom shvacanju djeteta rane dobi. Kurikulum polazi od djeteta i njegove cjelovite prirode
ucenja i razvoja,no osim Sto se kurikulum odnosi na djecu, odnosi se i na sve odgojno-obrazovne

djelatnike u ustanovi, ali i na roditelje, Siru zajednicu i cijelo drustvo.

Dakle, u suvremeno uredenom sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
dokument na kojem se temelji cjelokupan odgojno-obrazovni proces jest kurikulum. Vazno je
istaknuti kako kurikulum nije plan vrti¢a, nije program vrtic¢a, a nije ni ujedinjeni plan i program.
Kurikulum postavlja $iri okvir od sadrZaja koji se nalaze u planu i programu ustanove. Kurikulum
Je dokument u kojem su saZete sve instance koje su vazne za funkcioniranje ustanove za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje kao cjeline. U kurikulumu se na temelju znanstvenih spoznaja i
dostignuca utemeljuje okvir za prakti¢no djelovanje. Taj se okvir sastoji od nadela i vrijednosti
kojima se ustanova vodi i prema kojima oblikuje vlastitu kulturu ustanove. U kurikulumu su
naznaceni ciljevi kojima ustanova teZi, a koji su opet potkrijepljeni u teoriji i prakti¢no provedivi.
Vazan dio kurikuluma ¢ine i naznake formiranja kurikuluma svake pojedine odgojne skupine, §to
su planiranje, istraZivanje, dokumentiranje, (samo)refleksija i (samo)vrednovanje od strane
strucnih djelatnika ustanove. Nadalje, u kurikulumu su navedene i metode i oblici rada pojedinih
potpodru¢ja ustanove za rani i predskolski odgoj, §to su kurikulum vrtiéa i kurikulum predskole.
Podrucje profesionalnog jacanja stru¢nih djelatnika ustanove takoder je dio kurikuluma, jer su

upravo stru¢njaci nositelji cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa.

Dokumenti na kojima se temelji kurikulum djecjeg vrti¢a Vandela BoZitkovi¢ Hvar su:
* Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi (1999). Glasnik
Ministarstva prosvjete i Sporta 7/8
e Zakon o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97, 107/07 i 94/13, 57/22)

e Konvencija o pravima djeteta (2001)



® Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opée obavezno i
predskolsko obrazovanje (2010). Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta Republike
Hrvatske

® Prirucnik za samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
(2012). Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja

® Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014).Ministarstvo

znanosti obrazovanja i sporta

Kurikulum vrti¢a Vandela Bozitkovi¢ Hvar je otvoren, dinami¢an i razvojan,$to znadi
da se mijenja na temelju ucenja, istraZivanja i suradnje svih sudionika odgojno-obrazovnog
procesa. Holisti¢ki je i integriran $to podrazumijeva cjelovit odgoj i obrazovanje, uskladen s
integriranom prirodom odgoja i ucenja djeteta. Humanisticke je i razvojno-primjerene
orijentacije, usmjeren na razvoj kapaciteta svakog pojedinog djeteta te na postivanje njegovih
individualnih interesa i razvojnih potreba i prava. Inkluzivan je. U vrtiéu se uvazava i s
postovanjem prihvacaju razli¢itosti djece , koje mogu proizlaziti iz njihove razli¢ite Zivotne dobi,

razli¢itih posebnih potreba ,prava, razli¢itih nacionalnosti, vjeroispovijesti i sl.

Vizija djeCjeg vrtica Vandela Bozitkovic Hvar su kompetentni, refleksivni i
samorefleksivni djelatnici koji slijede koncept cjelozivotnog ucenja kako bi udovoljili zahtjevima
suvremenog odgoja i obrazovanja. Odnosno, razvijati ustanovu u kojem ¢e svakom djelatniku,
djetetu i roditelju biti moguce razviti svoje potencijale i kompetencije. Vizija vrti¢a je i svjesnost
o identitetu, kako bismo razumjeli i prihvatili razli¢itost, koju ¢emo provoditi kroz bastinske

projekte.

Misija djecjeg vrti¢a Vandela BozZitkovi¢ Hvar je ustanova za rani i odgoj i
obrazovanje koja kroz provedbu razli¢itih programa utemeljenih na humanisti¢ko-
razvojnom pristupu usmjereni smo razvoju djec¢jih potencijala, postivanju djecjih prava i
uvaZavanju individualnih potreba djece. Svojim djelovanjem pruzamo podriku obitelji,

pridonosimo razvoju roditeljskih kompetencija i doprinosimo razvoju drustvene zajednice.



Nasa vizija kurikuluma vrtiéa

Za dijete: sigurnost svakog djeteta, samopouzdanje i samopoStovanje djeteta, sposobnost
razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih, komunikacijskih
i sl.), sposobnost razumijevanja i uvazavanja potreba drugih, uspostavljanje kvalitetnih odnosa s
drugom djecom i odraslima (sudjelovanje, pregovaranje, rjeSavanje sukoba, razumijevanje i
postivanje razli¢itosti medu ljudima), istraZivanje i razvijanje kompetencija o samostalnosti u
obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja, misljenja i odlu¢ivanja) o usvajanju i
prakti¢noj uporabi pojmova i predodZzaba kojima dijete razumije i objaSnjava sebe, svoje
ponaSanje i izbore o stjecanju i razvoju vjestina ucenja (povezivanje sadrzaja, logi¢ko misljenje,
argumentiranje, zakljucivanje i rjeSavanje problema), o osiguravanju kvalitetne prilagodbe
trenutatnom okruzenju i kvalitetnom osposobljavanju za izazove koji o¢ekuju dijete (primjerice
polazak u 8kolu), moguénost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima, sposobnost
odgovornoga ponasanja u okruZju (prirodnom i materijalnom), Zivljenje i ucenje prava djeteta,

dobrobit i radost svakog djeteta.

Za roditelje: podrska obitelji u podru¢ju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge, uskladeno

medusobno partnersko djelovanje vrti¢ — obitelj, zadovoljstvo roditelja

Za stru¢no-razvojnu sluzbu i odgojitelje: osnaZivanje osobnih i profesionalnih kompetencija za
primjereno i funkcionalno djelovanje u odnosu sa suradnicima, djetetom i obiteljima, razvijanje
Sto kvalitetnijeg vrtica / odgojno-obrazovnog procesa, razvijanje osobne odgovornosti za
cjelovito djelovanje na dijete u svim interakcijama, razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom

radu, razvijanje refleksivne prakse, proklamiranje humanih vrijednosti

Za ostale zaposlenike: razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na radnu

ulogu / poslove, na dobrobit djeteta, na cjelokupno ozradje vrtica



Podrucja kompetencijskih dimenzija

Temeljna znanja: usvajanje i prakti¢na uporaba pojmova i predodzbi kojima dijete razumije i

objasnjava sebe, svoje ponasanje i izbore, odnose s drugim osobama u svom okruZenju te sa
svijetom u kojem zivi i koji ga okruzuje. Ocekuje se da dijete izgradi znanja koja mu
omogucavaju nesmetanu komunikaciju s vr$njacima i odraslima, te medudjelovanje sa sadrzajima
ucenja, da mu se osigura kvalitetna prilagodba u trenutaénomu okruZenju te ga se kvalitetno

osposobi za izazove koji ga o¢ekuju kao §to je, primjerice, polazak u $kolu.

Vjestine i sposobnosti: stjecanje i razvoj vjeStina ulenja, povezivanja sadrzaja, logi¢kog

misljenja, argumentiranja, zaklju¢ivanja i rjeSavanja problema, sposobnost propitivanja vlastitih
ideja i zamisli djeteta te argumentirano iznoSenje vlastitih nadina razmisljanja, sposobnost
identifikacije razli¢itih izvora u€enja i njihove raznovrsne primjene, preuzimanje inicijative,
(samo)organizacije vlastitih aktivnosti i vjeStina vodenja, sposobnost razumijevanja vlastitih
potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih, komunikacijskih i sl.) i potreba drugih te
njihova zadovoljavanja na drustveno prihvatljiv na¢in, sposobnost uspostavljanja, razvijanja i
odrzavanja kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima (sudjelovanje, pregovaranje,
rjeSavanje sukoba), razumijevanje i poStivanje razli¢itosti medu ljudima, sposobnost
zajedniCkoga (uskladena) djelovanja djeteta s drugima (drugom djecom i odraslima), sposobnost
odgovornoga ponaSanja prema sebi, drugima i okruzju (prirodnom i materijalnom), eti¢nost,
solidarnost, povjerenje i tolerancija u komunikaciji s drugima, sposobnost (samo)poticanja na
djelovanje, (samo)organiziranja i (samo)vodenja aktivnosti, samostalnost u obavljanju aktivnosti
(samostalnost djetetova djelovanja, misljenja i odluc¢ivanja), moguénost prilagodbe novim,
promjenjivim okolnostima (okretnost i prilagodljivost), stvaranje i zastupanje novih ideja
(kreativnost), sposobnost promisljanja i samoprocjene vlastitoga rada i postignu¢a, inicijativnost,

inovativnost i poduzetni¢ke sposobnosti.



Vrijednosti i stavovi: prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i drustva.

Vrijednosti se temelje i proizlaze iz opredijeljenosti hrvatske obrazovne politike za cjeloviti
osobni razvoj djeteta, za ¢uvanje i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne bastine

Republike Hrvatske za europski suzivot koji omoguéuje napredak i odrzivi razvoj.

Posebna se pozornost pridaje osmi$ljavanju aktivnosti namijenjenih angaZziranju

razli¢itih (viSestrukih) inteligencija i razvoju razli¢itih kompetencija i sposobnosti djece, poput:
e Sposobnosti u¢enja (uciti kako ugiti)
e Komunikacija na materinjem jeziku
e Komunikacija na stranom jeziku
e Socijalna i gradanska kompetencija
e Matemati¢ka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
¢ Digitalna kompetencija
e Inicijativnost i poduzetni$tvo
e Kulturna svijest i istrazivanje
e Motori¢ka kompetencija

Oblikovanje kurikuluma temeljimo na pazljivom promatranju i slusanju djece te na

dokumentiranju njihovih aktivnosti

Svrha i vaznost kurikuluma djecjeg vrti¢ca Vandela BoZitkovi¢ Hvar

Temeljna uloga ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u vrtiéu odnosi se na stvaranje
uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova odrastanja i
posredno kvaliteti njegova obiteljskog Zivota. Svrha odgojno-obrazovnog rada je osigurati takve

uvjete koji jamce razvoj svih sposobnosti svakog djeteta te osiguravaju jednake moguénosti svoj
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djeci. U vrticu ¢e se stvarati materijalni i kadrovski uvjeti te socijalno i poticajno prostorno

materijalno okruzenje za stjecanje bogatih iskustava za kvalitetan Zivot djeteta.

Djetetov razvoj pocinje upoznavanjem samog sebe i otvaranjem u svijet i odnose s
drugima. Svojim ¢emo radom brinuti da osiguramo izazove koji ¢e omoguéiti raznolikost
iskustava kojima ¢e djeca uz vlastitu aktivnost stjecati znanja i iskustva o svijetu §to ih okruzuje,
a istovremeno razvijati sposobnosti za razvoj uma i maste, prosudivanje i osje¢aj odgovornosti.
Za uspjesan odgoj djeteta znacajan je odnos obitelji i ustanove, obitelj i vrti¢ u utjecaju na dijete
medusobno se povezuju i ispreplicu. U tom odnosu vazna je podjela odgovornosti i razli¢itih
nadleznosti. U naSem vrtiéu posebno mjesto u radu zauzima gradenje profesionalnih, suradni¢kih
i partnerskih odnosa s roditeljima. U tom kontekstu osobit trud ulaZe se u stvaranje osobno i
socijalno podkrepljuju¢ih situacija za aktivnu i ravnopravnu interakciju i komunikaciju
odgojitelja i roditelja. Vrti¢ predstavljaju zaposlenici koji svojim znanjem, kompetencijama,
vrijednostima i kulturom Zivljenja omogucuju kvalitetu Zivljenja u vrtiéu svoj djeci i ujedno
razvijaju identitet i posebnost svakog pojedinca. Zivot i rad u vrtiéu temelji se na medusobnoj
odgovornosti i razvijanju kulture dijaloga usmjerenog na dobrobit djeteta te kvalitetno
reagiranje i konstruktivno rjesavanje problema vezanih uz odgoj i razvoj djece. Ovdje smo zbog
djece i za djecu kojoj Zelimo omoguditi sigurno i poticajno okruZenje za rast i razvoj. Roditelje
¢emo dosljedno i korektno izvjeséivati o razvoju njihovog djeteta, a skrbit ¢emo i za vlastiti
stru¢ni i profesionalni razvoj. Nasa vizija ovoga Kurikuluma teZi osiguranju uvjeta potrebnim za
cjeloviti razvoj svakog djeteta. Odgojno-obrazovne ishode donose odgojitelji i struéni suradnici
poznavajuci potrebe djece (tjelesne, emocionalne, spoznajne, socijalne, komunikacijske i sl.) te
njihove individualne potencijale, a odnose se na razvoj temeljnih kompetencija: znanja, vjestina,
stavova, kreativnosti, inovativnosti, kritickog misljenja, inicijativnosti, estetskog vrednovanja,
odgovornosti, odnosa prema sebi, drugima i okolini i dr. Pritom je igra osnovni model ucenja i
cjelovitog razvoja djeteta. To se postize otvorenim didakticko-metodickim sustavom koji djeci i
djelatnicima u odgoju i obrazovanju omogucuje slobodu u izboru sadrzaja, metoda i oblika rada
Sto je preduvjet razvoja kreativnog misljenja, autonomije i odgovornosti. Pritom je zadada
odraslih pruzati odgovarajuce poticaje i inicijativu za suradni¢ko uéenje. Nacin na koji poti¢emo
aktivno i suradni¢ko ucenje djece jest konstantno stvaranje primjerenog okruzenja. Stimulirajuée

okruZzenje jest ono u kojem prevladavaju pozitivne drustvene interakcije i medusobno
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povjerenje. U takvom okruzenju djeca razvijaju socijalne vjestine i kompetencije. Odgojitelji
podrzavaju suradnicko ucenje djece kroz posebne strategije podrske, odnosno stvarajuéi prostorni
i materijalni kontekst, vremenski, socijalno- emocionalni i sl., vode¢i pri tom raduna o
spoznajama psihologije ranog razvoja. Ovdje su posebno vazne Cinjenice da dijete u procesu
aktivnog ucenja samo inicira aktivnosti na temelju vlastitih interesa, samo bira materijale i
odlucuje Sto ¢e s njima ¢initi. U procesu aktivnog istrazivanja materijala, tijekom kojeg dijete ima
direktno iskustvo manipuliranja, preoblikovanja i kombiniranja, koristi se svim osjetilima, a svoje

iskustvo verbalizira.

Strategije podrske kroz:

Prostorno-materijalni kontekst koji kao cilj ima podrzavanje djetetova uéenja i razvoja,
Sto znaci dobru pedagosku osmisljenost s visokim obrazovnim potencijalom. Pri organizaciji
takvog okruzenja promislja se da cjelokupni prostor, koji daje privlatnu i skladnu sliku cjeline
koja poziva dijete na igru i aktivnost. Unutar cjeline jednog prostora prepoznatljive su manje
cjeline koje svojim sadrzajem $alju ¢itljivu poruku jasne namjene te podcjeline, odnosno centri za
igru. Materijali unutar jednog centra trebaju podupirati razli¢ite razine kompetencija djece kako
bi svako dijete osjetilo uspjeh i izazov za daljnje istraZivanje i udenje. Struéni djelatnici
svakodnevno prate djetetove akcije i sukladno njima pripremaju nove materijale ili dograduju,
prenamjenjuju  ve¢ postojece. Struéni djelatnici ¢e kroz zajednifko istraZivanje,

dokumentiranje i refleksije kontinuirano revidirati razinu kvalitete istog.

Prostorna organizacija bitno odreduje socijalne interakcije te ¢e se posebno promisljati
prostorno-materijalno okruzenje zajednickih predprostora i prostora gdje se igraju djeca razlicite

kronoloske dobi kako bi osigurali raznolike socijalne interakcije.

Socijalni kontekst pri cemu se naglasak stavlja na kvalitetnu komunikaciju i suradni¢ko
ucenje djece i odraslih. U interakciji s djetetom odgojitelj njeguje stav koji neée biti
poucCavateljski, ve¢ nedirektivni. U svrhu poticanja socio-emocionalnog razvoja kao temelja
razvoja kompetentnog djeteta, odgojitelj razvija i njeguje empatijom vodenu komunikaciju s
djetetom. Na taj nacin slijedi djetetove individualne potrebe i inicijativu. Uvazavajuéi sigurnost
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svakog djeteta , odgojitelj je djetetu emocionalno dostupan, komunicira s njim na na¢in da mu
pruZza osjec¢aj ohrabrenja i podrske, prijateljstva, po potrebi utjehe, razvijajuéi osjecaje bliskosti i
privrzenosti. To ¢ini promatrajudi i prate¢i djetetovo ponasanje, njegovu verbalnu i neverbalnu
komunikaciju. Djetetovu prirodnu potrebu da istrazuje, upoznaje i razumije vlastito okruzenje,
odgojitelj podrzava svojom zainteresirano$¢u, entuzijazmom i odusevljenjem. To &ini i
verbaliziranjem djetetovih postupaka, postavljanjem otvorenih i poticajnih pitanja te dijeljenjem
optimisti¢nih opazanja o svemu $to nas okruzuje. Pokazujuéi postovanje i radosno zanimanje za
sve ono Sto kod djeteta izaziva divljenje i ¢udenje, odgojitelj stvara bazu za razvoj maste i
stjecanje novih spoznaja i iskustava. S obzirom na vaZnost razvoja sposobnosti samoregulacije
pona$anja, odgojitelj usmjerava i prema potrebi modificira ponasanje djeteta, na na¢in da djetetu
daje jasne upute, da objasnjava posljedice pojedinog ponasanja, da dogovara jasna pravila te

verbalnim i neverbalnim putem dijete opskrbljuje jasnim povratnim informacijama.

Shvacanje djeteta kao subjekta vlastitog odgoja i obrazovanja podrazumijeva moguénost
djetetova aktivnog sudjelovanja u promisljanju, ostvarivanju i evaluaciji kurikululma. U
oblikovanju odgojno-obrazovnog procesa uzimati ¢e se u obzir inicijativa djece i osnaZivati
samoorganizacijski potencijal njihovih aktivnosti. Takvo shvacanje djeteta podrazumijeva

uspostavljanje ravnopravne i reciproéne komunikacije djece i odraslih.

Poseban naglasak u razvoju sagledavanja razine kvalitete naSe komunikacije s djetetom
Vrti¢ stavlja na tri kategorije djelovanja stru¢nih djelatnika i to: senzitivmost (osjetljivost
odgoyjitelja na potrebe djece), autonomija (ohrabrivanje djece na donosenje odluka i iskusavanje
posljedica vlastitih izbora) i stimulacija (postovanje interesa djece i poticanje daljnjeg razvoja

njihovih aktivnosti).

Osmisljavanje sadrzaja ucenja u oblikovanju kurikuluma temelji se na razumijevanju
djece i poStovanju njihove perspektive (misljenja, nacina razumijevanja i dr.). Omogucavanje
izbora razli¢itih sadrzaja te odabir druge djece i odraslih pri oblikovanju vlastitih aktivnosti
potiCe razvoj djetetove autonomije, kao i razvoj njegova identiteta, samopostovanija,
samopouzdanja i samoostvarenja. Stru¢ni djelatnici svojim djelovanjem u praksi svjedoce
poznavanje i razumijevanje djeteta te istim utje¢u na roditelje i njihovo razumijevanje djeteta i
njegovih potreba. Projektni nacin rada kao oblik prirodnog integriranog u¢enja djece rukovodi
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se interesom djece te je uloga odgojitelja osigurati razli¢ite resurse koji poticu na istrazivanje,
razmiSljanje te rasprave djece medusobno i odraslih. Pritom je vazno da odgojitelj koristi
raznovrsne oblike dokumentiranja radi boljeg razumijevanja djeteta, njegove prirode ucenja i

podrzavanja njegove inicijative i autonomije ucenja.

Vremenski kontekst je prepoznatljiv po fleksibilnoj organizaciji u smislu uskladivanja
djetetovih potreba, interesa, njegovog biolodkog ritma i rutine koju zahtjeva organizacija rada u
vrticu. U promiSljanju vremenskog konteksta osnovno je nacelo da svaki trenutak Zivljenja

djeteta u vrtiéu ima jednaku vaznost i jednak odgojno-obrazovni potencijal.

Pri izradi kurikuluma stavljen je naglasak na specifi¢nosti vrti¢a. Srediste i polaziste rada
Jesu potrebe i interesi nase djece, roditelja i lokalne zajednice. U planiranju aktivnosti vodimo se

nacelima individualizma i nepristranosti.

Nacela kurikuluma vrtiéa Vandela Bozitkovi¢ Hvar

Nacela dje¢jeg vrtica Vandela Bozitkovi¢ Hvar ¢ine vrijednosna uporista svih sastavnica
kurikuluma i partnersko djelovanje sudionika u izradi i primjeni kurikuluma. Nacela su navedena
prema nacelima Nacionalnog kurikuluma te ih slijedimo prema razini kvalitete koju ustanova ima

i cilju kojem tezi.
¢ Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa

Svaki pojedinac ima pravo na svoj individualni razvojni put §to zna¢i moguénost prilagodavanja
potrebama i interesima pojedinca. UvaZavajuci ovo nacelo osigurava se poStovanje prava svakog
pojedinca na zadovoljavanje specificnih potreba, osobnih ritmova i individualno razli¢itih
strategija ucenja. TeZe¢i tom cilju posebno se naglasava fleksibilnost struénih djelatnika u

pristupu djetetu i podrzavanju inicijative i autonomije svakog djeteta.

Fleksibilnost treba biti ¢itljiva u pripremi i provodenju aktivnosti s djecom kako bi svako dijete
moglo zadovoljiti svoje razvojne potrebe sukladno svom interesu i razvojnim moguénostima.

Visoku razinu fleksibilnosti potrebno je ostvariti i u vremenskoj dimenziji organizacije procesa
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(dorucak, rucak, uZzina, dnevni odmor) kako bi pridonijeli razini kvalitete zadovoljavanja

djetetovih primarnih i razvojnih potreba.

Partnerstvo vrtica s roditeljima i Sirom zajednicom

Roditelji su nezaobilazni partneri u stvaranju cjelovitog razumijevanja i znanja odraslih o djeci.

Njihovo sudjelovanje u procesu znatno pridonosi kvaliteti istog te je nagasak u djelovanju svih

djelatnika da Salju poruku prihvacanja, uvazavanja i dobrodoslice. Vrti¢ ¢e kontinuirano raditi na

jacanju roditeljskih kompetencija kroz pruZanje razli¢itih prilika za zajedni¢ko uéenje i razvoj od

kojih izdvajamo:

Individualne razgovore s roditeljima (u posebno organiziranim uvjetima mirne i opustene
atmosfere, izvan neposrednog rada i u vrijeme koje je roditelju i strucnom djelatniku

prihvatljivo)

Raznovrsni oblici roditeljskih sastanaka (iskustvene radionice, komunikacijski sastanci,
interaktivna predavanja, prikazi iz prakse kroz video i foto zapise) u cilju promicanja

novih dostignuéa znanosti, postignuca u praksi te suradni¢kog ucenje djece i odraslih.

Ukljucivanje roditelja u proces (kao pomagaca, suigraca, organizatora aktivnosti...) u
cilju podizanja njegovih roditeljskih kompetencija, djetetova u¢enja i razvoja i razvoja
ustanove. Kvalitetan partnerski odnos odgojitelja i roditelja tj. skrbnika djece ostvaruje se
u uvjetima u kojima je roditeljima tj. skrbnicima djece omoguéeno provodenje vremena sa
svojom djecom u odgojnim skupinama, pracenje i djelatno sudjelovanje u neposrednom
odgojno-obrazovnom procesu te upoznavanje vlastite djece u druk&ijem kontekstu od

obiteljskoga.

Vrti¢ ¢e u svim prilikama jacati senzibilitet lokalne zajednice za potrebe djece i roditelja, te ée

svojim djelovanjem promovirati vaznost zajednistva i suradnje u poticanju djetetova razvoja.

e Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

Slijedeci Nacionalni kurikulum Vrti¢ ¢e raditi na ja¢anju svih parametara koji pridonose kontinuitetu u

odgoju i obrazovanju:
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e Unaprjedivanje uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni kontinuitet koji omogucéava svim
djelatnicima u ustanovi za rani i predskolski odgoj da podizu razinu svoje osobne i profesionalne
kompetencije (cjeloZivotno ucenje). Osiguravanje raznovrsnih oblika stru¢nog usavrsavanja u
ustanovi osobito kroz aktivno sudjelovanje svih stru¢nih djelatnika u istraZivanju i raspravi o
vlastitoj praksi. Poticanje na usavrSavanje,razmjenu iskustava izvan ustanove, osobito u
organizaciji MZO i AZOO.

e Suradnja vrti¢a i $kole - podrazumijeva zajednicko djelovanje svih sudionika, koje je usmjereno
na dijete i njegovu dobrobit, vodeci ratuna ponajprije o psihofizickim osobinama djece, njihovim

potrebama i moguénostima, a u cilju cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja djece

¢ Otvorenost za kontinuirano u¢enje i spremnost na unaprjedivanje prakse

Kontinuirano istrazivanje vlastite prakse dugogodisnje je iskustvo koje jadaju svi struéni
djelatnici vrtica. Svojim istrazivanjem svaki djelatnik pridonosi vlastitom razvoju i razvoju
zajednice - Vrti¢a. Zajednicke rasprave, razmjene iskustava, prikazi prakse, analize itd. konstanta
su u suradnickom ucenju odraslih §to se reflektira na kvalitetu procesa i ucenja djece. Cilj
zajedniCkog istrazivanja je podiéi razinu profesionalnih kompetencija djelatnika i stvaranje
kvalitetnih preduvjeta za djetetov razvoj u okruzenju koje ima obrazovni potencijal i potice
suradni¢ko ozragje. Vrti¢ kao put u navedenom naglaSava zajedni¢ko istraZivanje prakse,
refleksije, radionice, interaktivna predavanja, iskustvene radionice, prikaze iskustava sa

raznovrsnih edukacija i seminara, OV .

Vrti¢ki kurikulum po odgojno-obrazovnim programima

Oblikovanje kurikuluma ranog odgoja zahtjeva visoku razinu fleksibilnosti tj.
prilagodljivosti konkretnim moguénostima, potrebama i interesima djece. Ta se fleksibilnost
odnosi na odabir sadrZaja, ali i na duljinu trajanja i dinamiku izmjene odgojno-obrazovnih
aktivnosti unutar neke odgojno-obrazovne skupine. Nijedan oblik unificiranja u oblikovanju

kurikuluma nije pozeljan.
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U oblikovanju kurikuluma smatramo da je primjerenije planirati $to djeca mogu ug¢iti nego

ono Sto trebaju Ciniti. Primjerenije je oblikovati uvjete i situacije koje pogoduju ucenju negoli

same aktivnosti, tj. njihov tijek.

Vrtickim kurikulumom utvrden je okvirni plan i program rada kroz redovne programe,

programe obogacivanja, krace programe, programe podrike roditeljstvu, program javnih potreba

za djecu s teSkocama i program javnih potreba predskole .

PROGRAM REDOVNI
NAMJENA * Redovni program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite,
PROGRAMA prehrane i socijalne skrbi djece predskolske dobi
e Cjeloviti razvojni programi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
provode se za djecu od jedne godine do polaska u Skolu
¢ 10-satni program koji traje od 6.30:00 do 16:30 sati
e 8-satni program koji traje od 6:30 do 14:30 sati
e 5,5-satni program koji traje od 8,00 do 13,30 i od 13:30 do 19:00 sati
* Skupine dijelimo prema kronoloskoj dobi djeteta u jasli¢ke skupine od
1 do 3 godine Zivota i vrticke skupine od 3 do 7 godina
INOSITELJI e Odgojitelji
PROGRAMA
NACIN * Primjena suvremenih procesa u¢enja djece zasnovanih na najnovijim
OSTVARIVANJA znanstvenim spoznajama
PROGRAMA .

Integrirani i razvojni kurikulum podrazumijeva paralelno odvijanje
brojnih aktivnosti djece, stimulativno materijalno okruzenje koje potice

na istrazivanje i suradni¢ko uéenje djece i odraslih

Bitni aspekti rada su:

Stvaranje poticajnog materijalnog i socijalnog okruzenja
koje ima visok obrazovni potencijal u poticanju raznovrsnih

kompetencija djece
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¢ Poticanje i stvaranje uvjeta za raznovrsne dje¢je aktivnosti

e Individualizirani pristup

e Dokumentiranje procesa u¢enja

e Refleksija s djecom i stru¢njacima

¢ Predlaganje novih moguénosti za igru, stvaranje,
promatranje, otkrivanje, trazenje i u¢enje novih rjesenja

e Usmjeravanje na vaznost i zdravstveno-preventivni
potencijal tjelesnog vjezbanja od najranije dobi te poticanje,
stvaranje i razvijanje zdravih navika Zivljenja

e Aktivno sudjelovanje roditelja i poticanje roditeljskih

kompetencija
VREMENIK
AKTIVNOSTI ¢ Tijekom cijele pedagoske godine
PROGRAMA
INACIN Procjena razvojnog statusa, usvojenosti kompetencija putem pracenja
VREDNOVANJA djetetova razvoja. Procjena razine kvalitete konteksta od strane stru¢nih
djelatnika.
PROGRAM Jednodnevni izleti — dodatni program obogaéivanja redovitog

programa rada vrtica

NAMJENA PROGRAMA e Zadjecuod 5.g. do polaska u $kolu

e Prema prijavama roditelja uz dodatno placanje

NOSITELJI PROGRAMA e Odgojitelji, stru¢ni tim, ravnateljica, turisticke agencije za

organiziranje izleta za djecu

NACIN OSTVARIVANJA e Prema ponudi agencije i planu i programu izleta
PROGRAMA e Program rada agencija odobreni od MZOS-a




VREMENIK AKTIVNOSTI

e  Svibanj, lipanj

PROGRAMA e Cjelodnevni izlet od 7:30 — 16:00/17:00 h
NACIN VREDNOVANIJA * Ankete za roditelje i odgojitelje o zadovoljstvu realizacijom
programa
* Pracenje interesa, aktivnosti i potreba djece od strane
odgojitelja i stru¢nih suradnika

PROGRAM CAP - PROGRAM PREVENCIJE ZLOSTAVLJANJA DJECE
NAMIJENA ¢ Zadjecu Skolske obveznike
PROGRAMA * Zastita prava djeteta na slobodno odrastanje bez nasilja

* Prevencija zlostavljanja djece od verbalnog, fizi¢kog i seksualnog

nasilja

* Udruga roditelja Korak po korak — suradnici u provedbi programa
NOSITELIJI ¢ Stru¢ni suradnici vrti¢a: odgojiteljica Vinka Karkovic, pedagoginja
PROGRAMA Veronika Pulji¢ i logopedinja Lukrecija Lovrincevi¢
KORISNICI ¢ Djeca skolski obveznici
PROGRAMA

¢ Program se provodi u tri dijela:
NACIN * 1. Predavanje za odrasle (za djelatnike vrtiéa i za roditelje)
OSTVARIVANJA e 2. Radionice za djecu
PROGRAMA e 3. Vrijeme za razgovor s djecom nakon radionica

* Provodi se putem predavanja i demonstracija situacija za roditelje i

putem razgovora, dramatizacija i obja$njavanja za djecu.

VREMENIK e Veljaca - ozujak
AKTIVNOSTI
PROGRAMA
NACIN * Ankete za roditelje i odgojitelje o zadovoljstvu realizacijom
VREDNOVANIJA programa
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PROGRAM PROGRAM PREDSKOLE U REDOVITOM PROGRAMU
e Osigurati svakom djetetu u godini dana prije polaska u osnovnu
Skolu optimalne uvjete za razvijanje i unaprjedivanje vjestina,

N ARTEN A navika i kompetencija te stjecanje spoznaja i zadovoljavanje

S interesa koji ¢e mu pomo¢i u prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta
i razvoja u $kolskom okruzenju

e Razvijanje i unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i
spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjestina
potrebnih za nove oblike u¢enja

INOSITELJI

PROGRAMA. e (Odgojitelji i stru¢ni suradnici

KORISNICI

PROGRAMA e Djeca u godini prije polaska u $kolu

* Program predskole integriran je u redoviti program

NACIN e Program Ce se ostvarivati kroz skupni rad, rad u malim grupama i

OSTVARIVANJA individualni rad.

PROGRAMA e Program Ce se provoditi kroz Zivotno — prakti¢ne i radne aktivnosti,
funkcionalne igre, simbolic¢ke igre, igre gradenja i konstruiranja,
igre s pravilima, igre s kretanjem, istrazivacko — spoznajne
aktivnosti te umjetnicko dozivljavanje i stvaranje. Program ¢e se
odvijati i putem aktivnosti izvan ustanove (posjeti, izleti, kulturne
priredbe, zdravstveni i sportski programi i sl.)

VREMENIK

AKTIVNOSTI e |. listopada 2023. - 31. svibnja 2024.

PROGRAMA

NACIN e Procjena konteksta (prostor, oprema, skupina vrinjaka, odrasle

VREDNOVANJA osobe, dogadaji, aktivnosti), razvojnog statusa, razina kompetencija
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Kraéi programi

Vrti¢ nudi kraée specijalizirane programe, verificirane od strane Ministarstva znanosti,

obrazovanja i sporta, koji se provode u jutarnjim satima, od strane vanjskih izvodaca.

Upisi Ce se provesti tijekom rujna. Programi se realiziraju od listopada do lipnja.

POGRAM

KRACI PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

NAMIENA
PROGRAMA

Za djecu od 3.g. do polaska u $kolu

Prema prijavama roditelja uz dodatno placanje

NOSITELJI
PROGRAMA

Koraljka Lizatovi¢, dipl. novinarka s odredenim stupnjem

engleskog jezika, voditeljica programa

NACIN
OSTVARIVANJA
PROGRAMA

Djeca razlicite dobi u igranim, mastovitim situacijama razvijaju
novu dimenziju svoje kompetentnosti — ovladavaju vokabularom i
jezi¢nim strukturama engleskog jezika $to im predstavlja snazan
motivirajuéi izazov. Ovaj program snazno utje¢e na dimenzije
djetetova kognitivnog (paznja, paméenje, koncentracija),
emocionalnog i socijalnog razvoja

Jezi¢ni sadrzaji ukljuceni su spontano u dje¢ju vrticku
svakodnevnicu, provode se kroz igru, veselo i razigrano

Dijete uci igrajuci se, obrazovni u¢inak pojavljuje se nesvjesno-
baveci se spontanim igrama u pedagoski osmisljenoj okolini dijete
nije ni svjesno intenzivnog razvoja komunikacijske kompetencije
Dijete je kontinuirano angazirano na razne na¢ine koji pogoduju
njegovom cjelovitom razvoju, a osobito razvoju jezi¢nih
kompetencija- usmene dramatizacije, razgovorne igre, glazbena
djela, knjizevno-umjetnicka djela

PotiCe se razvoj osnovnih jezi¢nih djelatnosti- sludanja, govorenja,

Citanja i pisanja

VREMENIK

Od listopada do kraja svibnja
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AKTIVNOSTI e Od 8,45 do 12,15 sati, 2x tjedno po 30 minuta u 4 skupine
PROGRAMA

NACIN e Ankete za roditelje, odgojitelje
VREDNOVANJA e Pracenje od strane odgojitelja i struénih suradnika vrti¢a

Osiguranje kvalitete realizacije kurikuluma

Pojmu kvalitete moguce je pristupiti na mnogo nac¢ina. No kada je u pitanju ishod
odgojno-obrazovnog djelovanja, u tom smislu nuzno je posti¢i konsenzus svih &imbenika
odgojno-obrazovne ustanove (odgojitelja, struénih suradnika, ravnatelja, djece, roditelja, ostalih
djelatnika i lokalne zajednice). Smatramo da je kvaliteta ustanove za rani odgoj razvojna, a ne
statina kategorija. To znaci da jednom postignuta kvaliteta sama po sebi nije jamstvo njezine
trajnosti, stoga je na njezinu odrZavanju potrebno stalno raditi. Promisljanje i sustavno

unapredenje kvalitete rada naSe ustanove nas je imperativ.

Rasprave o kvaliteti u naSoj ustanovi obuhvacaju zajednicki rad i razmisljanje o njemu,

ono $to vrednujemo, kao i na¢in na koji mjerimo uspjeh.

Specifi¢ne znacajke i osjetljivost djece rane dobi iziskuju visoku razinu kvalitete ustanove
za rani odgoj. Smatramo da kvalitetu ustanove &ini ukupnost utjecaja (okruZenje, ozradje,
vodenje, odnosi, komunikacija, uvjerenja, vrijednosti, ponasanja itd.) nuznih za djetetov cjeloviti
razvoj, odgoj i ucenje. Kvaliteta je rezultat promisljenog, a ne stihijskog djelovanja u ustanovi za
rani odgoj, stoga je nuzno ustvrditi standarde (kriterije, pokazatelje kvalitete) i prema njima
stalno analizirati postojeu odgojno-obrazovnu praksu, tj. isticati njezine pozitivne strane i

uocavati i unaprjedivati njene ,kriti¢ne tocke*.

Stalno promisljanje, analiziranje i vrednovanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse,

pretpostavka je kontinuiranog unaprjedivanja i razvoja ustanove, odnosno vrti¢kog kurikuluma.

Svrha vrednovanja kvalitete vrtickog kurikuluma:

e Promicanje samoodgovornosti svih pojedinaca u ustanovi
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* Osiguranje korisnih pokazatelja onoga $to je ve¢ postignuto i onoga $to bi trebalo

unaprijediti

¢ Osiguravanje jednakih uvjeta za svu djecu

Kljuéna podruéja vrednovanja kvalitete vrtickog kurikuluma:
e Strategija ustanove za rani odgoj
¢ Organizacijsko vodenje ustanove za rani odgoj
¢ Kultura ustanove
¢ Prostorno materijalni i tehni¢ki uvjeti rada
e Zdravstveno higijenski uvjeti rada i sigurnost
e Kurikulum i odgojno-obrazovni proces
e Ljudski resursi

¢ Suradnja s uzom i Sirom drustvenom zajednicom

lako su u podru¢je kurikuluma utkana sva podrugja kvalitete prethodno navedena, istaknut
¢emo neke specificne kriterije, posebno bitne za podrugje institucijskog ranog odgoja i

obrazovanja.

Dokumentiranje je vjestina koja nam osigurava bolje razumijevanje djeteta i nase uloge
u poticanju njegova razvoja te se u Vrticu provode refleksije, temelj kojih je dokumentiranje
procesa ucenja djece i odraslih. Refleksije su mogucénost za razvoj kulture dijaloga (iznosenje
profesionalnog stava, iskustva, razmisljanja...) te strategija za razvoj suradnifkog uéenja
odraslih. Kroz refleksije stru¢ni djelatnici iSCitavaju smjer djelovanja, revidiraju svoja
razmisljanja, stvaraju nove uvide u praksu te pridonose razvoju kvalitete iste. Na temelju ovakvih

iskustava Vrti¢ kao oblik stru¢nog usavriavanja i kao dio realizacije Razvojnog plana
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ustanove naglasava refleksije na kojima je profesionalna odgovornost svih struénih

djelatnika aktivno sudjelovati.

Ozivotvorenje vrijednosti odgojitelia moguce je pratiti u razli¢itim dimenzijama
odgojno-obrazovne prakse, od na¢ina na koji se oblikuje prostorno materijalni kontekst i
okruZenje za ucenje, nacina na koji se organizira vrijeme i od dinamike izmjene djegjih
aktivnosti do toga kako i o &emu se s djecom razgovara, kakva je suradnja s kolegama,
roditeljima i sli¢no. Upravo je te manifestne, a ne deklarativne, razine vrijednosti i uvjerenja
potrebno zajednicki istrazivati i o njima raspravljati te tako postupno smanjivati razliku izmedu

onoga §to bismo Zeljeli u praksi i onoga §to stvarno &inimo u praksi.

U kurikulumu vrti¢a djeca nisu obespravljeni objekti nego jednakovrijedni i ravnopravni
sudionici u procesu zajedni¢kog ucenja s drugom djecom i odraslima. Organizacija odgojno-
obrazovnog procesa postuje prava i individualne slobode djeteta, pogoduje razvoju onih kvaliteta
koje su nuZzne za njegov slobodan, aktivan, kreativan i odgovoran Zivot u sadasnjosti i

buduénosti.

Podru¢je kurikuluma i odgojno-obrazovnog procesa vazno je svim kljuénim sudionicima
procesa: ravnatelju kao voditelju ustanove, odgojiteljima, struénim suradnicima i ostalim
djelatnicima u svakodnevnom neposrednom radu i promisljanju kvalitete te roditeljima ¢ija djeca

svakodnevno Zive,ue i razvijaju se u ustanovi.

Na temelju ¢l. 39. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br.

10/97, 107/07, 94/13, 57/22) i &l.51.  Statuta Djecjeg vrtica Vandela Bozitkovi¢ Hyvar,
Odgojiteljsko vijece je na sjednici odrzanoj 10.listopada 2023. godine utvrdilo Kurikulum
Djecjeg vrti¢a Vandela Bozitkovié¢ Hvar.

Ravnateljica:

Sanja Curin
_____&5(:1 . /_/ 7 ‘/ 7
7 /[C_,\w» 4 w s
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Na temelju €1. 15. (NN 94/13,57/22) Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i ¢1.51.
Statuta Djecjeg vrtica Vandela Bozitkovi¢ Hvar, Upravno vije¢e Dje&jeg vrtica Vandela
Bozitkovi¢ Hvar, je na 6. sjednici odrzanoj 30.listopada 2023., na prijedlog ravnateljice, donijelo
Kurikulum Dje¢jeg vrti¢a Vandela Bozitkovi¢ Hvar.

Klasa: 601-02/23/03/012
Ur.broj: 2128-1-2/02-23-01

Hvar, 30.listopada 2023.

Predsjednica Upraynog, vijeca:

/

Josipa Karkovié¢ Y
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