Na temelju &lanka 41. stavak 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju (NN br,
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 | 57/22), Hanka 106. Statuta Djedjeg vrtica Vandela
Boiitkovic Hvar | Odluke o davanju suglasnosti na Prijedlog Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Djedjeg vrtica Vandela BoZitkovic, Upravno vijece Djedjeg
vrtica Vandela BoZitkovic na sjednici odrZancj dana 16. svibnja 2023. godine donosi

PRAVILNIK

O UNUTARNIEM USTROJSTVU I NACINU RADA
DIECIEG VRTICA VANDELA BOZITKOVIC HVAR

1 OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu | nadinu rada (u daljnjem tekstu:
Pravilnik), poblize se ureduje ustrojavanje rada, uvieti i nagin rada, potreban broj,
zadace, odgovarajuca struéna sprema pojedinih djelatnika te druga pitanja u svezi s
ustrojstvom, djelokrugom i naginom rada Djecjeg vrtica Vandela BoZitkovic (u
daljnjem tekstu: Vrté).

Clanak 2

Vrti¢ se bavi odgojem | obrazovanjem te skrbi o djeci predskolske dobi poradi
poticanja cjelovitog razvoja osobnosti dieteta | kvalitete njegova fHvota sukladno
Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon), propisima
donesenim na osnovi zakona, Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja
| nacbrazbe, Programskom usmjerenju odgoja | obrazovanja predskolske djece,
Godisnjeg plana i programa, kurikuluma u predikolskom odgoju | odredbama Statuta
Vrtica,

Clanak 3.
Izrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su glede rodne pripadnosti |
odnose se na osobe oba spola.
[T UNUTARNIE USTROISTVO I NACIN RADA
Clanak 4,

Vrti¢ ustrojava svoj rad na nadin kojim ée se najbolje ostvariti svrha, ciljevi i
zadace predikolskog odgoja | obrazovanja te skrbi o djeci.



Ustrojstvo i rad vrtica temelji se na humanistiCkom, znanstveno utvrdenom,
strucnom, profesionalnom, dielotvormom, odgovornom | pravovremenom obavljanju
odgoja | obrazovanja te skrbi o djeci | drugim poslovima | zadacama utvrdenim
Godidnjim planom | programom rada | normativima utvrdenim Drzavnim pedagodkim
standardom.

Clanak 5.

Vrti¢ se ustrojava kao predikolska ustanova u kojo se ostvaruju programi
njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijaine skrbi djece
predskolske dobi, programi za darovitu djecu, programi predskole, programi ranog
ufenja stranih jezika, programi umjetnickog, kulturnog, vierskog i sportskog sadriaja
i drugi programi u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja, strucno-razvojni
poskovi, poslovi u svezi s podetkom i zavrietkom pedagoske godine te izvriavanju
struno-administrativni, racunovodstveno-financijski 1 pomocno-tehnicko poslovi.

Clanak 6.
Rad vrtica ustrojava se u jednom objektu u Hvaru, u ulici Hanibala Lucica 3.
Clanak 7.

Ravnatelj | Upravno vijede odgovorni su za planiranje | ostvarivanje Godisnjeg
plana i programa rada vrti¢a te ukupne zadace vrtica, a posebno su odgovorni za
uspostavijanje struéno utemeljenog, racionalnog | dielotvarnog ustrojstva.

Clanak 8.
Unutarnjim ustrojstvom poslovi Vrtica razvrstavaju se na:

- poslove vodenja vrtica

- poslove struénog i odgojno — obrazovnog rada

- poslove zdravstvene zastite | unaprijedenja zdravija i njege djece
- upravno-pravne poslove

- financijsko = ratunovodstvene poslove

- poslove prehrane

- poslove Ciscenja

- poslove tehnikog odriavanija.

Clanak 9.

Poslovi vodenia vrtica sadrze: ustrojavanije vrtica, vodenje rada i poslovania,
planiranje | programiranje, pracenje ostvarivanja Godisnjeg plana | programa rada,
suradnju s driavnim, fupanijskim, gradskim tijelima i struénim djelatnicima, te druge
poslove u svezi s vodenjem poslovanja Vrtica.



Clanak 10.

Poslovi stru€nog | odgojno — obrazovnog rada sadrze: neposredan rad s
djecom, izvedbu programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite |
unaprjedenja zdravlja, prehrane i socijalne skrbi djece rane dobi i predskolske dohbi,
programa za djecu rane | predskolske dobi s teSkodama u razvoju, programa za
darovitu djecu rane | predskolske dobi, programa predSkole, programa ranog ucenja
stranih jezika, programa umjetnickog, kulturnog, vierskog i sportskog sadriaja,
strucno usavriavanie, suradnju s roditeljima i edukacija, planiranje i valorizaciju,
vodenje pedagoske dokumentacije, posiove strutnih suradnika, te ostale poslove
utvrdene Godisnjim planom i programom.

Clanak 11,

Poslovi zdravstvene zaitite i njege djece sadrie: pracenje | unapredivanje
zdravstvenog stanja djece, rano otkrivanje i suzbijanje zaraznih bolesti, ustrojavanje |
ostvarivanje zdravstvenog odgoja u Vrticu i jaslicama, osiguravanje i odrZzavanje
higljenskih uvjeta prostora u kojemu borave djeca, poduzimanje mjera kojima se
zasticuje | unapreduje zdravije djece, kao | struéno usavriavanje odgojno-obrazovnih
radnika.

Clanak 12.

Financijsko-ratunovodstveni poslovi sadrie: ratunovodstvene, financijske |
knjigovodstvene poslove, izradu financijskog izviedéa, izradu financijskog plana,
polugodiénjeg | godidnjeg obracuna, poslove planiranja, obragun placa, naknada,
poreza, doprinosa, drugih materijalnih izdataka, obradun trodkova koristenju usluga
Vrtica, poslove evidencije, blagajnicke i druge poslove utvrdene propisima o
ratunovodstvenom poslovaniju.

Clanak 13.

Upravno — pravni poslovi sadrie: primjenu zakona i propisa donesenih na
temelju zakona, izradu pravilnika, riesenja, odluka, zakljutaka | drugih akata, poslove
u svezi s radnim odnosima, pruzanje strucne pomodi u poslovima u svezi s radnim
odnosima, obavijanje opcepravnih poslova t). sastavijanje ugovora koje Vrtic sklapa,
briga o statusnopravnim pitanjima, provedbu natjedaja i oglasa, vodenje
dokumentacije i evidencije, organiziranje i vodenje pismohrane (arhiva), zaprimanje
o otpremanije poste, urudibiranje, suradnju s drzavnim, Zupanijskim, gradskim
tijelima i djelatnicima, te ostale pravne poslove u svezi s dielatnoscu Vitica.

Clanak 14.

Poslovi prehrane djece sadrze: organiziranje i nabavku prehrambenih artikala,
organiziranje i pripremanje obroka, serviranje hrane, svakodnevno odriavanje
prostora za pripremu obroka, odriavanje posuda za pripremanie i serviranje hrane,
te cuvanje prehrambenih artikala.



Clanak 15.

Poslovi Ciscenja obuhvataju: Eiscenje unutarnjih prostora, podova, prozora i
ostalih staklenih povriina, namjedtaja i druge opreme, CiScenje | uredenje vanjskog
okolisa te ostale poslove u svezi iSCenja | odrzavanja prostora i objekata vrtica.

Clanak 16.

Poslovi tehnickog odriavanja sadrie: ¢uvanje | odrzavanje objekata vrtica |
drugih prostora, odriavanje uredaja | opreme za grijanje (kotlovnica), odriavanje
elektricnih, vodovodnih i plinskih instalacija | opreme, gromobrana, odriavanije i
uredivanje vanjskog prostora (okoli5a) | objekata, manje popravke i druge poslove
odrfavanja i fuvanja objekata vrtica i prostora.

Clanak 17,

Tiedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana.
Raspored radnog vremena utvrduje se GodiSnjim planom i programom  rada
vrtica,

[I1 RADNICI WRTICA
Clanak 18.

U Vrticu na poslovima njege i obrazovanja, socijalne | zdravstvene zastite te
skrbi rade sljededi odgojno — obrazovni radnici: odgojitelji, struéni suradnici
(pedagoq, psiholog, logoped, edukaciiski rehabilitator, socijaini pedagog),
zdravstveni voditelj, pomocnik za djecu s teSkocama u razvoju i strudni
komunikacijski posrednik.

Radnici iz stavka 1. ovog dlanka, pored opcih uvieta, moraju imati
odgovarajucu strufnu spremu prema odredbama Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju i Pravilnika o vrsti strufne spreme strucnih djelatnika te vrsti | stupnju
struéne spreme ostalih djelatnika u djecjem vrticu te poloZen struéni ispit.

Clanak 19.

Odgaojitelji, struéni suradnici | ravnatelj Vrtica mogu, dok su u radnom odnosu
napredovati u struci i stjecati poloZajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog
savietnika.

Clanak 20,

Ostali radnici u vrticu su tajnik, voditelj ratunovodstva, glavni kuhar, pomodni

kuhar, radnik na tehnitkom odriavanju, spremadica.

Radnici iz stavka 1. ovog ¢lanka, pored opcih uvieta, moraju imati |
edgovarajucu struénu spremu prema odredbama Pravilnika o vrstl struéne spreme



struénih djelatnika te vrsti i stupnju strucne spreme ostalih djelatnika u djecjem

vrticu.

Clanak 21.

Radna mjesta i potreban broj izvriitelja na pojedina radna mjesta utvrduju se

ovim Pravilnikom.

Clanak 22.

Na sve 5to nije poblize uredeno ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuje
Zakon | propisi doneseni na temelju Zakona.

Clanak 23.

IV POPIS I OPIS POSLOVA RADNIH MIESTA U DIECIEM VRTICU
VANDELA BOZITKOVIC - BROJ RADNIKA - UVIET] - STRUCNA SPREMA

NAZIV SKLIPINE POSLOVI VODEMIA VRTICA

POSLOVA |
Naziv radnog mjesta RAVNATELI/ICA i
UVIETI PREMA ZAKONU I STATUTU I
POSEBNI UVIETI PREMA ZAKONU I STATUTU

BROJ RADNIKA [ 1 _
OPIS POSLOVA * prganizira rad Vrtica, vodi paslovanje i rukovodi radom

* predlaZe unutarnje ustrojstvo i nacin rada Vrtica

* predstavlja, zastupa i potpisuje za Vrtic te odgovara za
zakonitost rada

* donosi odluke sukladno oviastenjima utvrdenim
Statutom, ovim Pravilnikom i drugim opdim aktima Vrtica
* prediaze Godinji plan | program rada te Plan razvoja
Vrtica

* psigurava ustrojstvene, | formacijske te strucno
administrativne pretpostavke za funkcioniranje Vrtica

* podnosi izvjedta o ostvarivanju Godidnjeg plana |
programa o rezultatima poslovanja vrtica Upravnom
vijecu, driavnim tijelima i osnivacu, najmanje jedanput
godisnje

* sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeda te
izvriava donesene odluke | opie akte

*prediaZze Upravnom vijecu odluku o izboru odgojitelja i
struénih suradnika, sklapa ugovore o radu i odlufuje o
prestanku ugovora o radu

* pdlutuje o rasporedivanju zaposlenika na radno mjesto
* pdlucuje o pravima i obvezama iz rada i u svezi s
radom




* izdaje naloge zaposlenicima u svezi s izvriavanjem
pojedinih posiova

* sudjeluje u radu Upravnog vijeca, strucnih tijela,
drzavnih tijela i tijela osnivada

* obavlja i druge poslove sukladno Zakonu, drugim
zakonima, Statutu , ovom Pravilniku i drugim opdim
aktima

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

POSLOVI STRUCNOG 1 ODGOING — DBRAZOVNOG RADA |

Naziv radnog mjesta

STRUCNI SURADNIK/ICA PEDAGOG/INJA

UVIETI

-¥SS, odnosno zavrsen diplomski sveudilisni studij ili
diplomski specijalisticki studij

- profesor pedagog ili diplomirani pedagog, odnosno
magistar struke

-poloZen strucni ispit

- probni rad 90 dana

BROJ RADNIKA

1

OPIS POSLOVA

* predlaZe | ostvaruje Godisnji plan i program rada vrtica
iz svojega djelokruga te izraduje izvieste o njegovom
izvrienju

* izraduje i provodi dnevni program rada

*izraduje godisnji izvijesta] | druge izvjeStaje na zahtjev
ravnatelja

* sudjeluje u ustroju | obavijanju struéno-pedagoskog
rada u Vrticu

* brine o cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu, a
osobito predliaZe inovacije, suvremene metode i oblike
rada kofi e pridonijeti maksimalnom razvoju djecjin
sposobnosti

* planira oblike suradnje s roditeljima | pomaze im u
rieSavanju odgojnih situacija

= sudjeluje u formiranju odgojnih skupina i
rasporedivanju odgojitelja po odgojnim skupinama
*pdrzava edukativne radionice za roditelje

* sudjeluje u identifikaciji djece s teSkocama u razvoju |
prilagodavanju programskih zahtjeva i drugih uvieta za
dijecu s teskocama u razvoju

* pridonosi razvoju timskog rada u diecjem vrticu |
afirmira djelatnost te javno prezentira rezultate
unapredivanja adgojno obrazovne prakse

* gbavlja poslove u svezi upisa djece u Vrtic

* pstvaruje redovite programe njege i socijalne skrbi
djece iz svojega dijelokruga

* prediaZe | sudjeluje u ostvarivanju programa odgojno-
obrazovnog rada s djecom predikolske dobi, ustrojava
rad i prati rad u odgojnoj skupini




* prati ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada i pruza
struénu pomod

* psigurava odgovarajuce uvijete neophodne za
izvodenje redovitih programa | drugih programa
umijetnickog, kulturnog, vierskog, sportskog | drugog
sadriaja

* sudjeluje u izradi redovitih i posebnih programa Vrtica |
prati nfihovo ostvarivanje

* sudjeluje u provodenju internih svecCanosti i priredbi

* ustrojava | vodi odgovarajucu pedagosku
dokumentaciju te izraduje odgovarajuca izvjesca |
evidencije

* skrbi 0 struénom usavrSavanju i napredovanju strutnih
djelatnika Vrtia sukladno Zakonu i drugim propisima
*¢lan je struénog povjerenstva za stadiranje pripravnika i
sudjeluje u izradi programa staZiranja

* prisustvuje seminarima | savietovanjima | individualno
se strutno usavriava

* suraduje s diecom, roditeljima, strucnim | drugim
djelatnicima Vrti¢a, drizavnim | drugim tijelima

* sudjeluje u organizaciji | realizadji suradnje s
roditeljima kroz individualne razgovore, roditeljske
sastanke i predavanja

* sudjeluje u pripremi | radu strugnih tijela, prati struénu
literaturu i dr.

* pbavija | sve druge posiove u vezi odgojno-obrazovnog
rada u skladu sa zakonom i opdim aktima Vrtica, te po
nalogu ravnatelja

* pdgovoran za pravovremenu i kvalitetnu realizaciju
zadataka planiranih Godignjim planom i programom rada

POSLOVI STRUCNOG 1 ODGOING — OBRAZOVNOG RADA |

VSS, odnosno zavréen diplomski sveudiliEni studij il

Vrtica
| NAZIV SKUPINE
_POSLOVA. S
Naziv radnog mjesta  STRUCNI SURADNIK/ICA-LOGOPED/INJA
BROJ RADNIKA 1
UVIETI
diplomski specijalisticki studij
- profesor logoped ili diplomirani logoped, odnosno
magistar struke
- poloZen strucni ispit
- probni rad 90 dana
OPIS POSLOVA

* predlaZe i ostvaruje Godiénji plan i program rada Vrtica
iz svojega djelokruga te izraduje izviesta o njegovom
izvrienju;

* sudjeluje u ustroju | obavijanju struéno-pedagoskog
rada u Vrticu;

* jzraduje | provodi dnevni plan rada;




* radi na prepoznavanju, ublaZavanju | uklanjanju
teskocta u razvoju;

*ostvarivanje i pracenje ostvarivanja programa
*sudjeluje u promisljanju materijalnih | organizacijskin
uvjeta;

*otkrivanje djece s posebnim potrebama

*planiranje | rad s djecom s glasovno-govomim
paremecajima, poremecajima painje, poduzimanje
odgovarajudih mjera;

* utvrduje najprimjerenije metode rada u suradniji s
odgojiteljima, te upoznaje odgojitelje, ostale suradnike i
roditelje sa specifitnostima djece s teskocama u razvoju;
* suraduje sa zdravstvenom | socijalnom sluZbom te
drugim ¢imbenicima u prevenciji razvojnib poremedaja;
* sudjeluje u izradi individualnog (prilagodenog)
programa rada za djecu s teskocama u razvoju i za djecu
s posebnim potrebama;

* pstvaruje neposredan rad s djecom s teSkocama u
razvoju i s djecom s posebnim potrebama;

* suraduje s roditeljima, strucnim i drugim djelatnicima
Vrtica, drzavnim | drugim tijelima, SUVAGOM | strucnim
tijelima i pojedincima;

*planira, priprema | vodi radionice za roditelje;

* sudjeluje u provodenju internih svefanosti i priredbi;
* sudjeluje u pripremi i radu strucnih tijela Vrtica;
*planira, organizira i vodi radionice za potporu
roditeljima

* ustrojava i vodi odgovarajucu pedagosku
dokumentaciju te izraduje odgovarajucu pedagodku
dokumentaciju te izraduje odgovarajuca izvijesda i
evidencije,

* obavlja i druge poslove u vezi odgojno — obrazovnog
rada, a u skladu sa zakonom i aktima Vrtica, a | po
nalogu ravnatelja;

* pdgovoran za pravovremenu | kvalitetnu realizaciju
zadataka planiranih Godignjim planom i programom rada
Vrtica.

' NAZIV SKUPINE POSLOVI STRUCNOG [ ODGOING = OBRAZOVNOG RADA
POSLOVA
Naziv radnog mjesta | STRUCNI SURADNIK/ICA — EDUKACLISKI/A
N REHABILITATOR/ICA
Broj radnika 1
Uvjeti - VSS, odnosno zavrsen diplomski sveudilisni studij i

diplomski specijalisticki studij, odnosno studij za koji je
stedena visoka strucna sprema u skladu sa ranijim
propisima




- magistar edukacijske rehabilitacije, profesor

rehabilitator ili profesor defektolog ili diplomirani
defektolog

- poloZen strucni ispit
- probni rad 90 dana

OPI5 POSLOVA

* radi na prepoznavanju, ublaZavanju i otklanjanju
teskoce djece integrirane u redovne odgojno-obrazovne
programe;

* utvrduje specifitne potrebe djece s teskocama i 0
njima informira odgojitelje, ostale suradnike | roditelje;

* stvara uvjete za ukljucivanje djece u posebne i redovne
programe Vrtica;

* u suradnji s odgojiteljima, strucnim timom i roditeljima
ubwrduje najprimjerenije metode rada za svako pojedino
dijete te ih primjenfuje u svome radu;

* suraduje sa zdravstvenim ustanovama socijalne skrbi
te drugim gimbenicima u prevenciji razvojnih poremecaja ‘

u djece;

* prati, prouava i provierava u praksi znanstvene |
teorijske spoznaje s podruja edukacijsko —
rehabilitacijskih znanosti;

* unaprjeduje viastiti rad | cjelokupan proces ukljucivanja
diece s teskocama u zajednici;

* utvrduje specifine potrebe djece s teSkoCama i o
njima informira odgojitelje, ostale suradnike i roditelje;

* lzraduje mjesetni | dnevni plan | program rada, provodi
mjeselnu valorizaciju rada;

* sudieluje u izradi Godidnjeg plana i programa rada
Vrtica;

* podnosi godiSnje izvjesce o radu s djecom s teskocama
u razvoju, temeljem postojece medicinske dokumentacije
izraduje individualni dosje za svako dijete;

* vrii opservaciju svakog djeteta | potom izraduje
individualizirane planove | programa u skladu sa njihovim
psihofizitkim moguénostima;

* nastoji da djeca u okviru svojih psihofiziCkih
sposobnosti | moguénost oviadaju gradivom iz odgojno-
obrazovnog podrudja predvidenih programom rada;

* sudjeluje u radu odgojiteljskog vijeca, strutnog tima;

* vodi propisanu pedagosku dokumentaciju;

* pbavlja i druge poslove u vezi odgojno-obrazovnog
rada, a u skladu sa zakonom i aktima Vrtica.




NAZIV SKUPINE
POSLOVA

RADA

Naziv radnog mjesta

STRUCNI SURADNIK /ICA — SOCIJALNI/A
PEDAGOG/INJA

Broj radnika

1

Uvjet

OPIS POSLOVA

- VS5, odnosno zavrden diplomski sveudilidni studij ili
diplomski specijalisti¢ki studij socijalne pedagoagije,
odnosno studij za koji je stedena visoka strutna sprema
u skladu sa ranijim propisima

- diplomirani profesor defektolog ili profesor socijalni
pedagog, odnosno magistar struke

- poloZen struéni ispit

- probni rad 90 dana

* provodi primarnu prevenciju, detekciiji,
dijagnosticiranje, ranu intervenciju i tretman za djecu s
rizikom poremecaja il s poremecajima u ponasanju;

* sudjeluje u identifikaciji djece s teSkocama u razvaoiju |
prilagodavanju programskih zahtjeva i drugih uvjeta za
djecu s teskocama u razvoju;

* kontinuirano prati razvoj djece, prati djecu s teskocama
| nadarenu djecu;

* planira oblike suradnje s roditeljima i pomaze im u
riedavanju odgojnih situacija;

* definira kriterije i nadine pracenja razvoja djece u
skupini koje obavljaju odgojitelji;

* suraduje s ostalim Slanovima strufnog tima u
pronalasku primjerenog modela organizacije rada u
odredenom slijedu ( raspored dnevnih aktivnosti tijekom
programa, uskladivanje dnevnog ritma prema potrebama
djece);

* sudjeluje u ustroju i obavljanju struéno-pedagoskog
rada Vrtica:

* brine o cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu,
predlaZe inovacije, suvremene metode | oblike rada koji
doprinose optimalnom razvoju djedjih sposobnosti;
*ostvaruje redovite programe njege | socijalne skrbi
djece iz svojega djelokruga;

* predlaZe | ostvaruje program odgojno-obrazovnog
rada s djecom, ustrojava rad i prati realizaciju rada u
odgojnoj skupini;

* sudjeluje u izradi redovitih | posebnih programa Vrtica i
prati njihovo ostvarivanje;

* ustrojava rad | vodi odgovarajuéu pedagodku
dokumentaciju te izraduje odgovarajuca izviesca i
evidencije;

* suraduje s roditeljima, strucnim i drugim djelatnicima
Vrtica, driavnim | drugim tijelima;

*pruZa struénu pomot odgojiteljima;




* sudjeluje u izradi Godidnjeg plana | programa rada
Vrtica;

* sudjeluje u radu odgojiteljskog vijeda, strunog tima;
* pbavlja i druge poslove u vezi odgojno-cbrazovnog
rada, a u skladu sa zakonom i aktima Vrtica,

NAZIV SKUPINE | POSLOVI STRUENOG 1 ODGOINO — OBRAZOVNOG RADA
POSLOVA
Maziv radnog mjesta  STRUCNI SURADNIK/ICA— PSIHOLOG/INJA
Broj radnika [1 . n |
Uvjeti - VSS, odnosno zavrSen diplomski sveudilisni studij ili
diplomski specijalisticki studij
- profesor psiholog ili diplomirani psinolog, odnosno
magistar struke
- poloZen strudni Ispit
- probni rad 90 dana
OPIS POSLOVA * proutava odgojno - obrazovne probleme;

* utvrduje stanje odgojno - obrazovnog rada i predlaie
mjere za otklanjanje nedostataka u odgojno -
obrazovnom radu u suradnji sa pedagogom;

* sudjeluje u formiranju odgojnih skupina;

* utvrduje raspored dnevnih aktivnosti za pojedine
dobne skupine;

* sistematski prati razvoj djece, izraduje sistem
evidencije i vodenja dokumentacije;

* ypucuje pojedinu djecu na ispitivanja, specijalisticke
preglede, dijagnosticiranje i tretman u odgovarajucim
strucnim institucijama;

* individualno radi s pojedinim djetetom,

* sudjeluje u izradi GodiSnjeq plana i programa rada
Vrtica

* sudjeluje u planiranju odgojno — obrazovnog rada,
valorizacija postignutih rezultata grupe djece | pojedine
djece u skupini;

* prua struénu pomoc odgojiteljima;

* jzdaje nalaz | misljenje za diecu koja se primaju u Vrtic;
* prati adaptaciju djece na novu sredinu,

* prati | proucava strufnu literaturu, prisustvuje
seminarima i savijetovanjima;

* individualno se usavrsava za izbor | primjenu
odgovarajucih metoda i tehnika za pracenje razvoja
djece | za neposredan tretman djece s teSkocama u
razvoju;

* sudjeluje u provodenju internih svecanosti i priredbi;
* suraduje s roditeljima | pomaze im u rjezavanju
odgojnih problema djeteta;

* sudjeluje u radu odgojiteljskog vijeca | strutnog tima;
* vodi propisanu pedagosku dokumentaciju;




NAZIV SKUPINE
POSLOVA

* obavlja | druge poslove u vezi odgojno — obrazovnog
rada, a u skladu sa zakonom i aktima Vrtica;

* pdgovoran za pravovremenu | kvalitetnu realizaciju
zadataka planiranih Godisnjim planom i programom rada
Vrtica .

POSLOVI ZDRAVSTVENE ZASTITE I NJEGE DJECE

Naziv radnog mijesta

ZDRAVSTVENI VODITELI/ICA

Broj radnika

UVIETI

1

- V35 vita medicinska sestra, odnosno zavrien
preddiplomski sveutilini studij ili struéni studij
sestrinstva, ili steCena visa strufna sprema u djelatnosti
sestrinstva ili V55, odnosno zavrsen sveudilisni diplomski
studij ili specijalisticki studij sestrinstva

- probni rad 90 dana

DPIS POSLOVA

* predlae Godignji plan i program rada iz svojega
djelokruga i lzraduje izviesca o njegovu ostvarivanju

* |zraduje program zdravstvene zaStite i brine za njegovu
realizaciju;

* vodl zdravstvenu dokumentaciju i evidenciju, te daje
izviestaj o zdravstvenom stanju djece;

* prati epidemiolosku situaciju | poduzima mjere za
suzbijanje zaraznih bolesti;

* brine o nabawvi sanitetskog materijala, lijekova i
sredstava za dezinfekciju,

* sudijeluje u izradi i ostvarivanju izvedbenog odgojno
obrazovnog | zdravstvenog programa te programa
socijalne skrbi o djed predskolske dobl, prati njegovo
ostvarivanje i izraduje odgovarajuda izvieia;

* osigurava | unapreduje zastitu zdravija djece te u
timskom radu s ostalim Elanovima tima, odgojiteljima,
roditeljima i ostalim ¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju
tih zadataka;

* sudjeluje sa strutnim suradnicima u pracenju djece s
teskocama u razvoju, u njezi | brizi za zdravlje

* struéno planira prehranu radi poticanja optimalnog
rasta i razvoja sve djece te prati, nadzire | prediaze mjere
za poboljsanje sanitarno-higijenskih uvieta rada u
dietjem vrticu;

* povezuje djedji vrtic s odgovarajucim slufbama u
lokalnoj zajednici, a rezultate ispitivanja zdravstvene
zastite djece kao sastavnog dijela odgojno - obrazovnog
rada javno prezentira;

* pbavlia nadzor nad svim radnim | pomodim
prostorijfama | prostorijama Vrtica | prediaZe mjere
kojima se osigurava cuvanje zdravija djece | sprietavaniu
zarazne zaraze i druge bolesti;




* pdgovara za rad | Cistolu svih prostora, igracaka,
opreme I inventara Vrtica koji se koristi u radu s djecom;
* sudjeluje u sastavljanju jelovnika, nadzire postupak
pripremanija hrane, stanje Cistoce kuhinje i drugih
prostora i prostorija u kojima se priprema, servira i éuva
hrana

* nadzire djelatnike Vrtica u svezi primjene higijenskih
mijera {no3enja propisane odjede, obude, zastitnih kapa |
rubaca) prilikom rada u kuhinji;

* upucuje dielatnike Vrtica na redoviti, a prema potrebi |
izvanredni sanitarni pregled i ustrojava zdravstveno
prosviecivanje;

* yodi odgovarajucu pedagosku i zdravstvenu
dokumentaciju i izraduje odgovarajuce evidencije
sudieluje u radu struénih tijela | prati strucnu literaturu;
* organizira | prati rad tehniCkog osoblja;

* pbavlja | druge poslove po nalogu ravnatelja;

* pbavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i aktima
Vrtica.

POSLOVI STRUCNOG 1 ODGOINO —~ OBRAZOVNOG RADA

Sukladno Drzavnom pedagoskom standardu

- sveudilisni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudilisni studij il specijalistiCki diplomski
strucni studij ili preddiplomski sveudiliSni studij za
odgojitelja ili strucni studij odgovarajuce vrste, 0dnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stefena visa struéna
sprema odgojitelja u skladu s ranifim propisima

NAZTY SKELIPINE
POSLOVA -
Maziv radnog mjesta ODGOJITELI/ICA
Broj radnika
.| predskolskog odgoja i naobrazbe
UVIETI
5] HSE. HHI'ES
- poloZen strucni ispit
_ _ | - probni rad 90 dana
OPIS POSLOVA

* predlaZe godi&nji plan | program rada iz svojega
dijelokruga i izraduje izvijeste o ostvarivanju programa

rada;

* pstvaruje neposredne zadace tj. priprema i realizira
odgojno — obrazowni rad s djecom;

* vodi brigu o pravilnom izmijenjivanju aktivnosti u toku
dana;

* prediaze | izvrsava tromjesedni, tjedni | dnevni plan
ostvarivanja redovitih, posebnih | drugih programa Vrtica
* psigurava potrebne uvjete, ustrojava rad i radi u
odgoinaj skupini;

* sudjeluje u izradi i ostvarivanju izvedbenog odgojno-




* vodi odgovarajucu pedagosku dokumentaciju te
izraduje odgovarajude evidencije;
* skrbl se o prostoru u kojem borave djeca, posebice s
obzirom na njegovu pedagosku | estetsku osmisljenost |
higijensko zdravstvene uviete;
* skrbi se o didaktickim i drugim sredstvima rada vrtica
necphodnim u radu s djecom te o ispravnosti tih
sredstava;
* prati prehranu djece | daje prijedioge za njezing
unapredenje;
* suraduje s roditeljima , drugim djelatnicima Vrtica i
Sirom drustvenom zajednicom;
* vodi strufne radionice za roditelje;
* sudjeluje u radu struénih tijela Vritica, prati strucnu
literaturu | dr.;
* redovito se priprema za rad s djecom;
* prati strutnu literaturu, permanentno se struéno
usavrsava i sudjeluje na predavanjima, seminarima i
savjetovanjima,
* sudjeluje u provodeniju internih svecanosti i priredbi
* prati dnevnu prisutnost djece i dostavlja mjesedni
izviestaj o prisutnosti djece;
*obavlja | druge poslove po nalogu ravnatelja;
* pbavlja | druge poslove u vezi sa zakonom | aktima

Vrtica.
| NAZIV SKUPINE POSLOVI STRUENOG | ODGOINO — OBRAZOVNOG RADA
POSLOVA
Naziv radnog mjesta POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOIU
Broj radnika Sukladno provedenom postupku radi ostvarivanja
prava djece s TUR na potporu pomocnika i
| | suglasnosti izvrénog tijela Osnivaca
UVIETI 555
- zavrseno osposobljavanie i stefena djelomitna
kvalifikacija
-ne smije biti roditelj niti clan uZe obitelji djeteta kojem
PO REPRPY 5 pruza potpora
OPIS POSLOVA *pruZanje neposredne potpore | pomoci :Ijecu 5
teskotama u razvoju u redovnim uvietima;
*suradnja s odgojiteljima i roditelfima;
NAZIV SKUPINE POSLOVI STRUCNOG T ODGOIND - OBRAZOVNOG RADA
POSLOVA
‘Maziv radnog mjesta | STRUENT KOMUNIKACIISKI POSREDNIK |
Broj radnika Sukladno provedenom postupku radi ostvarivanja
prava djece s TUR na potporu struénog
komunikacijskog posrednika i suglasnosti
izvrinog tijela Osnivaca




UVIETI 555
-zavrieno osposobljavanie | stefena djelomiéna
kvalifikaciia
-ne smije biti roditelj niti élan uZe obitelji djeteta kojem
| se pruZa potpora
OPIS POSLOVA *pruZanje neposredne potpore | pomodi djecu s
teSkoCama u razvoju u redovnim uvijetima;
*suradnja s odgajiteljima i roditeljima;
NAZIV SKUPINE UPRAVNO-PRAVNI POSLOVI
POSLOVA _
Naziv radnog mjesta TAINIK/ICA
Broj radnika 1 I I
UVIETI -VSS, odnosno zavrien diplomski sveudilidni studij ili
diplomski specijalisticki studij - diplomirani pravnik,
odnaosno magistar struke
—'u@-ﬁ, odnosno zavrsen preddiplomski sveutilidni studij ili
stru€ni studij u trajanju od tri (3) godine - upravni
- pravnik, odnosno prvostupnik javne uprave
| - rad na radunalu
| - 1 godina radnog iskustva na srodnim poslovima
—_— - probi rad 90 dana
- OPIS POSLOVA * ustrojava rad tajnistva i odgovoran je za izvriavanje

svih poslova u tajnistvuy;

* izvriava sve imovinsko-pravne posiove te poslove
VEZane Uz statusne promjene Vrtica,

* izraduje prijedloge Statuta Vrtica, drugih opéih akata i
odluka;

* obavlja pravne i administrativne poslove u svezi
zasnivanija | prestanka radnog odnosa odnosno sklapanja
| prestanka ugovora o radu te ostvarivanja prava i
obveza zaposlenika iz rada i u svez s radom;

* vodi urudZbeni zapisnik i pismohranu;

* vodi odgovarajuce evidencije | izraduje odgovarajuca
izvieSca u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
zaposlenika iz podrudja rada;

* vodi i cuva dokumentaciju zaposlenika Vrtica iz
podrucja rada;

* nadzire vodenje dokumentacije i evidencije iz podrudja
zastite na radu i zastite od poZara;

* sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeca i struénih
tijela Vrtica:

* pbavija upravne i administrativno-pravne poslove
vezane za upis djece u Vrtic i ispis djece iz Vrtica;

* prati i proucava pravne propise | odgovoran je za
njihovu primjenu te o novim propisima izviescuje
ravnatelja




*pruia strudnu pomod ravnatelju, Upravom vijedu,
radnicima | strankama u pogledu provodenja zakona i
drugih propisa iz svog djelokruga rada;

*obavlja | druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i
opdim aktima Vrtica odnosno po nalogu ravnatelia.

MAZIV SKUPINE FINANCIISKO - RACUNOVODSTVENI POSLOVI
POSLOVA

‘Maziv radnog mjesta | VODITEL/ICA RACUNOVODSTVA

Broj radnika 1 -

UVIETT - VS5, odnosno zavréen diplomski sveudilidni studij ili
diplomski specijalisticki studij = diplomirani ekonomist,
odnosno magistar struke
- V55, odnosno zavréen preddiplomski studij il struéni
studij u trajanju najmanije tri (3) godine — ekonomist,
odnosno prvostupnik ekonomije
- 1 godina radnog iskustva na srodnim poslovima
- rad na racunalu
_-probni rad 90 dana

OPIS POSLOVA * organizira rad u raCunovodstvu;

* brine o postivanju rokova vaZnih za financijsko
poslovania;

* priprema financijska izvie¢a | materijale za osnivaca,
ravnatelja i Upravno vijece;

* suraduje s nadleznim tijelima gradske uprave u
pitanjima financijskog poslovanja;

* obavjestava ravnatelja | Upravo vijece o financijskom
poslovaniju;

* prati | proutava propise koji se odnose na rad
racunovodstvo, te daje prijedloge za izradu obrazaca |
normativnin akata koji se odnose na to podrudje;

* prisustvuje sjednicama Upravnog vijeca po pitanjima
financijskog poslovania;

* prisustvuje organiziranim stru€nim seminarima i
savijetovanjiima;

* vodi brigu o éuvanju i arhiviranju ratunovodstvens
dokumentacije,

* priprema materijale za rad inventurmnih komisija, vrsi
obracun inventurnih listi, te ostale poslove u svezi sa
inventuram;

* vril knjizenje sve financijske dokumentacije po
dokumentima;

* jzraduje periodicne obralune i izviesca, zavrani
obratun te financijske planove;

* jzraduje statistiCka izvjesca, vezana uz financijsko
knjigovodstvo;

* knjiZi kartoteku sitnog inventara | osnovnih sredstava;




* obracunava otpise vrijednosti sitnog inventara |
asnovnih sredstava;

* vodenje knjigovodstva placa i popratnih obrazaca;
* otvara | vodi porezne kartice radnika;

*obractunava place radnika;

* kontrolira financijske dokumente;

* suradnja sa FINA agencijom, REGOSOM, poreznom
upravom, HZZ0-om, HZMIO-om;

*obracun | isplata putnih troSkova i ostalih primanja
radnika;

*poslovi 5 korisnicima usluga-ugovori, uplatnice;
*knjizi naplatu usluga korisnika vrtica, te vodi brigu o
pravovremenim uplatama;

*vodi brigu o cuvanju | arhiviranju raunovodstvene
dokumentacije;

*rad sa strankama u svezi obraduna boravka djece u
vrticu;

*pla¢anje rafuna dobavijata;

| * pbavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja;

* obavlja | druge poslove u skladu sa zakonom | opéim
aktima Vrtica.

NAZIV SKUPINE POSLOVI PREHRANE

POSLOVA B -

Nzaiv radnog miesta GLAVNI/A KUHAR/ICA

BROJ ITELJA 1

UVIETI - 555 kuhar
- 1 godina radnog iskustva na tim poslovima
- probni rad 90 dana

OPIS POSLOVA * organizira | prati rad u kuhinji;

* svakodnevno prima | provierava kakvocu i koliginu
Ziveinth namimica;

*odreduje | rasporeduje kolicinski namirnice prema
jelovniku i broju djece;

* sudjeluje u sastavijanju jelovnika;

* pdgovora za utroSak pojedinih namirnica, utvrdenom
normativu kaloriéne vrijednosti obroka u odnosu na
Zivotnu dob djece;

* pazi i odgovora za odriavange higijene u kuhinji,
priruénom skladistu | ostalog posuda;

* sudjeluje u svim glavnim fazama pri kuhanju, kuha |
priprema;

* vodenje dnevne potrodnje namirnica, izrada mjesecnog
trebovanja namirnica;

* odgovorna za kvalitetu, kvantitetu | kaloricnu vrijednost
obroka;

* nadzire i strutno pomaze drugim radnicima u kuhinji;

* pbavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja.




NAZIV SKUPINE
POSLOVA

Naziv radnog mjesta

BROJ RADNIKA

POSLOVI PREHRANE

KUHAR/ICA

i

UVIETI

- §SS kuhar
- 1 godina radnog iskustva
- probni rad 90 dana

OPIS POSLOVA

* sudjeluje u svim glavnim fazama pri kuhanju;
*pomodni poslovi u pripremaniju hrane;

*prema danim uputama obavlja sve pomocne poslove u
preuzimanju, tis¢enju i pripremanju namirnica;

* obavija pomocne poslove vezane uz kuhanje |
dovriavanije jela;

* pomaie pri rasporedivanju obroka po objektima;
*pere | dezinficira pribor za jelo | cielokupni prostor
kuhinje;

* pdlaZe u namijenjeni prostor sav otpad;

* pranje suda i kuhinje nakon zavrsetka rada;

* poslovi serviranja;

*pazi na distodu osnovnih | pomocnih sredstava za rad u
kuhinji kao | odjede | obude;

* obavlja poslove po nalogu glavne kuharice;

* obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelia.

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

POSLOVI TEHNICKOG ODRZAVANIA

Naziv radnog mjesta

RADNIK/ICA NA TEHNICKOM ODRZAVANIU
DOMAR - LOZAC

Efaj--radnika

1

UVIETI

- 855, strojobravar, elektriar,vodoinstalater il sliéno
zanimanje

- poloZen ispit za struénjaka zastite na radu

- poloZen ispit iz protupoZarme zastite

- vozacki ispit «B» kategorije

- 1 godina radnog iskustva na slitnim posltovima

- probni rad: 90 dana

OPIS POSLOVA

* poslovi struénjaka zastite na radu;

* poslovi rukovaoca centralnog grijanja;

* poslovi odriavanja objekata, postrojenja, opreme |
okolida;

* prati | odrZava u ispravnom stanju sve elektricne,
vodovodne, toplinske | gromobranske instalacije;
*samostalno otklanja manje kvarove na svim vrstama
instalacija;

*yril nabavu rezervnih dijelova i materijala za redovno

| odriavanje objekata, postrojenja | opreme;




*odriava u ispravnom stanju inventar vrtica za koji je
zaduZen;

*vodi brigu o odrZavanju vanjskih | unutradnjih prostora
objekata;

* pbavlja popravke na didaktiCkom materijfalu, koji su
otklonjive prirode;

* vodi brigu o hitnom | ispravnom servisiranju strojeva |
opreme koja se nalazi pod garancijom,

* vodi brigu o ispravnom natinu otklanjanja vedih
kvarova na opremi, instalacijama | strojevima;

* vodi brigu o pravovremenom servisiranju aparata za
gadenje, opreme, postrojenia | instalacija u skiadu sa
Zakonom;

* vodi brigu o odgovarajucim upozorenjima | natpisima
koji se odnose na primjenu Pravilnika o protupoZarnoj
zastiti | zastiti na rady;

* obilazi sve objekte Vrtica prema potrebi

-odriava vaniski prostor vrtica i kosi travu;

* pbavlja sve poslove po nalogu ravnatelja.

NAZTV SKUPINE POSLOVI CISCENIA
POSLOVA | _—
Naziv radnog mjesta | SPREMAC/ICA
Broj radnika 7 B
UVIETI - NSS, NKV radnik
- probni rad: 90 dana
OPIS POSLOVA * svakodnevno obavlja poslove discenja i higijene

prostorija u kojima borave djeca, hodnika | drugih
prostorija u objektu;

* Ciscenje namijestaja | premazivanje zastitnim
sredstvima;

* pranje | dezinficiranje sanitarnih évorova tri puta
dnevno;

* svakodnevno ciscenje tepiha | prostiraca, te jednom
mijesetno iznodenje i provietravanje;

*gyakodnevno iscenje okolia objekata : igralista,
nadstresnice, terasa | dr.;

* {isenje vrata, prozora, lustera, prostora za otpad;
* dezinfekcija kanti za otpad;

* skidanje zavjesa za pranje i njihovo postavijanje;

* redovito presviadenje djedje posteljine;

* svakodnevno postavijanje i raspremanie lezaljki;
*pranje i glatanje rublja;

*dezinfekcija igrataka;

*dovodi hranu na kolicima iz kuhinie do soba dnevnih
boravaka;

*servira i skuplia posude nakon jela te vraca u kuhinju;
* pbavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja.




\V BORAVAK LU PROSTORLU VRTICA

Clanak 24.

Radnici Vrtica te druge osobe mogu boraviti u prostoru Vrtica samo tijekom
radnog vremena Vrtica.

Clanak 25.
U prostoru Vrtica zabranjeno je:
- pusenje
- noenje oruZja

- pisanje po zidovima | inventaru vrtica
- uno3enje | konzumiranje alkohola i narkotickih sredstava
- unosenje sredstava, opreme i uredaja koji mogu izazvati pozar ili eksploziju
unosenje tiskovina nepocudnog sadriaja.
Swi radnlm Vrtica | roditeljl ne smiju bez odobrenja ravnatelja dovoditi u Vrti¢ strane
asobe,
Svim osobama zabranjeno je dovoditi Zivotinge u prostorije i radni okolis Vrtica.

Clanak 26.

DuZnost je radnika i drugih osoba koje borave u Vrticu skrbiti se o imovin
vrtica prema nacdelu dobroga gospodara.

Clanak 27.

Radnicl Vrtica moraju se racionalno koristiti sredstvima Vrtica koja su im
stavljena na raspolaganje. Svaki uodeni kvar na instalacijama elektricne struje, plina
ili vodovoda, grijanja ili drugi kvar, radnici su obavezni prijaviti ravnateljici, tajniku ili
radniku na tehnickom odriavanju.

Clanak 28.

Radnicl Vrtica duini su se kulturno odnositi prema roditeljima i drugim
osobama koje borave u Vrticu.

Clanak 29.

Nakon isteka radnog vremena radnici su duZni uredno pospremiti radne
materijale, zatvoriti prozore, iskljuditi elektritne aparate i zakljucati radne prostorije.

Clanak 30.

Na gospodarskom dvoristu Vrtica mogu se kretat! | zadrZzavati samo radnici
Vrtica, osobe koje obavljaju poslove za Vrtic | sluZbene osobe.



VI RADNO VRIIEME
Clanak 31.

Radno vrijeme vrtica je od 6,30 do 19,00 sati.

Dijeca mogu boraviti u vrticu samo u vremenu odredenom za izvodenje
odgojno-obrazovnog programa i drugih oblika rada.

Roditelji ili skrbnici duzni su djecu, distu | urednu dovesti u Vrtic.

Clanak 32.

Radnici su duZni dolaziti na posao | odlaziti s posla prema rasporedu radnog
vremena. Nadn evidencije nazofnosti na radu odreduje ravnatelj.

Clanak 33.

Materijali se mogu unositi i iznositi za vrijeme radnog vremena, a izvan radnog
vremena samo uz odobrenje ravnatelja.

VI RAD 5 DIECOM
Clanak 34.

Odgojno-obrazovni rad s djecom u svim programima ustrojenim u Vrticu
odvija se u suglasju sa Programskim osnovama i Koncepcijom razvoja predskoiskog
odgoja | obrazovanja utvrdenog od Ministarstva prosviete | kulture u veljadi 1991.
Znakovitost ovim Programskim osnovama daje fleksibilnost u postavi ustrojstva rada,
planiranju i postavi neposrednih zadaca, te koncepdiji rada sa nezaobilaznim
zahtjevom humanistitke razvojne osnove. Odgajno - obrazovni rad planira se u
skladu s kurikulumom predSkolskog odgoja | obrazovanija, kojeg donosi ministar
znanasti, obrazovanja i sporta.

Rad s djecom provodi se u jaslickim i vriickim odgojnim skupinama.

Broj djece u skupinama iz stavka 1. ovog &lanka odreduje se prema Drzavnom
pedagoskom standardu predSkolskog odgoja i naobrazbe te aktima osnivada.

Clanak 35.

Za vrijeme rada odgajitelji | drugi radnici duZni su biti primjereno odjeveni,
odnosno nositi urednu | istu zastitnu odjecu | obucu.
Dnevni odmor (stanku) radnici koriste tako da se osigura redovito ostvarivanje
programa, nadzor nad djecom | komuniciranje sa strankama.



Clanak 36.

Roditelji mogu razgovarati s odgojiteliima i strufnim suradnidma u dane
primanja roditelja ili iznimno u vrijeme koje odredi odgojitelj odnosno strucni
suradnik,

Clanak 37.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje valiti Procisceni tekst
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu | nadinu rada Djejeg vrtica Vandela BoZitkovic
Hvar, KLASA: 601-02/18-03/15, URBROI: 21258/01-02/02-18-01, od 24. kolovoza
2018, godine.

Clanak 38.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci

Vrtica, a nakon 5to je pribavijena prethodna suglasnost osnivata Gradskog vijeca
Grada Hvara.

KLASA: 601-02/23-02/03
URBROD: 2128-1-2/02-23-03

RAVNATELIICA PREDSIEDNICA UPRAYNOG VIIECA
Sanja Curin, prof. ' Josipa Karkowic
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