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Hvar, 16. kolovoza 2018. godine

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* 86/08, 61/11 i 04/18), a u svezi s Natje¢ajem za viSi stru¢ni suradnik
za graditeljstvo, zaStitu okoliSa i poslove Europske unije (EU) (1 izvrsitelj/izvrsiteljica-m/Z) na
neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom u Odsjeku za komunalne djelatnosti, prostorno uredenje,
graditeljstvo i zastitu okoli8a, europske fondove i javnu nabavu Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Hvara, uz obvezni probni rad od tri mjeseca, objavljen na stranicama HZZ-a 1 Grada Hvara 22. kolovoza
2018. godine, objavljuje se

OBAVIJEST I UPUTE
O PRAVNIM I DRUGIM IZVORIMA ZA PRIPREMANJE
KANDIDATA ZA PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natje¢aja za radno mjesto visi struéni suradnik za
graditeljstvo, zaStitu okoliSa i poslove Europske unije (EU) (1 izvrsitelj/izvrsiteljica- m/Z) na
neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom u Odsjeku za komunalne djelatnosti, prostorno uredenje,
graditeljstvo 1 zastitu okolisa, europske fondove i javnu nabavu Jedinstvenog upravnog odjela Grada

Hvara, uz obvezni probni rad od tri mjeseca, provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem
pisanog testiranja i intervjua.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

e Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj: 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 i 123/17);

Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine®, broj: 47/09 );

Zakon o gradnji (,,Narodne novine®, broj: 153/15, 20/17);

Zakon o zatiti okoli3a (,,Narodne novine®, broj: 80/13,153/13, 78/15, 12/18);

Uredba o zajedni¢kim odredbama za europske strukture i investicijske fondove (Uredba EU 1303/2013);
Uredba o Europskom fondu za regionalni razvoj EFRR (Uredba EU 1301/2013).

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja:

Za kandidate prijavljene na Natje¢aj koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete Natjecaja provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti koja obuhvaéa:

e pisano testiranje

e intervju s kandidatima.

Imena i prezimena kandidata prijavljenih na Natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
natjeCajem, kao i vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti objavit ¢e se na web

stranici Grada Hvara (www.hvar.hr) i oglasnoj plo¢i Grada Hvara najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere znanja.



Pravila testiranja:

1.
2

(S

postupak provjere znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo za provedbu natjecaja,
po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ¢e biti zatraZene osobne iskaznice radi
utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj
provjeri,
smatra se da kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na natjecaj,
za provjeru znanja kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja su jednaka za sve
kandidate,
intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju.
za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju za vrijeme pisane provjere znanja,

- razgovarati s ostalim kandidatima
kandidati/kinje koji ¢e se ponaZati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila bit
¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat Povjerenstvo ne¢e bodovati.

Pisana provjera znanja sastoji se od:

Kandidatima ¢e biti podijeljen pisani test od 10 pitanja koji u sebi sadrZava pitanja iz gore
navedenog popisa literature,

Pisana provjera znanja ukupno traje 60 minuta,

Za svaki to¢an odgovor dodjeljuje se 1 bod, (maksimalan broj bodova na pisanom testu je 10), s tim
da se tocan odgovor ocjenjuje cijelim brojem (1 bod), netodan odgovor ne nosi ni jedan bod
Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je na pisanom dijelu provjere znanja ostvario
najmanje 50% bodova provjere znanja i sposobnosti na provedenom testiranju, te se sa njim provodi
interviu

Intervju sa kandidatima koji su ostvarili minimalno 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i
sposobnosti na testiranju se odrZava u roku tjiedan dana od pisanog testa, a o emu e svi kandidati
koji su zadovoljili navedeni uvjet biti pravovremeno obavijesteni.

Intervju sa kandidatima moZe biti odrZan i isti dan nakon odrZavanja pisanog testa, a o femu ée svi
kandidati koji su zadovoljili navedeni uvjet biti pravovremeno obavijesteni.

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje snalaZljivost, komunikativnost, kreativnost,
interese i motivaciju kandidata za rad u sluzbi, kao i razradu odgovora kandidata sa pisanog dijela
ispita. Rezultati interviua se boduju na isti nacin kao i pisana provjera znanja, odnosno od 1 do 10
bodova

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu,

Povjerenstvo izraduje i uz ranije utvrdenu Rang listu kandidata/kinja podnosi pro¢elniku Izvjesce o
provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti, a koje Izvjesée potpisuju svi ¢lanovi
Procelnik Grada Hvara donosi Rje3enje o prijamu u sluzbu izabranog kandidata/kinje. RjeSenje ce
biti dostavljeno svim kandidatima/kinjama prijavljenim na javni natjecaj koji/e su ispunjavali/e
formalne uvjete iz natjecaja,

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA/POSTOTAK VREMENA:

obavlja upravne, struéne i druge poslove iz oblasti prostornog uredenja, graditeljstva i zastite
okolisa sukladno propisima i pravilima struke (10%);

prikuplja i obraduje tehni¢ku dokumentaciju za izdavanje potrebitih dozvola za realizaciju gradnje
i rekonstrukcije (lokacijska i gradevna dozvola) te ishodenje suglasnosti nadleznih tijela (5%);
obavlja struéne i druge poslove iz oblasti komunalnog gospodarstva, sukladno propisima i
pravilima struke, a odnose se na komunalni doprinos (izrada rjeSenja i izraCuna) te vr$i nadzor
izdanih lokacijskih i gradevnih dozvola u svezi komunalnog doprinosa (5%);

prati propise iz oblasti prostornog uredenja, graditeljstva i zastite okolia i brine se o primjeni istih
(5%);

sudjeluje u osmisljavanju i pripremi razvojnih projekata (5%);



- - prati natje¢aje i sudjeluje u pripremama projekata Grada za apliciranje na sutrukturne i druge EU
fondove (5%);
- koordinira suradnju Grada s Fondom za zastitu okolifa, razvojnim agencijama, LAG-om,
konzultantskim kuéama i drugim tijelima koji sudjeluju na natje¢ajima za bespovratna sredstva
EU programa (5%);
- sudjeluje u provedbi EU projekata (5%);
- izraduje idejna rjeSenja uredenja i opremanja gradskih javnih (prometnih, zelenih i rekreacijskih)
povrsina i obalnog pojasa (5%);
- radi na realizaciji gradnje i rekonstrukcije na nekretninama pod zastitom (5%);
obavlja gradevinske i druge nadzore na izgradnji i rekonstrukciji nekretnina kad je investitor Grad Hvar
i kad oni nisu povjereni drugim pravnim ili fizi¢kim osobama (5%);
- koordinira rad sa konzervatorskom sluzbom radi zastite podru¢ja i objekata registriranih kao
zasti¢ene spomenicke cjeline odnosno spomenici kulture (5%);
- koordinira rad nadzornih sluzbi na izgradnjama sa drugim javnim poduze¢ima koji rade na
javnim povrsinama (5%);
- - koordinira rad sluzbi nadleznih za zastitu okoliSa na djelatnostima koje obavljaju druga
javna poduzeca koji rade na zastiti okoli%a i postupanju s otpadom (5%);
- priprema i obraduje potrebnu dokumentaciju za kapitalne investicije Grada Hvara (5%);
- prikuplja, obraduje, dostavlja podatke i ucestvuje u provodenju postupka javne nabave
radova, roba i usluga iz svog djelokruga (5%);
- izraduje nacrte odluka, programa i izvje$¢a za Gradsko vijece i gradonadelnika iz oblasti
svoje nadleZnosti (5%);
- vodi stru¢ne i administrativno-tehni¢ke poslove u postupku javne nabave (5%);

- obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela, voditelja odsjeka i
gradonacelnika (5%).

PODACI O PLACI:

U ¢lanku 8. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
broj 28/10) propisano je da placu sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staZa.

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta odreden je u ¢lanku 2. Odluke o koeficijentima za
obracun place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Hvara (,,SluZbeni glasnik
Grada Hvara®, broj: 1/17, 11/17) i iznosi 1,49 dok je bruto osnovica za obracun place utvrdena Odlukom
o utvrdivanju osnovice za obradun placa sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada
Hvara (,,Sluzbeni glasnik Grada Hvara®, broj: 3/18) u iznosu od 6.500,00 kuna.

DODATNE UPUTE I INFORMACIJE

Od dana objave u NN i na stranicama HZZ-a i Grada Hvara pocinje te¢i osmodnevni rok za
podnosenje prijava na natjecaj.

Molimo podnositelje da u prijavi navedu broj fiksnoga i/ili mobilnog telefona te adresu
elektroni¢ke poste na koje, u slu¢aju potrebe, mogu biti kontaktirani tijekom natjeajnog postupka.

Takoder molimo podnositelje da u prijavi priloZe sve isprave naznalene u natje¢aju — manjak
samo jedne isprave automatski iskljuCuje podnositelja/icu iz statusa kandidata/kinje. Ukoliko utvrdite
da je potrebno dopuniti prijavu koju ste ve¢ podnijeli, to je moguce uéiniti
zakljuéno do dana isteka natjeéajnog roka. Nema moguénosti naknadne dostave dokumentacije, bez
obzira na razloge.

Kandidat/kinja mozZe tijekom natjetajnog postupka pisanim putem povuéi prijavu.

Na web-stranici Grada Hvara bit ¢e objavljeni mjesto i vrijeme testiranja i vezane
uz natjecaj. ‘

Procelnik
Nino Pijanovié



