SLLUZBENI GLASNIK
GRADA HVARA

GODINA XXIV. BROJ 1.
Hvar, 8. veljace 2017. godine

Godisnja pretplata iznosi 1.000,00 Kn -
pla¢a se na racun broj : 2500009-1815300001

Na temelju ¢lanka Na temelju ¢lanka 5. i 6.
Zakona o izboru ¢lanova predstavnickih tijela jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ("Narodne
novine" br. broj 44/05, 44/06 i 109/07), 61. 25. stavak 1.
alineja 21. Statuta Grada Hvara («Sluzbeni glasnik Grada
Hvara», broj: 5/09, 7/09, 8/09, 1/11, 2/11-prociséeni
tekst, 6/13, 11/13 1 8/14 ), ¢lanka 3. Poslovnika Gradskog
vije¢a Grada Hvara («Sluzbeni glasnik Grada Hvaray,
broj: 5/09, 7/09, 4/10, 2/11-pro¢isceni tekst, 6/13, 8/13 i
11/13 ), na sjednici odrzanoj 07. veljace 2017. godine,
Gradsko vije¢e Grada Hvara donosi

RJESENJE

o pocetku obnasanja mandata ¢lana Gradskog vijeéa
.

Gda Vilma Plazonja neizabrani kandidat s
kandidacijske liste grupe biraca - Forca pocinje obnasati
mandat ¢lana Gradskog vijea Grada Hvara s danom 07.
veljace 2017. godine, a na temelju zakonom utvrdenog
odredivanja prestanka izabranog ¢lana nezavisne liste.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja
1 objaviti ¢e se u "Sluzbenom glasniku Grada Hvara".

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD HVAR
GRADSKO VIJECE

KLASA: 021-05/17-01/01
URBROJ: 2128/01-02-17-03
Hvar, 07. veljace 2017. godine
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA:
Fabijan Vuceti¢, v.r.
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Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne noviney,
broj: 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,19/13 i 137/15),
¢lanka 10. stavak 1. Zakona o placama u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine»,
broj: 28/10) i ¢lanka 25. Statuta Grada Hvara («Sluzbeni
glasnik Grada Hvaray, broj: 5/09, 7/09, 8/09, 1/11, 2/11-
procisceni tekst, 6/13,11/13 i 8/14), Gradsko vije¢e Grada
Hvara na 26. sjednici odrzanoj 07. velja¢e 2017. godine,
donosi

ODLUKU

o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Grada Hvara

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za
obracun place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Grada Hvara.

Placu  sluzbenika i  namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Hvara dini
umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta
na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i
osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku
navr$enu godinu radnog staza.

Clanak 2.

Koeficijenti iz ¢lanka 1. ove Odluke utvrduju se
sukladno odredbama Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta
sluzbenika i namjestenika u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine», broj:
74/10) za svako pojedino radno mjesto i iznose kako
slijedi:
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SLUZBENI GLASNIK GRADA HVARA

8. veljace 2017. godine

POPIS RADNIH MJESTA

Ef(()jj. RADNA MJESTA |. KATEGORIJE
Potkategorija radnog mjesta Naziv radnog mjesta KIaS':;IEZC”Sk' Koeficijenti
Glavni rukovoditelj
1. procelnik Jedinstvenog upravnog odjela 1. 1,90
2. procelnik sluzbe 1. 1,80
Red. RADNA MJESTA Il. KATEGORIJE
broj | Potkategorija radnog mjesta Naziv radnog mjesta Kla5|r|;|;zcusk| Koeficijenti
Visi savjetnik
visi savjetnik za prostorno uredenje,
3. graditeljstvo i uredenje grada - pomo¢nik 4. 1,60
procelnika sluzbe
visi savjetnik za imovinske i pravne
4, o 1 y 4. 1,60
poslove-pomo¢nik proéelnika sluzbe
visi savjetnik za komunalno gospodarstvo
5 i graditeljstvo 4. 1,50
Visi struéni suradnik
6 visi struéni suradnik za graditeljstvo, 6 1.49
' zastitu okoli$a i poslove EU ) '
Red. RADNA MJESTA 111. KATEGORIJE
broj | Potkategorija radnog mjesta Naziv radnog mjesta KIaS'::;ZC”Sk' Koeficijenti
Strucni suradnik
7. struéni suradnik za proracun i financije 8. 1,48
Visi referent
8. visi referent za uredsko poslovanje 9. 1,20
9. visi referent za gospodarstvo 9. 1,20
10. visi re_ferent za komunalno redarstvo- 9 112
koordinator
11. visi referent za komunalno gospodarstvo 9. 1,12
12 visi referer_lt za socijalnu skrb, skolstvo, 9 112
zdravstvo i sport
Referent
13, referent za komunalnu naknadu i druge 11 111
naknade
14, referept za javne povr§ine, spomenicku 11 111
rentu i dr. naknade
15. referent financije i blagajnicko poslovanje 11. 1,11
16. referent - komunalni redar 11. 1,10
17. referent - prometni redar 11. 1,10
18. referent - komunalni izvidnik 11. 1,06
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SLUZBENI GLASNIK GRADA HVARA

Broj 1. Stranica 3.

Clanak 3.

Osnovica za obracun place utvrduje se odlukom
Gradonacelnika, a odluku o masi placa donosi Gradsko
vijece.

Clanak 4.

U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ove Odluke osobe ovlastene za donoSenje rjeSenja o
pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika donijet ¢e
pojedinacna rjeSenja o placi sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Hvara ako to
zahtijevaju nastale promjene.

Clanak 5.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaju
vaziti odredbe Odluke o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Grada Hvara («Sluzbeni glasnik Grada Hvaray,
broj: 11/10 i 3/15).

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u Sluzbenom glasniku Grada Hvara.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD HVAR
GRADSKO VIJECE

KLASA: 021-05/17-01/02
URBROJ: 2128/01-02-17-02
Hvar, 07. veljace 2017.
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA:
Fabijan Vuceti¢, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD HVAR
GRADSKO VIJECE

KLASA: 363-01/17-01/04

URBROJ: 2128/01-03-17-04

Hvar, 7. veljage 2017.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA:
Fabijan Vuceti¢, v.r.
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Na temelju c¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne noviney,
broj: 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13-prociscéeni
tekst) i clanka 26. Statuta Grada Hvara («Sluzbeni
glasnik Grada Hvaray, broj: 5/09, 7/09, 8/09, 1/11, 2/11-
proc¢iséeni tekst, 6/13 i 11/13) i ¢l. 168. Odluke o
komunalnom redu («Sluzbeni glasnik Grada Hvaray,
6/96, 5/97, 5/02, 4/03, 3/04, 4/06 i 1/08), Gradsko vijece
Grada Hvara na 2. sjednici odrzanoj dana 7. veljace 2017.
godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju IzvjeSéa o radu prometnih redara u
vremenu od 01.01.2016 do 31.12.2016. godine
I

Prihvaca se izvjesée o radu prometnih redara u
vremenu od. 01.01.2016 do 31.12.2016 godine.

Ovaj zakljucak stupa na snagu prvog dana od
dana objave u Sluzbenom glasniku Grada Hvara.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine»,
broj: 33/01, 60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13-procisceni
tekst) i clanka 26. Statuta Grada Hvara («Sluzbeni
glasnik Grada Hvaray, broj: 5/09, 7/09, 8/09, 1/11, 2/11-
pro¢iséeni tekst, 6/13 i 11/13) i ¢l. 168. Odluke o
komunalnom redu («Sluzben glasnik Grada Hvaray, 6/96,
5/97, 5/02, 4/03, 3/04, 4/06 i 1/08), Gradsko vije¢e Grada
Hvara na 2. sjednici odrzanoj dana 7. veljace 2017.
godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju Izvje§c¢a o radu komunalnog redarstva
u vremenu od 01.01.2016 do 31.12.2016. godine

Prihvaéa se izvjeS¢e o radu komunalnog
redarstva u vremenu od 01.01.2016 do 31.12.2016
godine.

Ovaj zaklju¢ak stupa na snagu prvog dana od
dana objave u Sluzbenom glasniku Grada Hvara.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD HVAR
GRADSKO VIJECE

KLASA: 363-04/17-01/01
URBROJ: 2128/01-03-17-02
Hvar, 7. veljace 2017.
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA:
Fabijan Vuceti¢, v.r.

ECIE I S S S b S S S S R e e S R R S i S

Na temelju c¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine»,
broj: 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumadenje,129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11,144/12 i 19/13-procisceni
tekst) i Clanka 26. Statuta Grada Hvara («SluZzbeni
glasnik Grada Hvaray, broj: 5/09, 7/09, 8/09,1/11, 2/11-
proc¢iséeni tekst, 6/13 i 11/13 ) i ¢l. 168. Odluke o
komunalnom redu («Sluzbeni glasnik Grada Hvaray,
6/96, 5/97, 5/02, 4/03, 3/04, 4/06 i 1/08), Gradsko vijece
Grada Hvara na 2. sjednici odrzanoj dana 7. veljace 2017.
godine, donosi

ZAKLJUCAK

o prihvaéanju Izvje$éa o radu komunalnog redara I1
vrste Kuzma Bracanovi¢ u vremenu od 01.01.2016. do
31.12.2016. godine
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Prihvaca se izvjeS¢ée o komunalnog redara II
vrste Kuzma Bracanovi¢ u vremenu od 01.01.2016. do
31.12.2016. godine.

Ovaj zakljucak stupa na snagu prvog dana od
dana objave u Sluzbenom glasniku Grada Hvara.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD HVAR
GRADSKO VIJECE

KLASA: 363-01/17-01/04
URBROJ: 2128/01-03-17-03
Hvar, 7. veljace 2017.
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA:
Fabijan Vucetié, v.r.
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Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i
podruénoj ( regionalnoj ) samoupravi («Narodne novine«,
broj: 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, i 19/13-pro¢isceni
tekst ) i Clanka 26. Statuta Grada Hvara («Sluzbeni
glasnik Grada Hvara», broj: 5/09, 7/09, 8/09, 1/11, 2/11-
pro¢iséeni tekst, 6/13 i 11/13) i ¢l. 168. Odluke o
komunalnom redu («Sluzbeni glasnik Grada Hvaray,
6/96, 5/97, 5/02, 4/03, 3/04, 4/06 i 1/08) Gradsko vijece
Grada Hvara na 2. sjednici odrzanoj dana 7. veljace 2017.
godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju Izvje$¢a o radu komunalnog redara I1
vrste Prosperino Zaninovi¢ u vremenu od 01.01.2016.
do 31.12.2016. godine

Prihvaca se izvjes¢e o komunalnog redara II
vrste Prosperino Zaninovi¢ u vremenu od. 01.01.2016 do
31.12.2016 godine.

Ovaj zakljucak stupa na snagu prvog dana od
dana objave u Sluzbenom glasniku Grada Hvara.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD HVAR
GRADSKO VIJECE

KLASA: 363-01/17-01/04
URBROJ: 2128/01-03-17-02
Hyvar, 7. veljace 2017.
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA:
Fabijan Vuceti¢, v.r.
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Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("NN", broj: 86/08), ¢lanka 32.
stavak I. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i

podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («NN», broj: 74/10)
i Clanka 35. Statuta Grada Hvara ("Sluzbeni glasnik
Grada Hvara", broj: 5/09, 7/09 i 8/09), Gradonadelnik
Grada Hvara, d on os i

PRAVILNIK

0 unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Hvara

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje unutarnji red

(ustroj) Jedinstvenog upravnog odjela Grada Hvara

(Odjel) na nacin da se utvrduje:

— sluzbe kao ustrojstvene jedinice naziv radnog mjesta,

— Dbroj sluzbenika odnosno namjestenika potrebnih za
obavljanje poslova i zadataka pojedinog radnog
mjesta,

— opis radnog mjesta koji sadrzi slijedece elemente:
osnovne podatke o radnom mjestu, opis poslova
radnog mjesta i opis razine standardnih mijerila za
klasifikaciju radnih  mjesta, odgovornost za
obavljanje poslova i zadataka, dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti,

— potrebni strucni i drugi uvjeti za prijam u sluzbu i
rasporedivanje na radno mjesto (uvjeti za radno
mjesto),

— rsta radnog odnosa, pod ¢ime se podrazumijeva
radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme te
radni odnos s punim ili nepunim radnim vremenom.

Clanak 2.

Sluzbenici i namjestenici upravnih odjela duzni
su poslove radnog mjesta na koje su rasporedeni kao i
druge poslove koje im se povjere sukladno zakonu i
dugim propisima, obavljati savjesno, uredno i racionalno,
pridrzavajuci se zakona, drugih propisa i pravila struke te
postupati po uputama procelnika, odnosno svog
neposredno nadredenog.

Clanak 3.

Sluzbenici i namjeStenici koji se primaju u
(lokalnu) sluzbu, tj. upravne odjele na neodredeno
vrijeme, primaju se uz obvezni probni rad u trajanju od tri
mjeseca.

Sluzbenici i namjestenici koji se primaju u sluzbu na
odredeno vrijeme, primaju se uz obvezni probni rad u
trajanju od 6 mjeseci.

Clanak 4.

U sluzbu se moze primiti i osoba (sluzbenik)
koja ne ispunjava uvjete glede polozenog drzavnog
struénog ispita pod uvjetom da polozi ispit u roku od
jedne godine od dana prijama u sluzbu.

Clanak 5.

Klasifikacija radnih mijesta propisana ovim
Pravilnikom za pojedina radna mjesta odredena je
sukladno Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi («NNy, broj: 74/10).
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Clanak 6.

Osposobljenost za rad na osobnom racunalu, u
smislu u ovog Pravilnika, dokazuje se odgovaraju¢om
javnom ispravom o osposobljenosti ili neposrednom
provjerom znanja.

1. UNUTARNJI RED (USTROJSTVO)
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 7.

Ustrojavaju se sluzbe kao ustrojstvene jedinice

i to:

— sluzba TajniStva grada,

— sluzba za proracun i financije,

— sluzba za gospodarstvo i gospodarenje imovinom
grada,

— sluZba za drustvene djelatnosti,

— sluZba za komunalne djelatnosti, prostorno uredenje,
graditeljstvo i zastitu okolisa.

Clanak 8.

Sluzba tajniStva grada obavlja upravne, strucne

i druge poslove:

— organizira obavljanje i obavlja upravne, strucne i
tehni¢ke poslove za rad Gradskog vije¢a i radnih
tijela (izrada akata, pripremanje sjednica, distribucija
materijala, provodenje odluka, ¢uvanje arhive i dr.),
sudjeluje na sjednicama Gradskog vijeéa u
savjetodavnom svojstvu, a po potrebi i na sjednicama
radnih tijela Gradskog vijeca, savjetuje predsjednika
Gradskog vije¢a, odnosno gradonacelnika u
organizaciji rada Gradskog vijeca, brine se o
izvrSavanju zadada, koje se odnose na rad i
organizaciju lokalne samouprave, mjesne
samouprave, zastupa Grad pred pravosudnim i
upravnim tijelima a prema dobivenoj punomodi,
izdaje sluzbeno glasilo Grada Hvara, brine se o
objavljivanju op¢ih akata, pomaze sluzbenicima
Odjela (nomotehnickim i struénim savjetima) u
pripremanju  akata za  Gradsko vijeée i
gradonacelnika, provodenje izbora za mjesnu
samoupravu (gradski kotar, mjesni odbor), obavlja i
druge poslove koji po naravi stvari pripadaju ovom
radnom mjestu temeljem zakona i drugih propisa,
ukoliko nisu u nadleznosti drugih sluzbenika i
namjestenika.

— u podru¢ju imovinsko pravnih poslova obavlja
poslove koje se odnose na evidenciju Gradske
nepokretne imovine i rjeSavanje njenog pravnog
statusa, upravljanja, raspisivanje 1 provodenje
natjeCajnog postupka za davanje u najam, zakup ili
prodaju odnosno kupnju, uspostavljanja prava
sluznosti i dr., daje pravna tumacenja i pravnu pomoé
Procelniku,  proCelnicima  Sluzbi i  drugim
sluzbenicima Odjela, priprema odredene podatke, te
izraduje odgovaraju¢e akte (odluke, ugovore,
rjeSenja, natjeCaje 1 si.) glede raspolaganja
nekretninama u  vlasniStvu  Grada  (zakupi,
kupoprodaje, koncesije i si.), vodi struéne i
administrativno-tehni¢ke poslove u postupku javne
nabave, priprema materijale i sudjeluje u radu
Komisije za procjenu nekretnina, prati propise iz
oblasti imovinsko-pravnih odnosa i brine se o
primjeni istih.

— u podrudju  administrativno-tehni¢kih  poslova
obavljaju se uredski i protokolarni poslovi za potrebe

Gradskog vije¢a, Gradonacelnika, Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Hvara, mjesnih odbora,
poslovi prijemnog ureda - wurudZbeni zapisnik,
arhiviranje i otpremanje poste, te obavljanje ostalih
administrativnih poslova vezanih za rad Gradskog
vijeca, te radnih tijela, Gradonacelnika, obavljanje
poslova evidencije iz oblasti rada i radnih odnosa.

Clanak 9.

Sluzba za proracun i financije obavlja upravne,

stru¢ne 1 druge poslove:

u podru¢ju financija obavlja poslove prikupljanja
prihoda proracuna, Grada Hvara (u daljnjem tekstu:
Grad), poslove racunovodstva, poslove planiranja
prihoda i plasmana, financijskih sredstava Grada,,
obavlja poslove izrade i pracenja izvrSenja proracuna
Grada, sudjeluje u radu Odbora za financije i
proracun, vodi poslove naplate i koordinira odnose s
poslovnim  bankama i drugim financijskim
institucijama, izraduje analize, planove i izvjes¢a iz
oblasti financija i raunovodstva, priprema proracun i
godisnji obracun i ostala financijska izvijesca tijekom
godine, prati ostvarivanje proracuna, priprema
odgovarajuce financijske akte, vodi knjigovodstvene
evidencije nekretnina i druge imovine u vlasnistvu
Grada, obavlja poslove utvrdivanja 1 naplate
komunalne i vodno - slivne naknade, prisilnu naplatu,
te obavlja druge upravne, struéne i druge poslove
vezane za financijsko-materijalno poslovanje Grada.

Clanak 10.

Sluzba za gospodarstvo i gospodarenje

imovinom grada:

u podrudju gospodarstva obavlja poslove koji se
odnose na pripremu prijedloga odluka i drugih akata
iz oblasti gospodarstva koje su u ovlasti Grada Hvara,
na pruzanje stru¢ne pomo¢i potencijalnim ulagac¢ima
i osobama zainteresiranim za ulaganja u odredene
gospodarske projekte, prati i analizira stanje u
gospodarstvu te stanje zaposlenosti, prati socijalno-
ekonomske pojave, predlaze poticajne mjere, izraduje
analize 1 izvjeS¢a, vodi odredene evidencije i
postupke uredenja iz oblasti gospodarstva (radno
vrijeme prodavaonica, koncesije za obavljanje
odredenih komunalnih djelatnosti, koncesije za
obavljanje auto-taksi prijevoza putnika i javnog
linijskog prijevoza putnika i dr.) te u tom smislu
priprema prijedloge akata koje donose jedinice
lokalne samouprave radi provedbe zakonskih propisa
i propisa donesenim na temelju zakona, vodi
potrebite evidencije, izdaje odredena uvjerenja,
potvrde ili rjeSenja i si., suraduje s odredenim
strukovnim udrugama u gospodarstvu  (udruge
obrtnika, udruge poslodavaca, udrugama potroSaca,
obrtnickim i gospodarskim komorama 1 si.), nadzire
rad trgovackih drustava u vlasnistvu Grada, predlaze
odredene mjere, izraduje analize i druga izvjesca,
obavlja poslove besplatnog savjetovanja i drugih
vrsta usluga u svrhu unapredenja poljoprivredne
proizvodnje privatnog i zadruznog sektora, poslove
komunalnog redarstva u provedbi propisa o
komunalnom redu i drugih propisa ¢iju provedbu
nadzire komunalno redarstvo, obavlja poslove u svezi
koristenja javnih povrsina Grada, vrsi razrez i naplatu
spomenicke rente.

U podruéju imovinsko pravnih poslova obavlja

poslove koje se odnose na evidenciju Gradske nepokretne
imovine i rjeSavanje njenog pravnog statusa, upravljanja,
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raspisivanje 1 provodenje natjecajnog postupka za
davanje u najam, zakup ili prodaju odnosno kupnju,
uspostavljanja prava sluznosti i dr., daje pravna
tumacenja i pravnu pomo¢ Procelniku, procelnicima
Sluzbi i drugim sluzbenicima Odjela, priprema odredene
podatke, te izraduje odgovarajuce akte (odluke, ugovore,
rjeSenja, natjecaje i sl.) glede raspolaganja nekretninama
u vlasni$tvu Grada (zakupi, kupoprodaje, koncesije i si.),

Clanak 11.

Sluzba za drustvene djelatnosti:

— u podrudju drustvenih djelatnosti obavlja poslove koji
se odnose na predskolski odgoj, Skolstvo, zdravstvo,
socijalnu skrb, kulturu, tehnicku kulturu, S$port,
zaStitu kulturnih dobara, zastitu Zivotinja i bilja,
nadzora nad radom javnih ustanova u vlasni$tvu
Grada te osigurava izvrSenje obveza javnih ustanova
prema Gradu (kao osnivacu) propisanim zakonom i
drugim propisima, provodi mjere Socijalnog
programa Grada, priprema i organizira aktivnosti
glede imenovanja i razrjeSenja ravnatelja javnih
ustanova, prati i proucava problematiku u navedenim
drustvenim djelatnostima, priprema odgovarajuée
akte za nadlezna tijela Grada, obavlja nadzor nad
radom udruga koje se financiraju iz proracuna Grada,
tj. troSenjem proracunskih sredstava, bavi se
promicanjem op¢ih kulturnih vrednota poticanjem
kulturnog stvaralastva i zastiti postoje¢e arhivske
grade Grada, kao i druge poslove od interesa za
promidzbu, podizanje i ocuvanje kulture. Obavlja
poslove vezane za dodjelu javnih priznanja Grada,
stipendiranje ucenika i studenata.

Clanak 12.

Sluzba za komunalne djelatnosti, prostorno
uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa obavlja upravne,
stru¢ne i druge poslove:

— u podru¢ju komunalnih djelatnosti obavlja poslove
koje se odnose na poslove vezane za odrzavanje
javnih  povrSina, obavlja poslove utvrdivanja
komunalnog doprinosa, priprema prijedlog programa
razvitka mreZe objekata komunalne infrastrukture, u
podrucju zastite okoliSa nositelj je aktivnosti na
provedbi politike zaStite okoliSa u onolikoj mjeri
koliko je to posebnim propisima stavljeno u
nadleznost jedinicama lokalne samouprave, posebice
trazi poduzimanje mjera za zaStitu okolisa kod
nadleznih drzavnih ili zupanijskih tijela, te predlaze
poduzimanje odredenih mjera nadleznim tijelima
Grada.

— u podru¢ju prostornog uredenja obavlja poslove
vezane za organizaciju i koordinaciju priprema
izvodenja kapitalnih projekata ¢iji je nositelj Grad,
poslove stru¢nog nadzora kod odredenih investicija
¢iji nadzor nije povjeren drugim osobama, pribavlja
lokacijske i gradevne dozvole kad je Grad investitor
ili kad je Grad preuzeo na sebe takvu obvezu,
koordinira aktivnosti kod ishodenja potrebnih
suglasnosti na pojedine gradevne zahvate u prostoru,
priprema potrebite ugovore o gradenju odnosno za
bilo koje druge vrste izvodenja (gradevinsko-
obrtnickih) radova, poslove koji se odnose na
pripremu i izradu urbanisticke dokumentacije,
organizacije nadzora nad prostornim i urbanistickim
planiranjem, na ¢uvanju i pohranjivanju urbanisticke
dokumentacije, priprema nacrte odluka i drugih akata
kojima se ureduje pitanja u podrudju prostornog
uredenja, komunalnih djelatnosti, prati i proucava

stanje u prostoru i ostvarivanje politike prostornog
uredenja u odnosu na ostvarivanje ciljeva druStvenog
i gospodarskog razvitka.

Clanak 13.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Hvara
sistematiziraju se u smislu c¢lanka 1. ove Odluke,
slijedec¢a radna mjesta:

REDNI BROJ: 1

RADNO MJESTO | kategorije - potkategorija radnog

mjesta - glavni rukovoditelj

NAZIV RADNOG MJESTA: Procelnik Jedinstvenog

upravnog odjela

KLASIFIKACIJSKI RANG: 1.

BROJ SLUZBENIKA: 1

OPIS POSLOVA | ZADATAKA:

— rukovodi radom Odjela u skladu sa zakonom i drugim
propisima,

— organizira i koordinira rad Sluzbi unutar Odjela,

— vodi evidenciju o prisutnosti na poslu sluzbenika,

— odgovara za zakonito i pravodobno obavljanje
poslova i zadataka u okviru Odjela,

— vodi personalnu dokumentaciju sluzbenika i
namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela i obavlja

— sve poslove u svezi s time (izrada rjeSenja, prijave,
odjave, zakljuivanje radne knjiZice, ispunjavanje
potrebnih obrazaca za ostvarivanje odredenih prava iz
radnih odnosa i si.) i sve poslove sukladno Pravilniku
o radu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Hvara,
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Hvara i drugim propisima.

— nalaze obavljanje odredenih poslova i zadataka
svakom pojedinom sluzbeniku po njegovom
djelokrugu radnog mjesta, neophodnih za uredan i
pravodoban rad Odjela,

— prati propise iz oblasti lokalne samouprave,

— obavlja i izvrSava upravne, struéne i druge poslove po
nalogu gradonacelnika.

ODGOVORNOST:

— za uredno i pravodobno obavljanje poslova Odjela
kao i izravno zaduzenih poslova i zadataka odgovara,
gradonacelniku .

UVJETI ZA RADNO MIJESTO / POTREBNO

STRUCNO ZNANIJE:
magistar struke / struéni specijalist (VSS),

— pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom,

— polozen drzavni struéni ispit
poznavanje rada na osobnom racunalu

VRSTA RADNOG ODNOSA:

— radni odnos na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom.

A. SLUZBA TAJNISTVA

REDNI BROJ: 2

RADNO MJESTO | kategorije - potkategorija radnog
mjesta- glavni rukovoditelj

NAZIV RADNOG MJESTA: Procelnik sluzbe tajniStva
KLASIFIKACIJSKI RANG: 1.

BROJ SLUZBENIKA: 1

OPIS POSLOVA | ZADATAKA:

— rukovodi radom Tajnistva

— organizira i koordinira rad TajniStva
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— organizira obavljanje upravnih, struénih i tehnickih
poslova za rad Gradskog vijeca i radnih tijela (izrada
akata, pripremanje sjednica, distribucija materijala,
provodenje odluka, cuvanje arhive Vijeca i dr.)

— sudjeluje na sjednicama Gradskog vijeCa u
savjetodavnom svojstvu, a po potrebi i na sjednicama
radnih tijela Gradskog vije¢a

— savjetnik je predsjedniku Gradskog vije¢a odnosno
Gradonacelniku u organizaciji rada Gradskog vijeca

— brine se o izvrSavanju zadaca koje se odnose na rad i
organizaciju lokalne samouprave

— organizira i sudjeluje u provodenju izbora za mjesnu
samoupravu  (gradski  kotar, mijesni  odbor),
provodenje referenduma

— zastupa Grad pred pravosudnim i upravnim tijelima a
prema dobivenoj punomo¢i

— izdaje sluzbeno glasilo Grada Hvara, brine se o
objavljivanju op¢ih akata te davanju informacija
sredstvima javnog priopéavanja

— pomaze sluzbenicima Odjela (nomotehnickim i
stru¢nim savjetima) u pripremanju akata za Gradsko
vije¢e 1 gradonacelnika

— obavlja i druge poslove koji po naravi stvari
pripadaju ovom radnom mijestu temeljem zakona i
drugih propisa, ukoliko nisu u nadleznosti drugih
sluzbenika i namjestenika.

ODGOVORNOST:

— zauredno i pravodobno obavljanje poslova TajniStva
kao i izravno zaduzenih poslova i zadataka, svoj rad
odgovara procelniku Odjela, gradonacelniku i
Gradskom vijecu.

UVIJETI ZA RADNO MJESTO / POTREBNO

STRUCNO ZNANJE:

— magistar struke / struéni specijalist (VSS) pravne
struke

— pet godina radnog iskustva

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje sluzbom

— polozen drzavni strucni ispit
poznavanje rada na osobnom racunalu.

VRSTA RADNOG ODNOSA:

— radni odnos na neodredno vrijeme s punim radnim
vremenom.

REDNI BROJ: 3

RADNO MJESTO II. kategorije - potkategorija radnog

mjesta - visi savjetnik

NAZIV RADNOG MJESTA: visi savjetnik za

imovinske i pravne poslove-pomoénik procelnika

sluzbe

KLASIFIKACISKI RANG: 4.

BROJ SLUZBENIKA: 1

OPIS POSLOVA | ZADATAKA:
vodi struéne i administrativno-tehnicke poslove u
postupku javne nabave

— daje pravna tumacenja i pravnu pomo¢ procelniku,
voditeljima Sluzbi i drugim sluzbenicima Odjela

— priprema odredene podatke, te izraduje odgovarajuce
akte (odluke, ugovore, rjeSenja, natjecaje i sl.) glede
raspolaganja nekretninama u vlasni§tvu Grada

- vodi postupke utuzivanja u svezi naknade Stete,
placanja dospjelih dugovanja, neizvrSenje ugovornih
obveza i sli¢no

— vodi zapisnike Komisije za procjenu nekretnina,
Povjerenstva za nabavu

— prati propise iz oblasti imovinsko-pravnih odnosa i
brine se o primjeni istih

— u suradnji s tajnikom Grada, po potrebi, izraduje akte
Gradskog vijeca , te ih otprema na zadane adrese

— obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika Odjela,
procelnika sluzbe i gradonacelnika

ODGOVORNOST:

— za svoj rad odgovara gradonacelniku, procelniku
Odjela i procelniku sluzbe

UVJETI ZA RADNO MJESTO / POTREBNO

STRUCNO ZNANIJE:
magistar struke / stru¢ni specijalist (VSS) pravne
struke

— Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

— polozen drzavni strucni ispit

— specijalisti¢ki program izobrazbe iz javne nabave
poznavanje rada na osobnom racunalu.

VRSTA RADNOG ODNOSA:

— radni odnos na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom.

REDNI BROJ: 4

RADNO MJESTO Ill kategorije, potkategorija radnog

mjest a- visi referent

NAZIV RADNOG MJESTA: - visi referent za uredsko

poslovanje

KLASIFIKACIISKI RANG: 9.

BROJ SLUZBENIKA: |

OPIS POSLOVA | ZADATAKA:

— priprema i otprema postu te istu preuzima

— vodi knjigu poste i urudzbeni zapisnik za prispjelu
postu

— vodi nabavku uredskog materijala, napitaka za
reprezentaciju, te ostalog potrosnog materijala za koje
se zaduzi

— brine se o pripremi i dostavi materijala te poziva za
sjednice Gradskog vije¢a i radnih tijela obavlja
administrativno-tehnicke poslove za gradonacelnika
brine se o prijemu stranaka kod gradonacdelnika i
procelnika

— organizira i vodi protokol za gradonacelnika te
ispomaze po potrebi u organizaciji protokola za
potrebe predsjednika Gradskog vijeca

— brine se o prosljedivanju telefonskih i drugih poruka
vodi evidenciju putnih naloga za gradonacelnika

— obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Odjela,
procelniku sluzbe i gradonacelnika.

ODGOVORNOST:

— za svoj rad odgovara gradonacelniku, procelniku
Odjela i procelniku sluzbe.

UVJETI ZA RADNO MJESTO/ POTREBNO

STRUCNO ZNANJE

— sveudilini/struéni  prvostupnik (VSS) upravne i
ekonomske struke

— jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

— polozen drzavni struéni ispit

— poznavanje engleskog jezika
poznavanje rada na osobnom racunalu.

VRSTA RADNOG ODNOSA:

— radni odnos na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom.

B. SLUZBA ZA PRORACUN I FINANCLJE

REDNI BROJ: 5

RADNO MJESTO | kategorije - potkategorija radnog
mjesta -glavni rukovoditelj

NAZIV RADNOG MJESTA: - Prolelnik sluzbe za
proracun i financije

KLASIFIKACIISKI RANG: 1.

BROJ SLUZBENIKA: 1
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OPIS POSLOVA:
rukovodi, organizira i koordinira rad Sluzbe

— obavlja poslove oko izrade prijedloga proracuna te
njegovih izmjena i dopuna, godi$njeg obracuna
proracuna, odluke o izvrSenju proracuna, sudjeluje u
radu Odbora za financije i proracun

— suraduje u izradi prijedloga akata za prikupljanje
gradskih prihoda

— vodi brigu o izvrSenju proracuna

— prati propise iz oblasti financija i raunovodstva i
brine se o primjeni istih

— predlaze mjere za uskladivanje akata sa zakonskim
promjenama i ostalim uvjetima financijskog i
racunovodstvenog poslovanja

— predlaze mjere za povecanje prihoda i smanjenje
rashoda

— izraduje financijska i druga izvje$¢a o prikupljanju i
tro$enju proracunskih sredstava

— sastavlja i kontrolira knjigovodstvene isprave

— prati financijsku dokumentaciju investicija za potrebe
Grada

— wrsi isplate s rafuna proratuna po nalogu
nalogodavca

— predlaze utuzivanje potrazivanja

— priprema knjizenja pojedinih  knjigovodstvenih
promjena

— obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika i
procelnika Odjela.

ODGOVORNOST:

— zauredno i pravodobno izvrSenje poslova Sluzbe kao
i izravno zaduzenih poslova i zadataka odgovara
gradonacelniku, proc¢elniku Odjela i procelniku
sluzbe

UVJETI ZA RADNO MJESTO/ POTREBNO

STRUCNO ZNANJE

— magistar struke / stru¢ni specijalist (VSS) ekonomske
struke

— pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje sluzbom

— polozen drzavni stru¢ni ispit
poznavanje rada na osobnom racunalu.

VRSTA RADNOG ODNOSA:

— radni odnos na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom.

REDNI BROJ: 6

RADNO MJESTO IlI. kategorije - potkategorija radnog

mjesta - stru¢ni suradnik

NAZIV RADNOG MJESTA: stru¢ni suradnik za

proracun i financije

KLASIFIKACISKI RANG: 8.

BROJ SLUZBENIKA: 1

OPIS POSLOVA | ZADATAKA:

— vodi financijsko knjigovodstvo Grada

— priprema naloge za isplatu

— vrsi obracun plaéa i drugih primanja

— vodi analitiku osnovnih sredstava i sitnog inventara

— pomaze procelniku Sluzbe oko izrade proracuna i
proracunskih akata, te financijskih izvijesca

— odgovoran je za zakonito izvrSenje naloga
nalogodavca

— obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika,
procelnika Odjela i procelnika sluzbe

ODGOVORNOST:

— za svoj rad odgovoran je gradonacelniku, procelniku
Odjela i proc¢elniku sluzbe

UVJETI ZA RADNO MJESTO/ POTREBNO

STRUCNO ZNANJE

— sveucilidni / struéni prvostupnik (VSS) ekonomske
struke

— tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

— polozen drzavni strucni ispit
poznavanje rada na osobnom racunalu.

VRSTA RADNOG ODNOSA:

— radni odnos na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom.

REDNI BROJ: 7

RADNO MJESTO Il kategorije - potkategorija radnog

mjesta- referent

NAZIV RADNOG MJESTA: - referent za financije i

blagajnicko poslovanje

KLASIFIKACIISKI RANG:11.

BROJ SLUZBENIKA: 1

OPIS POSLOVA | ZADATAKA:
kontrolira financijsku dokumentaciju

— vodi blagajnic¢ko poslovanje

— vodi analiticku evidenciju kupaca i dobavljaca

— vodi propisanu evidenciju ra¢una

— izvrSava virmanska pla¢anja po nalogu nalogodavca i
voditelja Sluzbe

— izraduje izvjeS¢a o stanju nepodmirenih obveza i
potrazivanja

— obavlja isplatu i likvidaciju placa i drugih primanja

— vodi propisane pomoéne knjige

— obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika,
procelnika Odjela i procelnika sluzbe.

ODGOVORNOST:

— za svoj rad odgovoran je gradonacelniku, procelniku
Odjela i procelniku sluzbe.

UVJETI ZA RADNO MJESTO /POTREBNO

STRUCNO ZNANJE

— srednja stru¢na sprema ekonomske struke (SSS)

— jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima

— polozen drzavni struéni ispit

— poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

VRSTA RADNOG ODNOSA:

— radni odnos na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom.

REDNI BROJ: 8

RADNO MJESTO Il kategorija - potkategorija radnog

mjesta - referent

NAZIV RADNOG MJETA: referent za komunalnu i

druge naknade

KLASIFIKACIJSKI RANG: 11.

BROJ SLUZBENIKA: 1

OPIS POSLOVA | ZADATAKA:
vodi i azurira evidencije obveznika komunalne
naknade i vodno slivne naknade

— vrsi razrez i naplatu komunalne naknade i vodno
slivne naknade

— knjizi uplate po osnovu komunalne i vodno slivne
naknade i komunalnog doprinosa

— izraduje evidencije o dugovanjima po osnovu
komunalne naknade i komunalnog doprinosa

— piSe obracune i uplatnice za placanje komunalne
naknade, vodno slivne naknade i komunalnog
doprinosa

— obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika,
procelnika Odjela i procelnika sluzbe.
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ODGOVORNOST:

— za svoj rad odgovara gradonacelniku, procelniku
Odjela i procelniku sluzbe.

UVJETI ZA RADNO MJESTO /POTREBNO

STRUCNO ZNANJE

— srednja stru¢na sprema (SSS) ekonomske struke

— jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

— polozen drzavni strucni ispit

— poznavanje rada na osobnom racunalu

VRSTA RADNOG ODNOSA:

— radni odnos na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom.

C. SLUZBA ODJEL ZA GOSPODARSTVO I
GOSPODARENJE IMOVINOM GRADA

REDNI BROJ: 9

RADNO MJESTO | kategorija - potkategorija radnog

mjesta-glavni rukovoditelj

NAZIV RADNOG MJESTA: Procelnik sluzbe za

gospodarstvo i gospodarenje imovinom grada

KLASIFIKACISKI RANG:1

BROJ SLUZBENIKA: 1

OPIS POSLOVA | ZADATAKA:

— rukovodi, organizira i koordinira rad Sluzbe

— priprema potrebite akte iz domene ove Sluzbe za
Gradsko vijece i gradonacelnika

— prati propise iz oblasti ove Sluzbe i brine se za
njihovu primjenu

— izraduje potrebita izvjes¢a za Gradsko vijece i
gradonacelnika

— prati stanje u oblastima koje je u nadleznosti Sluzbe i
predlaze mjere za unapredenje stanja

— koordinira, organizira radove na izradi i donoSenju
plana gospodarenja poljoprivrednim zemljistem u
vlasnistvu drzave,

— vodi postupak i rjeSava imovinsko-pravne odnose
vezane za zakup poslovnih prostora, najam stanova,
otudivanje odnosno stjecanje nekretnina, koncesija,
provodenje natjeCaja za prodaju odnosno za zakup,
uspostavljanje prava sluznosti i dr.

— priprema nacrte odluka i drugih akata kojima se
ureduju pitanja iz podrucja gospodarstva,

— ustrojava i azurira evidenciju imovine Grada koja se
odnosi na stanove, poslovne prostore, neizgradeno
gradevinsko zemljiste 1 druge nekretnine, te
poduzima radnje na sredivanju pravnog statusa
nekretnina (knjizno i posjedovno stanje)

— obavlja i druge upravne i struéne poslove po nalogu
gradonacelnika i procelnika Odjela

ODGOVORNOST:

— za uredno i pravodobno obavljanje poslova Sluzbe
kao i izravno zaduzenih poslova i zadataka odgovara
gradonacelniku i procelniku Odjela

UVJETI ZA RADNO MJESTO/ POTREBNO

STRUCNO ZNANJE

— magistar struke / struéni specijalist (VSS) pravne
struke

— pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje sluzbom

— polozen drzavni strucni ispit
poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

VRSTA RADNOG ODNOSA:

— radni odnos na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom.

REDNI BROJ: 10

RADNO MJESTO Il kategorije - potkategorija visi

referent

NAZIV RADNOG MJESTA: Visi referent za

gospodarstvo

KLASIFIKACIISKI RANG: 9.

BROJ SLUZBENIKA: |

OPIS POSLOVA | ZADATAKA:

— prati propise iz oblasti gospodarstva i brine se o
primjeni istih

— obavlja upravne, struéne i druge poslove iz oblasti
gospodarstva koji su posebnim propisima stavljeni u
nadleznost jedinica lokalne samouprave

— pruza struéne pomoc¢i potencijalnim ulagacima i
osobama zainteresiranim za ulaganja u odredene
gospodarske projekte

— predlaze poticajne mjere, izraduje analize i izvjesca,
vodi odredene evidencije i postupke uredenja iz
oblasti gospodarstva (radno vrijeme prodavaonica,
koncesije za obavljanje odredenih komunalnih
djelatnosti, koncesije za obavljanje auto - taksi
prijevoza putnika i javnog linijskog prijevoza
putnika, koncesijska odobrenja na pomorskom dobru
idr.)

— priprema prijedloge akata koje donose jedinice
lokalne samouprave radi provedbe zakonskih propisa
i propisa donesenim na temelju zakona, vodi
potrebite evidencije, izdaje odredena uvjerenja,
potvrde ili rjeSenja i si.,, suraduje s odredenim
strukovnim udrugama u gospodarstvu (udruge
obrtnika, udruge poslodavaca., udrugama potrosaca,
obrtnickim i gospodarskim komorama, i si.),

— pruza struénu pomo¢ poduzetnicima, i
poljoprivrednicima putem struc¢nih savjeta i uputa

— sudjeluje u programima obrazovanja i educiranja
poduzetnika i poljoprivrednika

— suraduje s drugim istorodnim specijalistickim
sluzbama te stru¢nim organizacijama

— vodi potrebite evidencije i podnosi odredena izvjesca
0 stanju poljoprivrednog gospodarstva na podruéju

— struéno se osposobljava i uklju¢uje se u organizirane
oblike stru¢nog usavrSavanja Grada

— obavlja i druge poslove po nalogu voditelja
gradonacelnika, procelnika Odjela i procelnika sluzbe

ODGOVORNOST:

— za svoj rad odgovara gradonacelniku, procelniku
Odjela i procelniku sluzbe.

UVIJETI ZA RADNO MJESTO:

— sveuwili§ni / struéni prvostupnik (VSS) ekonomske
struke

- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima

- polozen drzavni struéni ispit
poznavanje rada na osobnom racunalu

VRSTA RADNOG ODNOSA:

— radni odnos na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom.

REDNI BROJ: 11

RADNO MJESTO IlI kategorije-potkategorija-referent

NAZIV RADNOG MJESTA: referent za javne

povrsine, spomenicku rentu i druge naknade

KLASIFIKACIJSKI RANG: 11.

BROJ SLUZBENIKA: |

OPIS POSLOVA | ZADATAKA:

— vodi i azurira evidencije obveznika korisnika javnih
povrsina, spomenicke rente i drugih naknada vezanih
za javne povrsine grada
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— vrsi razrez i naplatu koncesija i poreza na javnim
povrsinama

— vrsi razrez i naplatu spomenicke rente

— knjizi uplate po osnovu gradskih poreza, koncesija i
drugih naknada na javnim povrSinama

— izraduje evidencije o dugovanjima po osnovu
gradskih poreza, koncesija, spomenicke rente

— piSe racune 1 uplatnice za placanje koncesija na
javnim povrS§inama, spomenicku rentu i druge
naknade

— vodi zapisnike sjednica Gradskog vije¢a te vodi
evidenciju nazo¢nosti na sjednicama

— obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika,
procelnika Odjela i procelnika sluzbe .

ODGOVORNOST:

— za svoj rad odgovara gradonacelniku, procelniku
Odjela i pro¢elniku sluzbe.

UVJETI ZA RADNO MJESTO/ POTREBNO

STRUCNO ZNANJE

— srednja stru¢na sprema (SSS) gradevinske struke

— jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima

— polozen drzavni strucni ispit

— poznavanje rada na osobnom racunalu

VRSTA RADNOG ODNOSA:

— radni odnos na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom.

D. SLUZBA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

REDNI BROJ: 12

RADNO MJESTO | katagorije - potkategorija radnog

mjesta - glavni rukovoditelj

NAZIV RADNOG MJESTA: Procelnik sluzbe za

drustvene djelatnosti

KLASIFIKACISKI RANG: 1.

BROJ SLUZBENIKA: 1

OPIS POSLOVA | ZADATAKA:

— rukovodi, organizira i koordinira rad Sluzbe

— priprema potrebite akte iz domene ove Sluzbe za
Gradsko vijece i gradonacelnika

— prati propise iz oblasti ove Sluzbe i brine se za
primjenu istih

— vodi, organizira i brine se za realizaciju Hvarskih
ljetnih priredbi i drugih kulturnih manifestacija Grada

— vodi brigu o radu i poslovanju $portskih, kulturnih i
inih udruga koje se financiraju iz proracuna (planovi i
izvjesce poslovanja)

— obavlja struéne 1 organizacijske poslove za
osiguravanje kulturnih potreba, prosvjete, Sporta,
tehnicke kulture, predskolskog odgoja i zdravstva

— obavlja administrativno-tehnic¢ke poslove i izraduje
ugovore iz izvodaCe kulturnih manifestacija i
Hvarskih ljetnih priredbi

— priprema potrebna izvijeS¢a i zahtjeve kojim se
potrazuju sredstva iz Zupanijskog 1 drzavnog
proratuna za Hvarske ljetne priredbe i Hvarsko
kazaliste - Arsenal, i druge poslove vezane za
Hvarsko kazaliste,

— obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika i
procelnika Odjela.

ODGOVORNOST:

— za svoj rad odgovara gradonacelniku i procelniku
Odjela

UVJETI ZA RADNO MJESTO / POTREBNO

STRUCNO ZNANJE

— magistar struke / stru¢ni specijalist (VSS), pravne,
pedagoske, drustvene, humanisticke struke,

— pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje sluzbom

— polozen drzavni struéni ispit
poznavanje rada na osobnom racunalu

VRSTA RADNOG ODNOSA:

— radni odnos na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom.

REDNI BROJ: 13

RADNO MJESTO Il kategorije - potkategorija radnog

mjesta - visi referent

NAZIV RADNOG MJESTA: Visi referent za socijalnu

skrb, $kolstvo, zdravstvo i sport

KLASIFIKACIISKI RANG: 9.

BROJ SLUZBENIKA :1

OPIS POSLOVA | ZADATAKA:
prati propise iz oblasti drustvenih djelatnosti i brine
se za primjenu istih

— obavlja upravne i struéne poslove iz oblasti
drustvenih djelatnosti (socijalnu skrb, zdravstvo ,
Skolstvo i §port)

— obavlja poslove realizacije socijalnog programa
Grada, odnosno drugih propisa iz oblasti socijalne
skrbi, pri ¢emu priprema i predlaze Program socijalne
skrbi Grada, donosi potrebita rjeSenja za ostvarivanje
odredenih socijalnih prava, suraduje sa Centrom za
socijalnu skrb, vodi potrebite evidencije, brine se o
ustrojavanju evidencije korisnika socijalne pomo¢i,
priprema i predlaze i druge

— obavlja administrativno tehnicke poslove i izraduje
ugovore u svezi dodjele studentskih i ucenickih
stipendija koje dodjeljuje Grad Hvar

— obavlja poslove u svezi dodjele javnih priznanja
Grada Hvara (izrada odluka i priprema sjednica
Komisije za dodjelu javnih priznanja)

— obavlja poslove zastite arhivskog i registraturnog
gradiva Grada Hvara

— obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika,
procelnika Odjela i procelnika sluzbe

ODGOVORNOST:

— za svoj rad odgovara gradonacelniku, procelniku
Odjela i procelniku sluzbe

UVJETI ZA RADNO MIJESTO / POTREBNO

STRUCNO ZNANJE

—  sveuciligni / struéni prvostupnik (VSS) pravne struke

— jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

— polozen drzavni struéni ispit

— poznavanje rada na osobnom racunalu

VRSTA RADNOG ODNOSA:

— radni odnos na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom

E. SLUZBA ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI,
PROSTORNO UREDENJE, GRADITELJSTVO
1 ZASTITU OKOLISA

REDNI BROJ: 14

RADNO MJESTO | kategorije - potkategorija radnog
mjesta - glavni rukovoditelj

NAZIV RADNOG MJESTA: Proéelnik sluzbe za
komunalne djelatnosti, prostorno uredenje,
graditeljstvo i zaStitu okoliSa

KLASIFIKACIJSKI RANG: 1.

BROJ SLUZBENIKA: 1

OPIS POSLOVA | ZADATAKA:

— rukovodi, organizira i koordinira rad Sluzbe
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— priprema potrebite akte iz domene ove Sluzbe za
Gradsko vijece i gradonacelnika

— prati propise iz oblasti ove Sluzbe i brine se za
njihovu primjenu

— izraduje potrebita izvjeSéa za Gradsko vijeée i
gradonacelnika

— prati stanje u oblastima koje je u nadleznosti Sluzbe i
predlaze mjere za unapredenje stanja

— koordinira i organizira radove na izradi i donoSenju
prostornih  planova, organizacije nadzora nad
prostornim i urbanistickim planiranjem, na ¢uvanju i
pohranjivanju urbanisticke dokumentacije,

— priprema nacrte odluka i drugih akata kojima se
ureduju pitanja u podrucju prostornog uredenja,

— prati i proucava stanje u prostoru i ostvarivanje
politike prostornog uredenja u odnosu na ostvarivanje
ciljeva drustvenog i gospodarskog razvitka

— koordinira radove na nekretninama u vlasniStvu
Grada i kapitalnih investicija koje se izvode na
podrudju Grada Hvara

— predlaze utuzivanje potraZivanja

— obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika i
procelnika Odjela

ODGOVORNOST:

— za uredno i pravodobno obavljanje poslova Sluzbe
kao i izravno zaduZenih poslova i zadataka odgovara
gradonacelniku i procelniku Odjela

UVIETI ZA RADNO MJESTO/ POTREBO STRUCNO

ZNANJE

— magistar struke / struéni specijalist (VSS)
gradevinske struke

— pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje sluzbom

— polozen drzavni strucni ispit
poznavanje rada na osobnom racunalu

VRSTA RADNOG ODNOSA:

— radni odnos na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom.

REDNI BROJ: 11

RADNO MJESTO Il kategorija - potkategorija radnog

mjesta- visi savjetnik

NAZIV RADNOG MJESTA: Visi savjetnik za

prostorno uredenje, graditeljstvo i uredenje grada-

pomoc¢nik procelnika sluzbe

KLASIFIKACISKI RANG: 4.

BROJ SLUZBENIKA :1

OPIS POSLOVA | ZADATAKA:

— izraduje programe uredenja i odrzavanja komunalne
infrastrukture

— izraduje nacrte prijedloga odluka u svezi utvrdivanja
visine 1 rasporedivanja sredstava za uredenje
komunalne infrastrukture

— obavlja stru¢ne i druge poslove iz oblasti komunalnog
gospodarstva, sukladno propisima i pravilima struke,
a odnose se na komunalni doprinos (izrada rjeSenja i
izraCuna), te vrSi nadzor izdanih lokacijskih i
gradevnih dozvola u svezi komunalnog doprinosa

— prikuplja tehnicku dokumentaciju za izdavanje
potrebitin  dozvola za realizaciju gradnje i
rekonstrukcije komunalnih objekata (lokacijska i
gradevna dozvola)

— obavlja gradevinske i druge nadzore na izgradnji
objekata komunalne infrastrukture na podruc¢ju Grada
Hvara koje investira Grad Hvar, kad nadzor nije
povjeren drugim fizi¢kim odnosno pravnim osobama

— koordinira rad nadzornih sluzbi na izgradnjama sa
drugim javnim poduze¢ima koji rade na javnim
povr§inama

— priprema i obraduje potrebnu dokumentaciju radi
investicija Grada na komunalnim objektima Grada

— prati propise iz oblasti komunalnog gospodarstva i
gradenja, te se brine o primjeni istih

— sudjeluje i priprema potrebne podatke za provodenje
postupka javne nabave roba, usluga i radova u
predmetima iz domena komunalnog gospodarstva

— ucestvuje u izradi idejnih rjeSenja za sve radove
gradenja i rekonstrukcije na nekretninama Grada

— obavlja poslove uredenja i koriStenja javnih povrsina,
te izdaje posebne uvjete gradenja u svezi izgradnje
komunalne infrastrukture na javnim povrSinama

— izraduje nacrte prijedloga odluka, programa i izvje$ca
za Gradsko vije¢e, Gradsko poglavarstvo i
gradonacelnika iz oblasti svoje nadleznosti

— obavlja poslove u svezi izgradnje i odrzavanja javne
rasvjete

— obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika,
procelnika Odjela i procelnika sluzbe.

ODGOVORNOST:

— za svoj rad odgovara gradonacelniku, procelniku
Odjela i procelniku sluzbe

UVIETI ZA RADNO MJESTO/POTREBO STRUCNO

ZNANJE
magistar  struke  /struéni  specijalist  (VSS)
arhitektonske ili gradevinske struke

— Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima

— polozen drzavni strucni ispit
poznavanje rada na osobnom racunalu

VRSTA RADNOG ODNOSA:

— radni odnos na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom

REDNI BROJ: 16

RADNO MJESTO Il kategorije - potkategorija radnog

mjesta - visi savjetnik

NAZIV RADNOG MJESTA: Visi savjetnik za

komunalno gospodarstvo i graditeljstvo

KLASIFIKACIISKI RANG : 4

BROJ SLUZBENIKA: 1

OPIS POSLOVA | ZADATAKA:
izraduje programe izrade prostorne dokumentacije
Grada

— obavlja upravne, stru¢ne i druge poslove iz oblasti
prostornog uredenja i =zaStite okolisa sukladno
propisima i pravilima struke

— prikuplja tehnicku dokumentaciju za izradu
prostornih planova i za izdavanje potrebitih dozvola
za realizaciju gradnje i rekonstrukcije (lokacijska i
gradevna dozvola)

— vrsi kontrolu lokacijskih i gradevnih dozvola

— prati propise iz oblasti prostornog uredenja,
graditeljstva i zaStite okoliSa i brine se o primjeni
istih

— koordinira i prati radove na izradi i donoSenju
prostornih  planova, organizacije nadzora nad
prostornim i urbanisti¢kim planovima, na Cuvanju i
pohranjivanju urbanisticke dokumentacije

— nadzire izradu prostornih planova kojih nije investitor
Grad Hvar

— prati realizaciju provedbe prostornih planova Grada

— izraduje idejna rjeSenja uredenja i opremanja
gradskih javnih ( prometnih, zelenih i rekreacijskih)
povrsina i obalnog pojasa
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— izraduje nacrte prijedloga vizualnog identiteta Grada

— sudjeluje u postupku javne nabave u predmetima iz
domena zastite okoliSa i prostornog uredenja

— prikuplja i obraduje tehnicku dokumentaciju za
dobijanje potrebitih dozvola i suglasnosti

— radi na realizaciji gradnje i rekonstrukcije na
nekretninama pod zastitom

— obavlja gradevinske i druge nadzore na izgradnji i
rekonstrukciji nekretnina kad je investitor Grad Hvar
i kad oni nisu povjereni drugim pravnim ili fizickim
osobama

— koordinira rad sa konzervatorima radi zaStite
podrudja i objekata registriranih kao spomenicke
cjeline odnosno objekti spomenici kulture

— koordinira rad nadzornih sluzbi na izgradnjama sa
drugim javnim poduzeéima koji rade na javnim
povr$inama

— priprema i obraduje potrebnu dokumentaciju za sve
kapitalne investicije Grada

— prati i provodi propise iz oblasti gradnje i
konzervatorske zastite

— prikuplja, obraduje i dostavlja podatke za provodenje
postupka javne nabave radova, roba i usluga iz svog
djelokruga,

— izraduje godiSnje i dugorocne prijedloge programa
izgradnje i rekonstrukcije gradskih nekretnina

— izraduje nacrte odluka, programa i izvjeSéa za
Gradsko vije¢e i gradonacelnika iz oblasti svoje
nadleznosti

— obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika,
procelnika Odjela i procelnika sluzbe.

ODGOVORNOST:

— za svoj rad odgovara gradonacelniku, procelniku
Odjela i pro¢elniku sluzbe.

UVIJETI ZA RADNO MJESTO / POTREBNO

STRUCNO ZNANJE
magistar  struke / struéni  specijalist (VSS)
gradevinske ili arhitektonske struke

— Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima

— polozen drzavni strucni ispit
poznavanje rada na osobnom racunalu

VRSTA RADNOG ODNOSA:

— radni odnos na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom

REDNI BROJ: 12

RADNO MJESTO Il kategorije - potkategorija radnog

mjesta - visi struéni suradnik

NAZIV RADNOG MJESTA: Visi struéni suradnik za

graditeljstvo, zastitu okoliSa i poslove Europske unije

(EV)

KLASIFIKACIISKI RANG : 6

BROJ SLUZBENIKA: 2

OPIS POSLOVA | ZADATAKA:

— obavlja upravne, stru¢ne i druge poslove iz oblasti
prostornog uredenja, graditeljstva i zaStite okolisa
sukladno propisima i pravilima struke

— prikuplja i obraduje tehnicku dokumentaciju za
izdavanje potrebitih dozvola za realizaciju gradnje i
rekonstrukcije (lokacijska i gradevna dozvola), te
ishodenje suglasnosti nadleznih tijela

— obavlja struéne i druge poslove iz oblasti komunalnog
gospodarstva, sukladno propisima i pravilima struke,
a odnose se na komunalni doprinos (izrada rjesenja i
izracuna), te vrSi nadzor izdanih lokacijskih i
gradevnih dozvola u svezi komunalnog doprinosa

— prati propise iz oblasti prostornog uredenja,
graditeljstva i zastite okoliSa i brine se o primjeni
istih

— sudjeluje u osmiSljavanju 1 pripremi razvojnih
projekata

— prati natjecaje i sudjeluje u pripremama projekata
Grada za apliciranje na sutrukturne i druge EU
fondove

— koordinira suradnju Grada s Fondom za zastitu
okolisa, razvojnim agencijama, LAG-om,
konzultantskim ku¢ama i drugim tijelima koji
sudjeluju na natjecajima za bespovratna sredstva EU
programa

— sudjeluje u provedbi EU projekata

— izraduje idejna rjeSenja uredenja i opremanja
gradskih javnih (prometnih, zelenih i rekreacijskih)
povrsina i obalnog pojasa

— radi na realizaciji gradnje i rekonstrukcije na
nekretninama pod zastitom

— obavlja gradevinske i druge nadzore na izgradnji i
rekonstrukciji nekretnina kad je investitor Grad Hvar
i kad oni nisu povjereni drugim pravnim ili fizi¢kim
osobama

— koordinira rad sa konzervatorskom sluzbom radi
zaStite podrucja i objekata registriranih kao zasti¢ene
spomenicke cjeline odnosno spomenici kulture

— koordinira rad nadzornih sluzbi na izgradnjama sa
drugim javnim poduzeéima koji rade na javnim
povr§inama

— koordinira rad sluzbi nadleznih za zastitu okoliSa na
djelatnostima koje obavljaju druga javna poduzecéa
koji rade na zastiti okoli$a i postupanju s otpadom

— priprema i obraduje potrebnu dokumentaciju za
kapitalne investicije Grada

— prikuplja, obraduje, dostavlja podatke i1 ucestvuje u
provodenju postupka javne nabave radova, roba i
usluga iz svog djelokruga

— izraduje nacrte odluka, programa i izvjeS¢a za
Gradsko vije¢e i gradonacelnika iz oblasti svoje
nadleznosti

— oObavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika,
procelnika Odjela i procelnika sluzbe.

ODGOVORNOST:

— za svoj rad odgovara gradonacelniku, procelniku
Odjela i procelniku sluzbe.

UVJETI ZA RADNO MIJESTO / POTREBNO

STRUCNO ZNANJE

— magistar struke / struéni specijalist (VSS)
arhitektonske struke ili drustvenog smjera

— jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit

— poznavanje rada na osobnom racunalu

VRSTA RADNOG ODNOSA:

— radni odnos na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom

REDNI BROJ: 18

RADNO MJESTO IlI. kategorije - potkategorija radnog

mjesta-visi referent

NAZIV RADNOG MJESTA: Visi referent za

komunalno gospodarstvo

KLASIFIKACIJSKI RANG: 9

BROJ SLUZBENIKA :1

OPIS POSLOVA | ZADATAKA:

— obavlja wupravne i druge poslove iz oblasti
komunalnog gospodarstva (komunalni  doprinos,
komunalni prikljuccei)
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— donosi rjeSenja u upravno-pravnom postupku u
domeni komunalnog gospodarstva, postupa po
zalbama izjavljenih na prvostupanjska rjesenja,

— prati propise iz oblasti komunalnog gospodarstva i
brine se o primjeni istih

— izraduje rjesenja o dozvolama prikljucenja na sustav
vodoopskrbe i odvodnje otpadnih voda

— obavlja administrativne poslove za potrebe Sluzbe

— obavlja poslove u svezi prometa i ulazaka u grad
motornih vozila

— obavlja poslove u svezi katastra za potrebe Sluzbe

— izraduje nacrte prijedloga odluka, programe i
izvijeS¢a za gradonacelnika i Gradsko vijeée iz svog
djelokruga poslova

— obavlja poslove arhive za potrebe Sluzbe

— obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika,
procelnika Odjela i procelnika sluzbe

ODGOVORNOST:

— za svoj rad odgovara gradonacelniku, procelniku
Odjela i procelniku sluzbe

UVJETI ZA RADNO MJESTO: /POTREBNO

STRUCNO ZNANJE

— sveutilisni prvostupnik/struéni prvostupnik (VSS)
pravne, ekonomske ili poljoprivredne struke

— jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima

— polozen drzavni strucni ispit

— poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

VRSTA RADNOG ODNOSA:

— radni odnos na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom.

REDNI BROJ : 19

RADNO MJESTO Il kategorije - potkategorija radnog

mjesta - visi referent

NAZIV RADNOG MJESTA: Visi referent za

komunalno redarstvo - koordinator

KLASIFIKACISKI RANG: 9.

BROJ SLUZBENIKA: 1

OPIS POSLOVA | ZADATAKA:

— obavlja nadzor nad provedbom Odluke o
komunalnom redu i drugih propisa donesenih na
temelju Zakona o komunalnom gospodarstvu,
odgovara za provedbu tih odluka

— obavlja nadzor nad provedbom i drugih odluka Grada
za koje je tom odlukom zaduZzen, odgovara za
provedbu tih odluka

— koordinira rad komunalnih redara

— prati stanje u oblasti komunalnog reda, te podnosi
izvjesca s prijedlozima mjera donosi rjeSenja u svrhu
odrzavanja komunalnog reda

— u okviru svojih ovlasti napla¢uje mandatne kazne,
odnosno podnosi zahtjeve za pokretanje prekr$ajnog
postupka

— donosi prekrSajne naloge sukladno Zakonu o
prekr$ajima,

— nadzire koriStenje javne povrSine te u tom smislu
poduzima odgovarajuée mjere u skladu s svojim
ovlastima

— obavlja poslove protupozarne zastite objekata u
nadleznosti Grada

— obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika,
procelnika Odjela i procelnika sluzbe.

ODGOVORNOST:

— za svoj rad odgovara gradonacelniku, procelniku
Odjela i proc¢elniku sluzbe.

UVIJETI ZA RADNO MJESTO:

— sveudilidni prvostupnik/stru¢ni prvostupnik (VSS)
upravne, tehnicke ili druge struke

— jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima

— polozen drzavni strucni ispit

— poznavanje rada na osobnom racunalu

VRSTA RADNOG ODNOSA:

— radni odnos na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom.

REDNI BROJ : 20

RADNO MJESTO Il kategorije - potkategorija radnog

mjesta referent

NAZIV RADNOG MJESTA: referent - komunalni

redar

KLASIFIKACIISKI RANG: 11.

BROJ SLUZBENIKA: 3

OPIS POSLOVA | ZADATAKA:

— obavlja nadzor nad provedbom Odluke o
komunalnom redu i drugih propisa donesenih na
temelju Zakona o komunalnom gospodarstvu, Zakona
o odrzivom gospodarenju otpada i Zakona o
gradevinskoj inspekciji, te odgovara za provedbu tih
odluka,

— obavlja nadzor nad provedbom i drugih odluka Grada
za koje je tom odlukom zaduzen, odgovara za
provedbu tih odluka,

— prati stanje u oblasti komunalnog reda, te podnosi
izvjeSca s prijedlozima mjera

— donosi rjeSenja u svrhu odrzavanja komunalnog reda i
druga rjeSenja sukladno ovlastima iz pozitivnih
propisa i op¢ih akata,

— u okviru svojih ovlasti naplacuje mandatne kazne,
odnosno podnosi zahtjeve za pokretanje prekrSajnog
postupka

— donosi prekrSajne naloge sukladno Zakonu o
prekrsajima,

— nadzire koriStenje javne povrSine te u tom smislu
poduzima odgovarajue mjere u skladu sa svojim
ovlastima

— obavlja poslove protupozarne zastite objekata u
nadleznosti Grada

— nadzire odrzavanje reda u lukama,

— obavlja i druge poslove po nalogu koordinatora,
gradonacelnika, procelnika Odjela i procelnika sluzbe

ODGOVORNOST:

— za svoj rad odgovara gradonacelniku, procelniku
Odjela, procelniku sluzbe i koordinatoru,

UVIJETI ZA RADNO MJESTO:

— srednja struéna sprema ( SSS ) upravne, tehnicke ili
druge struke jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima polozen drzavni strucni
ispit poznavanje rada na osobnom racunalu

VRSTA RADNOG ODNOSA:

— radni odnos na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom

REDNI BROJ : 21

RADNO MJESTO Il kategorije - potkategorija radnog

mjesta referent

NAZIV RADNOG MJESTA: referent - prometni redar

KLASIFIKACIISKI RANG: 11.

BROJ SLUZBENIKA: 2

OPIS POSLOVA | ZADATAKA:

— obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i
parkiranih vozila i poslove upravljanja prometom,
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— izdaje naredbe za premjeStanje  nepropisno
zaustavljenih i parkiranih vozila sukladno Zakonu o
sigurnosti prometa

— na cestama, Odlukom o uredenju prometa na
podru¢ju Grada Hvara, Odlukom o poslovima
premjestanja i blokadi nepropisno zaustavljenih i
parkiranih vozila, visini tro$kova premjestanja i
Cuvanja vozila, blokade i deblokade vozila te
povjeravanju poslova

— napladuje novéanu kaznu za nepropisno zaustavljeno
i parkirano vozilo, odnosno izdaje obvezni prekrsajni
nalog sukladno zakonu,

— izraduje izvjeSc¢a i zapisnike,

— suraduje s policijom i drugim institucijama,

— obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika,
procelnika Odjela i procelnika sluzbe.

ODGOVORNOST:

— za svoj rad odgovara gradonacelniku, procelniku
Odjela i proc¢elniku sluzbe,

UVIJETI ZA RADNO MJESTO:

— srednja struéna sprema (SSS - IV stupanj) upravne,
tehnicke ili druge struke

— jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima

— polozen drzavni strucni ispit
poznavanje rada na osobnom racunalu

VRSTA RADNOG ODNOSA:

— radni odnos na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom

REDNI BROJ : 22

RADNO MJESTO IlI kategorije - potkategorija radnog

mjesta - referent

NAZIV RADNOG MJESTA: referent - komunalni

izvidnik

KLASIFIKACISKI RANG:11

BROJ SLUZBENIKA: 2

OPIS POSLOVA | ZADATAKA:
prati stanje u oblasti komunalnog reda (komunalni
izvidnik), te podnosi izvjesca s prijedlozima mjera

— nadzire koriStenje javne povrSine te u tom smislu
poduzima odgovarajuée mjere u skladu s svojim
ovlastima

— vrsi poslove dostavljanja poste i drugih posiljaka
(dostavljac)

— vrsi snimanje sjednica Gradskog vije¢a i1 drugih
javnih skupova i manifestacija

— vodi brigu o sluzbenom automobilu, vozac,

— prodaja ulaznica u objektima u vlasniStvu Grada
(tvrdava Spanjola, zgrada Arsenal-hvarsko kazalidte i
dr.)

— obavlja i druge poslove po nalogu gradonadelnika,
procelnika Odjela i procelnika sluzbe.

ODGOVORNOST:

— za svoj rad odgovara gradonacelniku, procelniku
Odjela i procelniku sluzbe,.

UVIJETI ZA RADNO MJESTO:

— srednja strucna sprema (SSS) upravne, tehnicke ili
druge struke

— jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima

— polozen drzavni strucni ispit
poznavanje rada na osobnom racunalu

VRSTA RADNOG ODNOSA:

— radni odnos na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom

II. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.

Procelnik JUO Grad Hvara ¢e u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika izdati
(nova) rjeSenja o rasporedivanju postoje¢ih sluzbenika i
namjeStenika u Sluzbu Tajnistva Grada, Sluzbu za
proracun i financije, Sluzbu za gospodarstvo i
gospodarenje imovinom grada, Sluzbu za drustvene
djelatnosti i Sluzbu za komunalne djelatnosti, prostorno
uredenje, graditeljstvo i zastitu okoliSa na odgovarajuca
radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom za koja
ispunjavaju uvjet odgovarajuce struéne spreme, struke i
radnog staza.

Ukoliko  pojedini  sluzbenik, = odnosno
namjestenik iz stavka 1. ovog ¢lanka ne udovoljava uvjetu
odgovarajuce stru¢ne spreme za odnosno radno mjesto, a
ima najmanje deset godina radnog iskustva na sadasnjem
radnom mjestu, moZe se rasporediti na radno mjesto koje
je jednako ili priblizno jednako (u odnosu na trazene
uvjete strune spreme) kao i radno mjesto na kojem je
sluzbenik, odnosno namje$tenik radio do stupanja na
snagu ovog Pravilnika.

Clanak 13.

Sluzbenik koji bude rasporeden na radno
mjesto sukladno novom ustroju Jedinstvenog upravnog
odjela a nema poloZzeni drzavni struéni ispit, a isti je ovim
Pravilnikom predviden kao uvjet za prijam u sluzbu,
duzan ga je poloziti u roku od jedne godine od dana
donosenja rjesenja o rasporedivanju iz ¢lanka 12. ovog
Pravilnika.

Clanak 14.

Danom stupanja na snhagu ovog Pravilnika
prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Hvara i sve njegove izmjene
(«Sluzbeni glasnik Grada Hvaray, broj: 12/10, 3/15).

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od
dana objave a objaviti ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada
Hvara.
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