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Kurikulum

Oblikovanje kurikuluma u ustanovt zarcni i predSkolski odgoj i obrazovanje temelji se

na suvremenom shvacanju djeteta rane dobi. Kurikulum polazi od djeteta i njegove cjelovite

prirode udenja i razvoja,no osim Sto se kurikulum odnosi na djecu, odnosi se i na sve odgojno-

obrazovne djelatnike u ustanovi, ali i na roditelje, Siru zajednicu i cijelo dru5tvo.

Dakle, u suvremeno uredenom sustavu ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja,

dokument na kojem se temelji cjelokupan odgojno-obrazovni proces jest kur:ikulum. VaZno je

istaknuti kako kurikulum nije plan vrtiia, nije program vrtiia, a nije ni ujedinjeni plan i

program. Kurikulum postavlja Siri okvir od sadrZaja koji se nalaze u planu i programu ustanove.

Kurikulum je dokument u kojem su saZete sve instance koje su vaZne za funkcioniranje

ustanove 'za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje kao c.ieline. U kurikulumu se na temelju

znanstvenih spoznaja i dostignuca utemeljuje okvir za praktidno djelovanje.'faj se okvir sastoji

od nadela i vrijednosti kojima se ustanova vodi i prema kojima oblikuje vlastitu kulturu

ustanove. U kurikulumu su naznadeni ciljevi kojima ustanova teLi, a koji su opet potkrijepljeni

u teoriji ipraktidno provedivi. YaLan dio kurikuluma dine i naznake formiranja kurikuluma

svake po.iedine odgojne skupine, Sto su planiranje, istraZivanje, dokumentiranje,

(samo)refleksija i (samo)vrednovanje od strane strudnih djelatnika ustanove. Nadalje, u

kurikulumu su navedene i metode i oblici rada pojedinih potpodrudja ustanove za tani i

pred5kolsl<i odgoj, Sto su kurikulum vrtida i kurikulum predSkole. Podrudje profesionalnog

jadanja strudnih djelatnika ustanove takoder je dio kurikuluma, jer su upravo strudnjaci nositelji

cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa'

Dokumenti na kojima se temelji kurikulum djeijeg vrti6a Vandela BoZitkovid Hvar su:

o Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predikolske dobi (1999). Glasnik

Ministarstva prosviete i iporta 7/B

o Zukon o prerllkols'kom oclgoju i naobrazbi (NN l0/97, 107/07 i 94/l3)

o Konvenciia o pravima dieteta (2001)

o Nttcionalni olcvirni kurikulum za predikolski odgoj i obrazovanie le opte obavezno i

predikolsko obrazovanje (2010). MinistarsNo znanosti, obrazovanja i iporta Republike

Hrvatske

o Prirt,tinik za samot)rednovanje ustLtnuvu runog, i predikolskog odgo.ja i obrazovanja

(20 I 2), Nacionalni centar za vanisko vrednovanj e obrazovanj a



o Nacionalni kurikulum za rani i pred,ikolski odgoj i obrazovanie (2014).Ministarstvo

znanosti obrazovanja i sporta

Kurikulum vrtida Vandela BoZitkovi6 llvarje otvoren, dinamidan i razvojan,Sto zna(,i

da se mijenja na temelju udenja, istraZivanja i suradnje svili sudionika odgojno-obrazovnog

procesa. Hlolistidki je i integriran Sto podrazumijeva cjelovit odgoj i obrazovanje, uskladen s

integriranom prirodom odgoja i udenja djeteta. Humanistidke je i razvojno-primjerene

orijentacijr;, usmjeren narazvoj kapaciteta svakog pojedinog djeteta te na poStivanje njegovih

individualrnih interesa i razvojnih potreba i prava. Inkluzivan je. U vrtiiu se uvaZava i s

po5tovanjem prihvaiaju razliditosti djece , koje mogu proizlaziti iz njihove razlidite Zivotne

dobi, razliriitih posebnih potreba ,praya, razliditih nacionalnosti, vjeroispovijesti i sl.

Vizija djedjeg vrtiia Vandela BoZitkovii Hvar sLr kompetentni, ref'leksivni i

samorefleksivni djelatnici koji slijede koncept cjeloZivotnog udenja kako bi udovoljili

zahtjevima suvremenog odgoja i obrazovanja. Odnosno,razvilati ustanovu u kojem ie svakom

djelatniku,, djetetu i roditelju biti mogu6e razyrtr svoje potencijale i kompetencije. Vizija vrtida

je i svjesnost o identitetu, kako bismo razumjeli i prihvatili razliditost, koju 6emo provoditi kroz

ba5tinske projekte,

Misija djeijeg vrtida Vandela BoZitkovid Hvar je ustanova za rani i odgoj i

obrazovanje koja kroz provedbu razliiitih programa utemeljenih na humanistiiko-

razvojnorn pristupu usmjereni smo razvoju djeijih potencijala, po5tivanju djeijih prava

i uvaZavanju individualnih potreba djece. Svojim djelovanjem pruZamo podr5ku

obitelji, pridonosimo razvoju roditeljskih kompetencija i doprinosimo razvoju dru5fvene

zajednice.

NaSa vizrija kurikuluma vrtida

Za dijete: sigurnost svakog djeteta, samopouzdanje i samopo5tovanie djeteta, sposobnost

razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih,

komunikacijskih i sl.), sposobnost razumijevanja i uvaLavania potreba drugih, uspostavljanje

kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima (sudjelovanje, pregovaranje, rjeSavanje



sukoba, razumijevanje i po5tivanje razliditosti medu liudima), istraZivanje i razvijanje

kompetenc;ija o samostalnosti u obavl.janju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja,

nriSlienia iodludivanja) o usva.ianju ipral<tidnoj uporabi pojmova ipredodZaba l<o.iima dijete

razumije i obja5njava sebe, svoje pona5anje i izbore o stjecanju i razvoju vje5tina udenja

(povezivanj e sadrLaja,logidko mi5ljenje, argumentiranje, zakljudivanje i rjesavanje problema),

o osiguravanju kvalitetne prilagodbe trenutadnom okruZenju i kvalitetnom osposobljavanju za

izazove koji odekuju dijete (primjerice polazak u Skolu), moguinost prilagodbe novim,

prom.jeniir,'im okolnostima, sposobnost odgovornoga pona5anja u okruTju (prirodnom i

materijalnom), Zivljenje i udenje prava djeteta, dobrobit i radost svakog djeteta.

Za roditelje: podr5ka obitelji u podrudju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge, uskladeno

medusobno parlnersko djelovanje vrtii - obitelj, zadovoljstvo roditelja

Za struino-razvojnu sluZbu i odgojitelje: osnaZivanje osobnih i profesionalnih kompetencija

za primjereno i funkcionalno djelovanje u odnosu sa suradnicima, djetetom i obiteljima,

razvrjanje Sto kvalitetnijeg vrtica / odgojno-obrazovnog procesa, razvijanje osobne

odgovornosti za cjelovito djelovanje na dijete u svim interakcijama,razvijanje odgovornosti u

osobnom i timskom radu,razvijanje refleksivne prakse, proklamiranje humanih vrijednosti

Za ostale zaposlenikez razvrjanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na radnu

ulogu / pos;love, na dobrobit djeteta, na cjelokupno ozradje vrtica

Pod rutja kompetencijskih dimenzija

Temeljna znanja: usvajanje i praktidna uporaba pojmova i predodZbi kojima dijete razumije i

objaSnjava sebe, svoje pona5anje i izbore, odnose s drugim osobama u svom okruZenju te sa

svijetom u kojem Livi i koji ga okruZuje. Odekuje se da dijete izgradi znanja koja mu

omoguiavaju nesmetanu komunikaciju s vr5niacima i odraslima, te medudjelovanje sa

sadrZajima udenja, da mu se osigura kvalitetna prilagodba u trenutadnomu okruZenju te ga se

kvalitetno osposobi zaizazove kojiga odekuju kao Sto je, primjerice, polazak u Skolu.

Vjestine i sposobnosti: sdecanje i razvoj vje5tina udenja, povezivanja sadrLaja, logidkog

miSljenja, argumentiranja, zakljudivanja i rje5avanja problema, sposobnost propitivanja

vlastitih ideja i zamisli djeteta te argumentirano iznoSenje vlastitih nadina razmiSljanja,

sposobnosl identifikacije razliditihizvora uienja injihove raznowsne primjene, preuzimanje



iniciiative, (samo)organizaciie vlastitih aktivnosti i vjeStina vodenja, sposobnost razumijevanja

vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih, komunikacijskih i sl.) i

potreba drugih te njihova zadovoljavanja na druStveno prihvatljiv nadin, sposobnost

uspostavljanja, razvrjanja t odrlavanja kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima

(sudjelovanje, pregovaranje, rjeSavanje sukoba), razumijevanje i po5tivanje razliditosti medu

ljudima, sposobnost zajednidkoga (uskladena) djelovanja djeteta s drugima (drugom djecom i

odraslima), sposobnost odgovornoga pona5anja prema sebi, drugima i okruZju (prirodnom i

materijaln,cm), etidnost, solidarnost, povjerenje i tolerancija u komunikaciji s drugima,

sposobnost (samo)poticanja na djelovanje, (samo)organiziranja i (samo)vodenja aktivnosti,

samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja, miSljenja i

odludivanja), mogucnost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima (okretnost i

prilagodlfivost). stvaranje i zastupanje novih ideja (kreativnost), sposobnost promiSljanja i

samoprocjene vlastitoga rada i postignuca, inicijativnost, inovativnost i poduzetnidke

sposobnosti.

Vrijednosti i stavovi: prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i

druStva. Vrijednosti se temelje i proizlaze iz opredijeljenosti hrvatske obrazovne politike za

cjeloviti osobni razvoj djeteta, za duvanje i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i

prirodne baStine Republike Hrvatske za europski suZivot koji omogucuje napredak i odrZivi

razvoj.

. I,osebna se pozornost pridaje osmi5ljavanju aktivnosti namijenjenih angaLiranju

razliditih (viSestrukih) inteligencija i razvoju razliditih kompetencija i sposobnosti djece, poput:

. Sposobnosti udenja (uditi kako uditi)

. Komunikacija na materinjem jeziku

. Komunikacija na stranom jeziku

Socijalna i gradanska kompetencija

Matematidka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju

Digitalna kompetencij a

. Inicijativnost i poduzetniStvo

. Kulturna svijest i istraZivanje



. Motoridkakompetencija

oblikovanie kurikuluma temeljimo na paZljivom promatranju i slusanju djece te na
dokumentiranj u nj ihovih aktivnosti

Svrha i vaZnost kurikuluma djeijeg vrtida Vandela BoZitkovid Hvar

Temeljna uloga ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u vrticu odnosi se na
stvaranje uvJeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova
odrastania i posredno kvaliteti njegova obitel.iskog zivota. Svrha odgo.ino-obrazovnog rada je
osigurati takve uvjete kojijamde razvoj svih sposobnosti svakog djeteta te osiguravaju jednake
moguinostli svoj djeci. U vrticu ce se stvarati materijalni i kadrovski uvjeti te socijalno i
poticajno prostomo materijalno okruZenje za stjecanje bogatih iskustava za kvalitetan Livot
djeteta.

Djetetov razvoj podinje upoznavanjem samog sebe i otvaranjem u svijet i odnose s

drugima' Svojim cemo radom brinuti da osiguramo izazove koji ie omoguiiti raznolikost
iskustava kcrjima ie djeca uz vlastitu aktivnost stjecati znanjai iskustva o svijetu Sto ih okruZuje,
a istovremeno razvijati sposobnostizarazvoj uma i maSte, prosudivanje i osjeiaj odgovornosti.
Za uspje5an odgoj djeteta z.na(,ajan je odnos obitelji i ustanove, obitelj i vrtii u udeca.ju na dijete
medusobno se povezuJu iispreplicu. U tom odnosu vai,naje podjela odgovornosti irazliditih
nadleZnosti. U na5em vrtiiu posebno mjesto u radu zauztma gradenje profesionalnih,

suradnidkih i partnerskih odnosa s roditeljima. U tom kontekstu osobit trud ulaZe se u stvaranje

osobno i socijalno podkrepljujucih situacija za aktivnu i ravnopravnu interakciju i
komunikaciju odgojitelja i roditelja. Vrtii predstavljaju zaposlenici koji svojim znanlem,

kompetencijama,vrijednostima i kulturom Zivljenja omoguiuju kvalitetu Zivljenja u vrtiiu svoj

djeci i ujedno tazvijaju identitet i posebnost svakog pojedinca. Zivoti rad u vrtiiu temelji se na

medusobnoj odgovornosti i razvijanju kulture dijaloga usmjerenog na dobrobit djeteta te
kvalitetno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje problema vezanih uz odgoj t razvoj djece.

Ovd.ie smo zbog djece i za djecu kojoj Zelimo omoguiiti sigurno i poticajno okruZenje za rasr i

razvoj. Roditelje cemo dosljedno i korektno izvjeSiivati o razvo.ju niihovog d1eteta, a skrbit
iemo i za vlastiti strudni i profesionalni razvoj. NaSa vizija ovoga Kurikuluma teZi osiguranju

uvjeta potrebnim za cjeloviti razvoj svakog djeteta. Odgojno-obrazovne ishode donose

odgo.jitelji i strudni suradnici poznavaju(i potrebe djece (tjelesne, emocionalne, spoznajne,



sociialne, komunikacijske i sl.) te njihove individualne potencijale, a odnose se na razvoj
temeljnih kompetencija: znanja, vjestina, stavova, kreativnosti, inovativnosti, kritidkog
miSlienja, iniciiativnosti, estetskog vrednovanja, odgovomosti, odnosa prema sebi, drugima i
okolini i dr' Pritom je igra osnovni model uienja i cjelovitog rczvojadjeteta. To se postize
otvorenim didaktiiko-metodidkim sustavom ko.ii djeci i d.ielatnicima u odgoju i obrazovanju
omoguiuje slobodu u izboru sadrza.ia,metoda ioblika rada sto je preduvjet razvojakreativnog
miSljenja, autonomije i odgovornosti. Pritom je zad,acaodraslih pruLatiodgovarajuie poticaje i
iniciiativu za suradnidko udenje. Nadin na koji potidemo aktivno i suradnidko udenje djece jest
konstantno stvaranje primJerenog okruzenia. Stimulirajude okruzenje jest ono u kojem
prevladava.iu pozitivne drustvene interakci.ie i medusobno povjerenje. U takvom okruZenju
djeca razvljalu socijalne vjestine i kompetencije. odgojitelji podrZavaju suradnidko udenje
djece kroz posebne strategije podrske, odnosno stvarajuci prostorni i materijalni kontekst,
vremenski, sociialno- emocionalni i sl., vodeii pri tom raiuna o spoznajama psihologije ranog
razvoja' Ovdje su posebno vaLne dinjenice da dijete u procesu aktivnog udenja samo inicira
aktivnosti na temelju vlastitih interesa, samo bira materijale i odluiu.ie sto ce s njima diniti. U
procesu aktivnog istraZivanja materijala, tijekom kojeg dijete ima direktno iskustvo
manipuliranja' preoblikovanja i kombiniranja, koristi se svim osjetilima, a svoie iskustvo
verbalizira.

Strategije podrSke krozz

Prostorno-materijalni kontekst koji kao cilj ima podrLavanje djetetova udenja i

razvoja, Sto znadi dobru pedago5ku osmiSljenost s visokim obrazovnim potencijalom. pri

organizaciji takvog okruZenja promiSlja se da cjelokupni prostor, koji daje privladnu i skladnu

sliku cjeline koja pozivadijete na igru i aktivnost. Unutar c.jeline jednog prostora prepoznatljive

su manje c.ieline koje svo.iim sadrZajem Salju ditljivu poruku jasne namjene te podcjeline.

odnosno centri za igru. Materijali unutar jednog centra trebaju podupirati razlidite razine

kompetencija djece kako bi svako dijete osjetilo uspjeh i izazov za d,aljnje istraZivanje i udenje.

Strudni djelatnici svakodnevno prate djetetove akcije i sukladno njima pripremaju nove

materijale ili dograduju. prenamjenjuju vei postojece, Strucni djelatnici ie kroz zajedniiko
istraZivanje, dokumentiranje i refleksije kontinuirano revidirati razinu kvalitete istog.

Prostornil otganizacija bitno odretluje socijalne interakcije te ce se posebno promiSljati

prostorno-materijalno okruZenje zajednidkih predprostora i prostora gdje se igraju djeca

razli('ite kronoloSke dobi kako bi osigurali raznolike socijalne interakcije.



Socijalni kontekst pri demu se naglasak stavlja na kvalitetnu komunikaciju i

suradnidko udenje djece i odraslih. U interakciji s djetetoni odgojiteli njeguje stav koji neie biti

poudavateljski, vei nedirektivni. U svrhu poticanja socio-emocionalnog razvoja kao temelja

razvoja kompetentnog djeteta, odgojitelj razvija i njeguje empatijom vodenu komunikaciju s

djetetom. Na taj nadin slijedi djetetove individualne potrebe i inicijativu.llvaiavajuci sigurnost

svakog dje:teta , odgojitelije djetetu emocionalno dostupan, komunicira s njim na nadin da mu

pruLa osje<laj ohrabrenja i podr5ke, prijateljstva, po potrebi udehe, razvijajud osjecaje bliskosti

iprivrZenosti. To dini promatrajuci i prateii djetetovo ponaSanje, njegovu verbalnu i neverbalnu

komunikaciju. Djetetovu prirodnu potrebu da istraZuje, upoznaje i razumije vlastito okruZenje,

odgojiteli podrLava svojom zainteresirano5iu, entuzijazmom i oduSevljenjem. To dini i
verbaliziranjem djetetovih postupaka, postavljanjem otvorenih i poticajnih pitanja te

dijeljenjenr optimistidnih opaLanja o svemu Sto nas okruZuje. Pokazujuii po5tovanje i radosno

zanimanjezasve ono Sto kod djeteta izazivadivljenje i dudenie, odgojitelj stvara bazuzarazvol

maSte i stiecanje novih spoznaja i iskustava. S obzirom na vaZnost raz.voja sposobnosti

samoregulacije ponaSanja, odgojitelj usmjerava i prema potrebi modificira ponaSanje djeteta,

na nadin da djetetu dajejasne upute, da objaSnjava posljedice pojedinog ponaSanja, da dogovara

jasna pravila te verbalnim i neverbalnim putem dijete opskrbljuje jasnim povratnim

informacijama.

Shvaianje djeteta kao sub.iekta vlastitog odgoja i obrazovanja podrazumijeva

mogucnost djetetova aktivnog sudjelovanja u promiSljanju, ostvarivanju i evaluaciji

kurikululma. U oblikovanju odgojno-obrazovnog procesa uzimati ie se u obzir inicijativa djece

i osnaZivati samoorganizacijski potencijal njihovih aktivnosti. Takvo shvaianje djeteta

podrazumijeva uspostavljanje ravnopravne i reciproine komunikacije djece i odraslih.

Poseban naglasak u razvoju sagledavanj arazine kvalitete naSe komunikacije s djetetom

Vrtic stavlja na tri kategorije djelovanja strudnih djelatnika i to: senzitivnost (osjetljivost

odgojitelia na potrebe djece), autonomija (ohrabrivanje djece na donoienje odluka i

iskuiavanjr: posljedica vlastilih izbora) i stimulacija (poitctvanje interesa diece i poticanje

dall nj eg razvoj a ni ihovih aktivnost i).

OsmiSljavanje sadrZaja udenja u oblikovanju kurikuluma temelji se na razumijevanju

djece i poSttovanju njihove perspektive (miSljenja, nadina razumijevanja i dr.). Omogucavanje

izbora razli(,itih sadrLaja te odabir druge djece i odraslih pri oblikovanju vlastitih aktivnosti

potide razvo.i djetetove autonomije, kao i razvoj njegova identiteta, samopo5tovanja,



samopouzdanja i samoostvarenja. Struini djelatnici svojim d.ielovanjem u praksi svjedode
poznavanje i razumijevanje djeteta te istim utjedu na roditelje i njihovo razumijevanje djeteta i
njegovih potreba' Projektni naiin rada kao oblik prirodnog integriranog ucenja djece
rukovodi se interesom djece te je uloga odgojitelja osigurati razliiite resurse koji poticu na
istraZivanie, razmiSlianje te rasprave diece medusobno i odraslih. pritom.je vazno da odgojitelj
koristi raznovrsne oblike dokumentirania radi boljeg razumijevanja djeteta, njegove prirode
udenja i podrZavanja njegove inicijative i autonomije udenja.

vremenski kontekst j e prepoznatljiv po fleksibilnoj organizaciji u smislu usklaclivanja
djetetovih potreba, interesa, njegovog bioloskog ritma i rutine koju zahde va organizacija rada
u vrtiiu' U promiSljanju vremenskog konteksta osnovno je nadelo da svaki trenutak Zivljenja
djeteta u vrtiiu ima jednaku vaZnost ijednak odgojno-ob razovnj potencijal.

Pri izradi kurikuluma stavljen je naglasak na specifidnosti vrtica. SrediSte i polaziSte
rada jesu potrebe i interesi naSe djece, roditelja i lokalne zajednice. U planiranju aktivnosti
vodimo se nadelima individuali zma inepristranosti.

Naiela kurikuluma vrti6a vanclela Bozitkovid Hvar

Nadela djedjeg vrtiia Vandela BoZitkovii Hvar iine vrijednosna uporiSta svih sastavnica

kurikuluma i partnersko djelovanje sudionika u izradi i primjeni kurikuluma. Nadela su

navedena prema nadelima Nacionalnog kurikuluma te ih slijedimo prema razini kvalitete koiu
ustanova ima i cilju kojem teZi.

l. Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa

Svaki po.iedinac ima pravo na svoj individualnirazvojniput Sto znadi moguinost prilagodavanja

potrebama i interesima pojedinca, lJvaLavajuii ovo nadelo osigurava se poStovanje prava

svakog pojedinca na zadovoljavanje specifidnih potreba, osobnih ritmova i individualno

razliditih strategija udenja. TeLeci tom cilju posebno se naglaSava fleksibilnost strudnih

djelatnika u pristupu djetetu i podrZavanju inicijative i autonomije svakog djeteta.

Fleksibilnost treba biti ditljiva u pripremi i provotlenju aktivnosti s djecom kako bi svako

dijete moglo zadovoljiti svoje razvojne potrebe sukladno svom interesu i razvojnim

moguinostima. Visoku razinu f'leksibilnosti potrebno je ostvariti i u vremenskoj dimenziji
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organlzacrle procesa (dorudak, rudak, vLina, dnevni odmor) kako bi pridonijeli razini kvalitete

zadovoljavanja djetetovih primarnih i razvojnih potreba,

2, Partnerstvo vrtida s roditeljima i Sirom zajednicom

Roditelji sur nezaobilaznipartneri u stvaranju c.jelovitog razumijevanjaiznan.jaodraslih o djeci,
Njihovo sudjelovanje u procesu znatno pridonosi kvaliteti istog te je nagasak u djelovanju svih
djelatnika da Salju poruku prihvaianja, uvaLavanja i dobrodoSlice. Vrtii ie kontinuirano raditi
na jadanju roditeljskih kompetencija kroz pruZanje razliditih prilika za zajedni(ko udenje i

razvoj od kojih izdvajamo:

o Individualne razgovore s roditeljima (u posebno organiziranim uujetima mirne i
opuitene atmos.fere, izvan neposrednog rada i u vrijeme fuje je roclitelju i struinom

dj e I a t ni ku pr i hv at lj iv o)

o Raznovrsni oblici roditeljskih sastanaka (iskustvene radionice, komunikacijski sastanci,

interaklivna predavania, prikazi iz prakse kroz vicleo i foto zapise) u cilju promicanja

novih dostignuca znanosti, postignuia u praksi te suradnidkog udenje djece i odraslih.

o Ukljudivanje roditelja u proces (kao pomagaia, suigraia, organizatora aktivnosti...) u

cilju podizanja njegovih roditeljskih kompetencija, djetetova udenja i razvojai razvoja

ustanove. Kvalitetan partnerski odnos odgojitelja i roditelja tj, skrbnika djece ostvaruje

se tr uvjetima u kojima je roditeljima tj. skrbnicima djece omoguieno provodenje

vremena sa svojom djecom u odgojnim skupinama, praienje i djelatno sudjelovanje u

neposrednom odgojno-obrazovnom procesu te upoznavanje vlastite d.jece u drukdijem

kontekstu od obiteljskoga.

Vrtii ie u svim prilikama jadati senzibilitet lokalne zajednice zapotrebe djece iroditelja, te ce

svo.iim djelovanjem promovirati vaZnost zajedniStva i suradnje u poticanju djetetova razvoja.

3. Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

Slijedeii Nacionalni kurikulum Vrtii 6e raditi na jadanju svih parametara koji pridonose kontinuitetu u

odgoju i obrazovanju:

o Unaprjedivanfe r-rvjeta za kvalitetan odgo.jno-obrazovrri kontinuitet koji omoguiava svim

djelatnicima u ustanovi zarani i predSkolskiodgoj da podiZLr razinu svoje osobne i profesionalne

kompetencije (cjeloiivotno uienje), Osiguravanje razrrovrsnih oblika strudnog usavrsavania u

t2



Lrstanoviosobito kroz aktivno sud.jelovanje svih strudnih djelatnika u istraZivanju i raspravi o

vlastitoj praksi, Poticanje na usavr5avanje,razmjenu iskustava izvan ustanove, osobito u

organizaciji MZO i AZOO.

Suradnja vrtica iSkole - podrazLrmijeva za.jednidko djelovanje svih sudionika, koje je

usmjereno na dijete i njegovu dobrobit, vodeci raduna ponajprije o psihofizidkim osobinama

djece, njihovim potrebama i mogLrinostima, a u cilju cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja

diece

4. Ofvorenost za kontinuirano uienje i spremnost na unaprjedivanje prakse

Kontinuirano istraZivanje vlastite prakse dugogodiSnje je iskustvo koje jadaju svi strudni

dielatnici vrtiia. Svojim istraZivanjem svaki djelatnik pridonosi vlastitom nzvoju i razvoju

zajednice - Vrtica. Zajednidke rasprave, razmjene iskustava, prikazi prakse, analize itd,

konstanta su u suradnidkom udenju odraslih Sto se reflektira na kvalitetu procesa i udenja djece.

Cilj zajednidkog istraZivanja je podidi razinu profesionalnih kompetencija djelatnika i

stvaranje kvalitetnih preduvjeta za djetetov razvoj u okruZenju koje ima obrazovni potencijal i

potide suradnidko ozra(je. Vrtii kao put u navedenom naglaSava zajednidko istraZivanje prakse,

refleksije, radionice, interaktivna predavanja, iskustvene radionice, prikaze iskustava sa

raznovrsnih edukaciia i seminara. OV .

Vrtidki kurikulum po odgojno-obrazovnim programima

Oblikovanje kurikuluma ranog odgoja zahtijeva visoku razinu fleksibilnosti tj.

prilagodljivosti konkretnim moguinostima, potrebama i interesima djece, Ta se fleksibilnost

odnosi na odabir sadrZaja, ali i na duljinu trajanja i dinamiku izmjene odgojno-obrazovnih

aktivnosti unutar neke odgojno-obrazovne skupine. Nijedan oblik unificiranja u oblikovanju

kurikuluma nije poZeljan.

U oblikovanju kurikuluma smatramo da je primjerenije planirati Sto djeca mogu uiiti
nego ono Sto trebaju diniti. Primjerenije je oblikovati uvjete isituacije koje pogoduju udenju

negoli same aktivnosti, d. njihov tijek.
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Vrtickim kurikulumom utvrden je okvirni plan i program rad,a kroz redovne programe,
programe obogaiivanja, krace programe, programe podr5ke roditeljstvu, program javnih
potreba za d.iecu s teskoiama i programjavnih potreba predskore .

EDOVNI
AMJENA

PROGRAMA

. Redovni program njege, odgoja, obrazovanjaM
prehrane i socijalne skrbi d.jece predSkolske dobi

' cjeloviti razvojni programi ranog i predskolskog odgoja i

obrazovanja provode se za djecu odjedne godine do polaska u

Skolu

. lO-satni prograrr koji traje od 6.30:00 do l6:30 sati

. 9-satni od 6,30 do 16,00 sati

. 8-satni program koji traje od 6:30 do l4:30 sati

. 5,5-satni program koji traje od g,oo do 13,30 iod 13:30 do 19:00

sati

' Skupine dijelimo prema kronoloskoj dobi djeteta u.iaslidke

skupine od I do 3 godine Livora i vrriike skupine od 3 do 7 godina
OSITELJI

ROGRAMA

Odgojitelji

].VARIVAN.IA

PROGRAMA

. Primjena suvremenih procesa udenja d;... ,arnouanih na

naj novij im znanstveni m spoznaj ama

' Integrirani i razvojni kurikulum podrazumijeva paralelno

odvij anj e broj nih aktivnosti dj ece, stimulativno materij alno

okruZenje koje potide na istraZivanje i suradnidko udenje djece i

odraslih

Bitni aspekti rada su:

' Stvaranje poticajnog materijalnog i socijalnog okruZenja

koje ima visok obrazovni potencijal u poticanju raznovrsnih

kompetencija djece

' Poticanje i stvaranje uvjeta zaraznovrsne djedje aktivnosti
. Individ ualizirani pristup



. Dokumentiranje procesa r,rdenia

. Refleksija s djecom i strudnjacima

. Predlaganje novih moguinosti zaigru, stvaranje,

promatranje, otkrivanj e, tralenje i udenje novih rjeSenja
. Usmjeravanje na vaZnost i zdravstveno_preventivni

potencijal tjelesnog vjeLbanja od najranije dobi te poticanje,

stvaranje i razvi.ianje zdravih navika Zivljenja
. Aktivno sudjelovanje roditelja i poticanje roditeljskih

kompetencija

REMENIK

KTIVNOSTI

OCRAMA

Tijekom cijele pedagoSke godine

REDNOVANJA
)J ena r azv oJno g statusa, usvoj enosti kompetencij a putem pracenj a

razine kvalitete konteksta od strane strudnih[j etetova razv oj a. Procj ena

ljelatnika.

PROGRAM ednodnevniizleti - dodatni program onogaeinanp ..uwitog
rograma rada vrtida

\AMJENA PROGRAMA o

a

Za djecu od 5.g. do polaska u Skolu

Prenta prijavama roditelja uz dodatno plaianje

NUSI llrL.Jl PROGRAMA Odgoj itelj i. strudni tim. ravnatelj ica, turistiike

agencije za organiziranj e izleta za djecu

NACIN OSTVARIVANJA

PROGRAMA

Prema ponudi agencije i planu i

Program rada agencija odobreni

programu izleta

od MZOS-a

!

a

VREMENIK AKTIVNOSTI

PROGRAMA

a Svibanj, lipanj 2021.

Cjelodnevni izlet od 7:30 - l6:00/17:00 ha

NACIN VREDNOVANJA Ankete za roditelje i odgojitelje o zadovoljstvu

realizacijom programa

Praienje interesa, aktivnosti i potreba d.jece od

strane odgo.jitelja i strudnih suradnika

PROGRAM ICAT - PROGRAM PREVENCIJE ZLOSTAVLJANJA DJECE
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AMJENA

ROGRAMA

OSITELJI

OGRAMA

Udruga roditelja Korak po ko.uk@
programa

Strudni suradnici vrtica: odgojiteljica Vinka Karkovic,
pedagoginja Veronika puljii i logopedinja Lukrecija

Lovrindevic

ORISNICI

PROGRAMA

Djeca Skolski obveznici

TVARIVANJA

ROGRAMA

. Program se provodi u tri diiela:

' 1. Predavanje za odrasle (za djelatnike vrtida i za roditelie)
. 2. Radionice za djecu

o L Vrijeme zarazgovor s djecom nakon radionica

' Provodi se putem predavanja i demonstracija situacija za

roditelie i putem razgovora, dramalizacrja i objaSnjavanja

za diecu.

VREMENIK

AKTIVNOSTI

PROGRAMA

Veljada - oZujak 2021.

REDNOVANJA

Ankete za roditelje i odgojitelje o zadovoljstvu

realizacijom programa

. Za djecu Skolske obveznike

Zallilaprava djeteta na slobodno odrastanje

Prevencija zlostavljanja djece od verbalnog,

seksualnog nasilja

bez nasilja

fizidkog i
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OLE U REDOVITOM PROGRAMU

ROGRAMA

osigurati svakom djetetu u gooin@
osnovnu Skolu optimalne uvjete za razvijanje i

unaprjedivanje vjestina, navika i kompetencija te stjecanje

spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ie mu pomoci u

prilagodbi na nove uvjete Ljvota, rasta i razvoiau Skolskom

okruZenju

Razvijanje i unaprjedivanje delesnih, emocionalnih,

socijalnih i spoznajnih potencijala d.jeteta te poticanje

komunikacijskih vjestina potrebnih za nove oblike udenia
OSITELJ]

PROGRAMA

Odgojitelji i strudni suradnici

ORISNICI

ROGRAMA

Djeca u godini prije polaska u Skolu

STVARIVANJA

PROGRAMA

Program ce se ostvarivati kroz skupni Ad, ,ad , rnuli,r.,

grupama i individualni rad.

Program ce se provoditi kroz Zivotno - praktidne i radne

aktivnosti, funkcionalne igre, simbolidke igre, igre

graclenja i konstruiranja, igre s pravilima, igre s kretanjem,

istraZivaiko - spozna.jne aktivnosti te umjetnidko

doZivljavanje i stvaranje. Program ce se odvijati i putem

aktivnosti izvan ustanove (posj et i, izleti, ku I turne priredbe 
"

zdravstveni i sportski programi i sl.)

VREMENIK

KTIVNOSl'I

ROGRAMA

I . listopad 2020. - 31. svibnia202t.

Procjena konteksta (prostor, oprema, skupina vrSnjaka,

odrasle osobe, dogadaji, aktivnosti), razvojnog statusa,

razina kompetencija

REDNOVANJA
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Kradi programi

Vrtii nudi kraie specijalizirane programe, verificirane od strane Ministarstva znanosti,

obrazovanja i sporta, koji se provode u popodnevnim satima, od strane vanjskih izvodada. Upisi
ie se provesti tijekom rujna 201 7. godine. Programi se realiziraju od listopada do lipnja.

POGRAM KRACI PROGRAM RANOG UdPN.IA ENGLESKOG JEZIKA
NAMJENA

?ROGRAMA

Za djecu od 3.g. do polaska u Skolu

Prema prijavama roditelja uz dodatno placanje,2T djece

a

o

NOSITELJI

PROGRAMA

Koraljka Lizatovi(, dipl. novinarka s odredenim stupnjem

engleskog jezika, voditeli ica programa

a

NACIN

OST'VARIVANJA

PROGRAMA

Djeca razli(,ite dobi u igranim, maStovitim situacijama razvijaju

novu dimenziju svoje kompetentnosti- ovladavaju vokabularom i

jezidnim strukturama engleskog jezika sto im predstavlja snaZan

motivirajuci izazov. Ovaj program snaZno utjede na dimenzije

dj etetova ko gnitivno g (paLnja, pamienj e, koncentrac ij a),

emocionalnog i socijalnog razvoja

Jezidni sadrZaji ukljudeni su spontano u djeiju vrticku

svakodnevnicu, provode se kroz igru, veselo i razigrano

Dijete udi igrajuci se, obrazovni udinak pojavljuje se nesvjesno-

baveii se spontanim igrama u pedago5ki osmi5ljenoj okolini dijete

nije ni svjesno intenzivnog razvo.ia komunikacijske kompetencije

Dijete je kontinuirano angaLirano na razne nadine koji pogoduju

njegovom cjelovitom razvoju, a osobito razvoju jezidnih

kompetenc ij a- usmene dr amatizacije, r azgov orne i gre, glazbena

dj ela, knj iZevno-umj etnidka dj ela

Potide se razvoj osnovnih jezitnih d.ielatnosti- sluSanja, govorenja,

ditanja i pisanja

18



VREMENIK

AKTIVNOSTI

PROGRAMA

a

a

Od listopada do kra.ja svibnja

Od 10,30 do 12,00 sati, 2x tiedno po 45 minuta

NACIN

VREDNOVANJA

a

a

Ankete za roditelje, odgojitelje

Pracenje od strane odgojitelja i strudnih suradnika vrtiia

obogadivanje odgojno-obrazovnog procesa bragdanima, proslavama,
sveianostima, posjetima i izletima

Mjesec ObiljeZavanje

rujan
Hrvatski olinrpijski dan

Prvi danjeseni

listopad

Dan srada Hvara

Djedji tjedan

Dani kruha

Sv.jetski dan Stednje

studeni
Mjesec knjige
Spomendan na Vukovar

prosinac
Sv. Lucija i Sv. Nikola

BoZii

sijedanj/velj ada

MaSkare

Valentinovo

oZujak Svietski dan voda

Uskrs

travanJ
Medunarodni dan djedje knjige

Dan planetaZemlje

svibanj

Medunarodni dan Crvenos kriZa

Sv, Pro5per

Olimpijada

lipanj Zavr!:na svedanost
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Projekti

Rad na projektu je jedan od oblika integriranog kurikuluma. Tijek rada na projektu nije
moguie unaprijed planirati, nije ga moguie ranije strukturirati, nije unaprijed odredena duljina
njegova trajanja niti se znaukojem ie se smjerurazvijati. osnovnije kriterij odabira smjera
razvoja pro.iekata interes djece. Jedino Sto je unapriied poznaloje da ie pro;ekt sadrLavari
istra2ivanje, rasprave i stiecanje znanjana osnovu promatranja i iskustava.

S obzirom da je interese djece nemoguce planirati unaprijed (za razdoblje cijele
pedagoske godine) ovdje su navedeni samo projekti koji se trenutno provode.

Sukladno interesima djece odgojitelji ie ove godine planirati materijale i okruZenje u
koje ie poticati djecu na daljnja istraLivanjai prema potrebi organizirati refleksiie.

Dos ada,i ni i t ij e k pro i e kat cr

a
J.

Pranje ruku - jaslidna skupina II

Moje tijelo, otok prida-Putovanje jednog kita - starija jaslidna mlada vrtiina skupina

Svemir, Dinosauri, otok prida - Morska vudica - mlada vrliina skupina

srednja vrticka skupina

otok prida - Putovanje jednog kita - mjesovita popodnevna skupina I

mje5ovita popodnevna skupina II

mjeSovita jutarnja skupina I

Otok prida - Morska vudica - mjeSovita.jutarnja skupina II

Osigu ra nj e kvalite te realizacij e ku ri kul uma

Pojmu kvalitete moguie je pristupiti na mnogo nadina. No kada je u pitaniu ishod

odgojno-obrazovnog djelovanja, u tom smislu nuZno je postiii konsenzus svih dimbenika

odgojno-obrazovne ustanove (odgojitelja, strudnih suradnika, ravnatelja, djece, roditelja,

ostalih djelatnika i lokalne zajednice). Smatramo da je kvaliteta ustanove za rani odgoj

razvojna, a ne statidna kategorij a. To znadi da jednom postignuta kvaliteta sama po sebi nije
jamstvo njezine trajnosti, stoga je na njezinu odrZavanju potrebno stalno raditi. promi5lianie i

sustavno unapredenje kvalitete rada nase ustanove nas je imperativ.

Rasprave o kvaliteti u naSoj ustanovi obuhvaiaju zajednidki rad i razmisljanje o njemu,

ono Sto vrednujemo, kao i nadin na koji mjerimo uspjeh.

l.

2,

AT

5.

7.

8.
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Specifidne znadajke i osjetljivost djece rane clobi izisku.ju visoku razinu kvalitete
ustanove za rcni odgoj. Smatramo da kvalitetu ustanove dini ukupnost utjecaja (okruzenje,
ozra(,je, vodenje, odnosi, komunikacija, uvjerenja, vrijednosti, ponasanja itd.) nuLnih za
djetetov c-ieloviti razvoj, odgoj i udenie. Kvaliteta je rezultat promisljenog, a ne stihijskog
djelovanja u ustanovi zarani odgoj, stoga je nuZno ustvrditi standarde (kriterije, pokazatelje
kvalitete) i prema njima stalno analizirati posto.ieiu odgojno-ob razovnv praksu, ti. isticati
njezine pozitivne strane i uodavati i unaprjedivati njene ,,kritidne todke,,.

Stalno promiSljanje, analiziranje i vrednovanje kvalitete odgojno-obrazoyne prakse,
pretpostavkaje kontinuiranog unapriedivanjairazvoja ustanove, odnosno vrtiikog kurikuluma.

Svrha vrednovanja kvalitete vrtidkog kurikuluma:

. Promicanje samoodgovornosti svih pojedinaca u ustanovi

' osiguranie korisnih pokazarelja onoga sto je vei postignuto i onoga sto bi
trebalo unaprijediti

. Osiguravanje jednakih uvjeta za svu djecu

Klj uina pod ruij a vrednovanj a kvalitete vrtidko g ku rikulumal..

. Strategija ustanove zaranj odgoj

, Organizacijsko vodenje ustanove za rani odgoj

. Kultura ustanove

Prostorno materiialni i tehnidki uvieti rada

, Zdravslveno higijenski uvjeti rada i sigurnost

. Kurikulum i odgojno-obrazovni proces

. Ljudski resursi

. Suradnja s uZom i Sirom druStvenom zaiednicom

1'preuzeto iz Priruinika za samovrednovanfe ustanova za rani i predikols,ki odgoj (2012)
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Iako su u podrudje kurikuluma utkana sva podrudja kvalitete prethodno navedena,
istaknut iemo neke specifidne kriterije, posebno bitne zapodrudje institucijskog ranog odgoja
i obrazovania,

Dokumentiranje ,ie vieStina ko.ia narn osigurava bolje razumijevanje djeteta i nase
uloge u poticanju njegova tazvoja te se u Vrtidu provode refleksije, temelj kojih je
dokumentiranje procesa udenja djece i odraslih. Refleksije su mogucnost za razvoj kulture
dijaloga (iznosenje profesionalnog stava, iskustva, razmisljanja...) te strategija za razvoj
suradniikog uienja odraslih. Kroz refleksiie strudni djelatnici isditavaju smjer d.jelovanja,
revidira.iu svoja razmislianja, stvara.iu nove uvide u praksu te pridonose razvo.iu kvalitete iste.
Na temeliu ovakvih iskustava Vrtic kao oblik struinog usavrsavanja ikao dio realizacije
Razvojnog plana ustanove naglaSava refleksije na kojima je profesionalna odgovornost
svih struinih djelatnika aktivno sudjelovati.

OZivotvorenje vrijednosti odgojitelja moguie .ie pratiti u razli(itim dimenzijama
odgojno-obrazovne prakse, od naiina na ko.ii se oblikuje prostorno materijalni kontekst i
okruZenje za udenje, nadina na koji se organizira vrijeme i od dinamike izmjene djedjih
aktivnosti do toga kako i o demu se s djecom razgovara, kakva je suradnja s kolegama,
roditeljima i slidno. Upravo je te manifestne, a ne deklarativne, razine vrijednosti i uvjerenja
potrebno zajednidki istraZivati i o njima raspravljati te tako postupno smaniivati razliku izmedu

onoga Sto bismo Zeljeli u praksi i onoga sto stvarno iinimo u praksi.

U kurikulumu vrti6a djeca nisu obespravljeni objekti nego jednakovrijedni i ravnopravni

sudionici u procesu zajednidkog udenja s drugom djecom i odraslima. Organizacrja odgojno-

obrazovnog procesa poStu.ie prava i individualne slobode d.ieteta, pogodu.ie razvo.iu onih

kvaf iteta koje su nuZne za njegov slobodan, aktivan. kreativan iodgovoranl;vor u sada5njosti

i buducnosti.

Podrudje kurikuluma i odgojno-obrazovnog procesa vaLno je svim kljudnim

sudionicima procesa: ravnatelju kao voditeliu ustanove, odgojiteljima, strudnim suradnicima i

ostalim djelatnicima u svakodnevnom neposrednom radu i promiSljanju kvalitete te roditeljima

dija djeca svakodnevno Zive, ude i razviiaiu se u ustanovi.
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Na temelju dl' 39' zakonao predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br.
10197' 107107' 94113 i g8ll9) i dl. 50. Statuta djedjeg vrriia "vandela Boiitkovii,,,
odgojiteljsko vijeie je na sjednici odrzanoj 24. kolovo za 2020. godine utvrdilo Kurikulum
Djedjeg vrtica "vandela Bozitkovii,' za pedagosku godin u 2020.1202r.

Klasa: 601 -02120-03 I t3
Ur. broj : 2128 I 0 | -021 01 -20 -0 1

U Hvaru, 12. listopada2020.godine

I er.>
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