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MISIJA

Djedji vrti¢ Vandela Bozitkovi¢ Hvara je ustanova za odgoj i obrazovanje, brigu, zastitu i skrb o
djeci rane i1 predSkolske dobi, koja djeluje na podru¢ju Grada Hvara, provodeci programe
utemeljene na humanisticko — razvojnom pristupu i razvoju djecjih potencijala, postujuéi djecja
prava i individualne potrebe djece. Program odgojno-obrazovnog rada takoder se na
konstruktivisti¢ko-interaktivnoj paradigmi u procesu ucenja, ostvaruje se kroz projekte, a sadrzaji
se crpe iz neposredne djetetove okoline, dok se struktura prostora u kojima djeca borave,
prilagodava potrebama djece, omogucavajuci djeci bolju manipulativnost materijalima, koristeci
se elementima Malaguzzijeve REGGIO pedagogije u nastojanju jacanja djetetova identiteta i
osobnog stvaralaStva u svim razinama, a koriste¢i socijalno-situacijski pristup dolazi do izrazaja
Zimmerova teorija. Vazno je naglasiti integrirani pristup u radu s djecom. Svojim djelovanjem
pruzamo podrsku obitelji i nastojimo pridonijeti razvoju roditeljskih kompetencija, te
doprinosimo razvoju druStvene zajednice. Strukturiranje prostora i rad s roditeljima primjenjuje
se iz programa «Korak po korak».

VIZ1JA

Vrti¢ — kao ugodno mjesto rasta i razvoja svakog pojedinca u poticajnom okruZenju, okruZenju za
neposredno ucenje. Ucenje u bastinskom okruzenju.

CILJEVI

J zadovoljavanje djetetovih osnovnih potreba, te postivanje individualnih razlika u razvoju i
stilu ucenja

cjeloviti razvoj svih djetetovih potencijala

oblikovanje djetetove osobnosti u smislu jacanja pozitivne i realne slike o sebi

uocavanje i1 prihvacéanje razli¢itosti

usvajanje osnovnih moralnih vrijednosti kulture 1 tradicije kojoj dijete pripada

stjecanje socijalnih vjestina i znanja potrebnih za daljnji razvoj djeteta

izgradivanje stavova i sustava vrijednosti koji Stite djetetovo — ljudsko dostojanstvo
stvaranjem razvojno - poticajne sredine stvoriti optimalne uvjete za razvoj djeteta

Promisljaju¢i misiju 1 viziju Djecjeg vrtica, kreirati ¢emo sigurno okruzenje koje ¢e pridonijeti i
poticati cjeloviti razvoj djeteta u skladu sa suvremenim koncepcijama ranog i predskolskog
odgoja.



Odgojno — obrazovnu praksu nastojati ¢emo unapredivati permanentnim podizanjem kvalitete
rada zaposlenika, omogucuju¢i im usavrSavanje u struci te razvoj kompetencija, vjestina i
sposobnosti.
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UvobD

Godisnji plan 1 program odgojno — obrazovnog rada za pedagosku godinu 2019./ 2020. izradili
smo na temelju pozitivne odgojno — obrazovne prakse i kurikuluma vrti¢a, s ciljem poticanja
cjelovitog razvoja djeteta (tjelesnog, psihomotornog, socio — emocionalnog, spoznajnog razvoja
te razvoja licnosti, govora, komunikacije, izraZzavanja i stvaralastva) uvazavaju¢i individualne
razvojne potrebe i mogucnosti djeteta, te u skladu s time pedagoski utjecati u duhu humanistickih
vrijednosti.

Program ¢emo provoditi u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i
obrazovanja, polaze¢i od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinamicnoj
interakciji s obitelji i okruzenjem.

Godisnji plan i1 program odgojno — obrazovnog rada izraden je i provodit ¢e se u skladu sa
zakonskim propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje.

. USTROJSTVO RADA

U svibnju 2019.godine na upisnom roku su upisana sva djeca, €iji su roditelji pristupili upisu, 166
djece. Rasporedeni su u osam odgojnih skupina, u tri jaslicke, jednu jaslicko-vricku, te cetiri
vrticke skupina, od Cega su Cetiri jutarnje, a dvije popodnevne. Djecji vrti¢ u Hvaru radi 5 dana u
tjednu, a dezurstvo od 7,00 do 12,30 sati organizira subotom od 1.ozujka do 31. listopada,
preraspodjelom radnog vremena. Subotom se ne radi kada za to nema potrebe, a to je od 1.11. do
28/29.02. Od ponedjeljka do petka se radi od 6.30 do 19,30 sati (rad s djecom od 6,30 do 19.00
sati).

Tablica 1. Tabelarni prikaz odgojnih skupina
ODGOJNA BROJ DOB BROJ TRAJANJE | BROJ DJELATNKA
SKUPINA SKUPINA | DJECE | UPISANIH | PROGRAMA
Od1
Miada jaslicka 1 god. do 14 9,5 satni 2 odgojiteljice
skupina 1,9 mj.
MjeSovita 0Od 1,10
jaslicka skupina I 2 god. do 39 9,5 satni 4 odgojiteljice
i Il 3 god.
Mjesovita 1 Od2g. 20 9,5 -10 satni 2 odgojiteljice
jaslicka- mlada do 4,1
vrticka skupina god.




0d 4
Srednja — starija god. do 24 9,5- 10 satni 1 odgojiteljica
vrticka skupina 5,3
godine
MjeSovita vrti¢ka 0d3 23 9,5-10 2 odgojiteljice
skupina I (3-7 g.) god. do satni
polaska
u Skolu
MjeSovita vrticka 0d3
skupina II (3-7.g.) god. do 23 9,5-10 2 odgojiteljica
polaska satni
u Skolu
Popodnevna 0d>s,5 23 5,5 satni 1 odgojiteljica
mjeSovita vrticka godina
skupina do
polaska
u Skolu
UKUPNO: 8 Od 166 1-10 satni 14 odgojiteljica
1god. 5-9,5 satnih
do 1-5,5 satni
polaska
u Skolu

Tablica 2. Tabelarni prikaz odgojnih skupina i raspored radnog vremena odgojitelja, dnevni
odmor i uredovno vrijeme za rad s roditeljima i skrbnicima djece

DNEVNI TJEDNI UREDOVNO
ODGOJNA RASPORED RASPORED DNEVNI | RADRO VRIGEME
RADNOG RADNOG
ODGOJITELJ ODMOR
SKUPINA VREMENA VREMENA RODITELJIMA
Miada jaslicka Katarina (6,30)7.00 — Pon — Pet 12,00 - 12,30
odgojna Buratovi¢ i 12.30 (12.00) 12.30 - 13.00 SRIJEDA
skupina Marija Budrovié | 10,30 — 16.00 160016301 12301330
(zamjena Ivona (Dezurstvo
Jeli¢i¢) subotom — svaka
14-a subota =2
(Dnevne izmjene subote godisnje od
smjene za 1.03.do 31.10.)
Pon — Sri - Pet)
Srednja Ana (6,30) 7,00 — Pon — Pet isto UTORAK
—starija Antanasijevic i 12,30 (12,00) (Dezurstvo 12,30 - 13,30
jasli¢ka Josipa Karkovi¢ | 10,30 — 16,00 | subotom —svaka
skupina 14 subota = 2
subote godisnje od




(Dnevne izmjenene

1.03. do 31.10.)

1.03.do 31.10.)

smjene)
Starija Marija Zagorac | (7,30 -16,00) Pon—Pet 14,00 -14,30 PONEDJELJA
jaslicka m.s. Branka 16,30 (DeZurstvo K
st . Kust subotom-svaka 14 14.00 do 15.00
skupina ustura subota = 2 subote ’ ’
godisnje od
1.03.do31.10.)
Mlada Sendi Petri¢ (8,00 — 16,00) Pon - Pet 13,30-14,30 UTORAK
vrticka- | Ivana Vidogevi¢ | 16,30 (Dezsub. - svaka 16,00-16,30 | 1330 do 14,30
ss subota =
.Sta?‘]a subote godisnje od
JliSl‘C,ka 1.03.do 31.10.)
skupina V
CETVRTAK
MjeSovita Marina Buzoli¢ | (8.00 —13.30) Pon — Pet 13.30 - 14.00 13.30 — 14.30
vrticka Sanja Hulji¢ | 1030-16,00 | (Detsub. - svaka 16.00-16,30
skupina I subota=
P 16,30 subote godisnje od
1.03.do 31.10.)
Srednja SRIJEDA
Starija Doris Basi¢ (8.00 - 13.30) Pon — Pet 13.30-14.00 14.00 — 15.00
vrti¢ka Meri Paduan 10,30 — 16,00 §<Deli4 SHE- ; )
: svaka subota=
skupina 16,30 subote godisnje od
1.03.do 31.10.)
MjeSovita Vinka Karkovi¢ SRIJEDA
vrticka Jelena 8.00-13,30 Pon — Pet 13.30-14.30 13.30 - 14.30
skupina II Buljubasi¢ 10,30 -16,00 (ﬁei.sbub.-zsvalga
sSub.= 2 sub.
16,30 godisnje od
1.03.do 31.10.)
UTORAK
MjeSovita Marijana 13,30 - 19,00 Pon — Pet 19,00 - 20,00 19.00 — 20.00
popodnevna Plenkovi¢ (Ef>il~4 Sul;- - )
P4 svaka sub. =
Vrtld.(a sub. godisnje od
skupina




Tablica 3. Tabelarni prikaz zaposlenika, (rujan 2019.)

ZAPOSLENICI VSS VSS SSS KV NKV | UKUPNO
RAVNATELJ/ICA 1 1
TAJNIK/ICA 1 1 (0,5)
ODGOJITELJI/CE 2 12 14

1 1(0,5)

LOGOPED/ICA

PEDAGOG/ICA 1 1(0,5)

PSIHOLOG/ICA 1 1(0,5)

ZDRAVSTVENA 1 1

VODITELJICA

DOMAR — LOZAC 1 1

VODITELJICA 1 1

RACUNOVODSTVA

KUHARICA 2

SPREMACICA 4

UKUPNO: 8 12 8 28(26po
satima
rada)

Neposredni rad odgojnih zaposlenika je rasporeden u 5 radnih dana po 5,5 sati (27,5 sati). Ostalih
2,5 sati rasporedenih u 5 dana (12,5) se odnosi na 0,5 sati / 5 dana (2,5 sata) za dnevni odmor 1 2
sata / 5 dana (10 sati) se odnosi na vodenje administrativne i stru¢ne dokumentacije (tromjesecno,
tjedno, dnevno planiranje), organiziranje i1 provodenje suradnje s vanjskim c¢imbenicima,
roditeljima, organiziranje i izvodenje javnih nastupa, svecanosti, radionica, permanentno strucno
usavrSavanje — individualno ili skupno, u 1 izvan ustanove tijekom cijelog tjedna

neposrednog rada s djecom... Ukupan fond od 40 sati tjedno rasporeden je u 5 radnih dana.
Ostali zaposlenici rade 5 dana u tjednu, prema slijede¢em tabelarnom prikazu.

izvan



Tablica 4. Tabelarni prikaz radnog vremena ostalih zaposlenika

9.00 — 17,00 (vrti¢ 2.)
9,00 — 17,00 jaslice
12,30 — 20,30 (vrti¢
popodne)

TJEDNI
ZAPOSLENICI RADNO VRIJEME DNEVNI RASPORED
ODMOR RADNOG
VREMENA
Ravnateljica 8.00 —16.00 11,00 -11,30 Pon — Pet
Logoped -
(20 sati radi) Logoped radi svaki Pon-Sri-Pet
ponedjeljak od 8,00 do
15,00 sati, srijedu od
13,00 do 17,00 sati,
petak od 8,00 do 15,00
sati
Tajnik 8.00 - 12,00 - Pon-Pet
/20 sati radi/
Domar 6,00 — 13,30 9,00-9,30
Pedagog Utorak ( 8,00 do 14,00) Ut /Sri/Cet
(20 sati radi) Srijeda ( 8,00 do 14,00) -
Cetvrtak ( 8,00 do 14,00)
Psiholog Ponedjeljak/Cetvrtak - Pon-Pet
(20 sati radi) 8,00 do 12,00
Utorak / Petak
8,00 do 11,00
Srijeda 13,00 do 17,00
Zdravstvena 8.00 - 12.00 - Pon - Pet
voditeljica
Voditeljica 7.30 - 15.30 12.00 - 12.30 Pon - Pet
racunovodstva
Kuharica 6,00 — 14.00 13.30-14.00 Pon — Pet
6,30 - 14,30 14,00 — 14,30 Dezurna svaka 6
subota, osim od
1.11.do 31.03.
8.30—16.30 (vrti¢ 1.) 16.00 — 16.30 Pon — Pet
Spremacica 16.30-17.00 Pon — Pet
16.00 — 16.30 Pon — Pet
16,30 — 17,00 Pon — Pet
20.00 —20.30 Dezurna svaka 6

subota osim od
1.11. do 31.03.




Tablica 5. Struktura sati zaposlenika za pedagosku godinu 2019./2020.

Mjesec Mjesecni fond sati | Radni Sati Ukupan Broj Broj
sati blagdana broj radih dana
dana dana blagdana
09./19. 168(115,5/52,5) 168 0 21 21 0
10./19. 184(121/55) 176 8 23 22 1
11./19. 168(115,5/52,5) 160 8 22 21 1
12./19. 176(121/55) 160 16 22 20 2
01./20. 184(126,5/57,5) 168 16 23 21 2
02./20. 160(110/50) 160 0 20 20 0
03./20. 176(121/55) 176 0 22 22 0
04./20. 176(121/55) 168 8 22 21 1
05./20. 168(115,5/52,5) 160 8 21 20 1
06./20. 176(121/55) 160 16 22 20 2
07./20. 184(126,5/57,5) 184 0 23 23 0
08./20. 168(110/50) 160 8 21 20 1
UKUPNO | 2088(1424,5/647,5 2080 88 260 249 11
: )

Pedagoska godina traje od 01. rujna tekuce godine do 31. kolovoza sljedece godine.

Tijekom ljetnih mjeseci (srpanj i kolovoz) organizira se ljetni ritam rada,u dvije vrticke 1 dvije
jaslicke odgojne skupine. U tom periodu se organiziraju godisnji odmori zaposlenika, a program
placaju tijekom srpnja i kolovoza roditelji koji su prethodno, na upisnom roku izrazili potrebu za
koristenjem programa u ljetnim mjesecima (isklju¢ivo u srpnju i kolovozu). Godis$nji odmori se
rasporeduju u periodu od 01.07. do 24.08. Zadnjih 5 radnih dana u kolovozu vrti¢ se zatvara, te
generalno ureduje 1 priprema za novu pedagosku godinu, koja u pravilu pocinje 01.09. (izuzetno
ako je 01.09. u subotu ili nedjelju, datum pocetka pomice se na ponedjeljak).

ORGANIZACIJA RADA U LJETNOM PERIODU

Anketiranjem roditelja prigodom upisa u narednu pedagosku godinu, ispituju se potrebe za
koriStenjem ljetnih programa tekuce godine.

Temeljem iskazanih potreba organizira se rad u dvjema vrtickim i dvjema jaslickim skupinama
tijekom dva ljetna mjeseca. U navedenom periodu vrti¢ radi od 6,30 do 16,00 sati.
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ORGANIZIRANJE RADA ZA VRIJEME ODREDENIH KULTURNIH DOGADANJA

Za vrijeme odredenih kulturnih dogadanja, zbog smanjenog broja djece, vrti¢ reorganizira radno
vrijeme 1 to:

o za vrijeme BoZi¢nih i novogodiSnjih blagdana, ukoliko je u vrtiéu doSlo do smanjenja
broja djece , mogu se organizirati dezurstva, ali isklju¢ivo ako se broj djece smanji ispod 50%
polazenja u periodu koji je prethodio.

o u slucaju kada Grad Hvar svojom odlukom odredi neradni dan na Dan Grada Hvara 2.10. i
sv. Prospera 10.05. zbog sudjelovanja djece u sveCanostima i programu Grada
o za vrijeme Uskrsnih blagdana, takoder u koliko se broj djece smanji ispod 50% polaZenja

u periodu koji je prethodio.

KRACI PROGRAMI

. Engleski jezik

U DV V. Bozitkovi¢* Hvar se uz redovan program pohadanja vrtica planira organizirati kraci
program ranog ucenja engleskog jezika. Program ¢e se provoditi dva puta tjedno po 45 minuta u
jutarnjem terminu od 10,30 do 12,00 sati u dvije skupine. Prijavljeno je 27 djece.

Program ¢e provoditi dipl. novinarka s polozenim odredenim stupnjem engleskog jezika
Koraljka Lizatovi¢, po programu ,,Eklate®, Skole stranih jezika iz Splita. Program je odobren od
Ministarstva znanosti i obrazovanja RH.

. Dje¢ji folklor
Za djecu polaznike vrtia organizirat ¢e se program ucenja tradicionalnih djecjih plesova u
suradnji sa folklornim druStvom ,,Saltin“. Provodit ¢e ga Nila Bili¢, folkloraSica uz odgojiteljicu
Mariju Zagorac. Upisano je 42 djece. Program ¢e se organizirati dva puta tjedno u popodnevnom
terminu.

. Sportski program — nogomet, koSarka

U suradnji sa NK Hvar i RK Hvar, organizirat ¢e se male Skole nogometa i rukometa, po
iskazanom interesu 1 talentima djece.
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. MATERIJALNI UVJETI RADA

Unutarnji prostor u D.V. ,,V.Bozitkovi¢“ Hvar je 800 m2 u prizemlju i 400 m2 na katu.
Vanjskog uredenog prostora koristimo 1.200 m2. Pod nadstreSnicom ¢e se od ove jeseni graditii
urediti prostor za dvije jaslicko-vrticke skupine, neophodno potrebne za organizaciju odgojno-
obrazovnog procesa. U tijeku je postupak javne nabave za gradnju i opremanje. Igrala na
vanjskom prostoru redovito odrzavamo, izmjenjujemo temeljne grede i nosace, ucvrscujemo, jer
se nalaze na podrucju velikog odljeva vode, te je truljenje drva ubrzanije.U sklopu gradnje novih
prostora vrtica, planira se urediti jedan manji vanjski pred prostor sa tri elementa vanjske opreme.
U unutarnjem prostoru redovito izmjenjujemo 1 zamjenjujemo stari i dotrajali namjestaj i opremu,
te u ovoj godini planiramo opremiti dvoranu opremom za vjeZbanje.

Takoder ¢emo redovito opremati SDB didaktikom, potro$nim i likovnim materijalom u odnosu
na iskazane potrebe.

Planira se:

nabava i zamjena namjeStaja u SDB

nabavka susilice rublja

nabavka nove perilice rublja

nabava opreme za dvoranu

nabava novih PC-a

nabavka potroSnog materijala za rad s djecom

u dogovoru s odgojiteljicama nabava didaktickog materijala za rad s djecom
nabava tehnickih sredstava za rad (cd player, printer, fotoaparat)
dopuna struc¢ne literature

nabava posuda u kuhinji (dopuna)

nabavka jednog kamiona oblutka za dvoriSte

redovito odrzavanje i bojanje zidova

ulaganja u dvoriste vrtica po novom projektu

FINANCIRANJE VRTICA

J iz proracuna Grada Hvara

. iz proraduna Zupanije Splitsko-dalmatinske

o iz proratuna Ministarstva znanosti i obrazovanja
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. uplatama roditelja
o donacijama

Financijskim planom planiramo 100 % financiranje iz proracuna za place zaposlenika, kako je 1
regulirano Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju, te u dogovoru s osnivacem. U
narednoj godini(1.01.2020.) potrazivati ¢e se od gradskog proracuna 5,8% povecanje osnovice
plac¢a zaposlenih (osnovica 6.200,00 kuna), te zapoSljavanje stru¢nih suradnika na puno radno
vrijeme 40 sati tjedno, za pedagoga, psihologa 1 zdravstvenu voditeljicu.

Svi materijalni troskovi od prehrane do komunalne naknade, struje, vode, odvodnje, HP i HT
usluga, opreme, uredskog materijala, naknade banci, didakti¢kih sredstva 1 pomagala, stru¢ne
literature, materijala za rad s djecom, potroSnog materijala, materijala za ciS¢enje i odrZavanje,
materijala za investicijsko odrzavanje zgrade, sitnog inventara, osiguranja imovine,osiguranja
djece, sistematskih pregleda zaposlenika, provodenja sigurnosnih mjera i sl... pokrivaju se iz
roditeljske participacije, koja se planira oko 830.000,00 kuna. Ocekujemo ostvariti 35.000,00
kuna pomoéi iz MZO i ZSD, te donacija iz razli¢itih izvora oko 7.000,00 kuna.

Participacija roditelja iznosi:

. osnovna uplata 192,00 kuna
o 5,5 satni program 323,00 kuna
. 8 satni program 479,00 kuna
. 9,5 satni program 500,00 kuna
. 9,5 satni jaslicki program 537,00 kuna

o za drugo dijete roditeljska participacija se umanjuje za 10%
. za treée 1 svako naredno dijete u vrti¢u roditeljska participacija se umanjuje za 20%
o za dijete samohranog roditelja participacija se umanjuje za 20%

U protekloj godini nije bilo zahtjeva roditelja za placanjem participacije iz sredstava gradskog
proracuna (socijalni fond), a niti u ovoj godini nema ni jednog zahtjeva.
Popusti koje ostvaruju roditelji na teret su djecjeg vrtica.

o ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD
JASLICE:

U jaslicama ¢e se priredivati poticajno okruzenje, koje ¢e razvijati verbalnu i neverbalnu
komunikaciju medu djecom, razvijati empatiju, medusobnu pazljivost i briznost. Poticaj za
bogatstvo materijala i metoda rada iz stru¢ne literature dr.sc. Edite Slunjski 1 dr.sc. Arijane
Miljak, te fb grupe ,,Izvan okvira“

VRTIC:
U jutarnjim 1 popodnevnim skupinama vrticke dobi (od 3 g. do polaska u skolu), ostvarivat ¢e se
bastinski projekti iz okruzenja, arhitektonskog, obi¢ajnog, prirodnog, okusa i mirisa, bogatstva

pisane rijeci i ostavstine u otkri¢ima i izumima....
- Higijenske navike u jaslickim skupinama
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Projekt o gradu Hvaru
Mediteranska prehrana, nastavak

Program blagdanskih svecanosti / aktivnosti

Projekt o moru (u suradnji s udrugom Metropola mora)

Obicaji na otoku Hvaru kroz godisnja doba

Tijekom cijele 2019. / 2020. pedagoske godine obiljezavat ¢e se blagdani, odrzavat ¢e se
sveCanosti na nivou pojedinih skupina i na nivou ustanove, te aktivnosti u suradnji s lokalnom

zajednicom 1 ostalim suradnicima.

Gradska knjiznica i ¢itaonica

Tijekom pedagoske godine

Olimpijski dan 10.09.
Dan policije 29.9.

Dani u vali — Stari Grad , starija skupina 16.rujna 2019.
Obiljezavanje svecanosti Dana grada Hvara- Djeca

gradu — vrti¢ 1 balet (sudjeluju tri skupine — 2

mjesSovite vrticke i starija skupina) 4 listopada 2019.

DJECJI TJEDAN Listopad 2.10 — 6.10
Metropola mora — Izlozba ,,Morska Storijal* u 3.listopad
Arsenalu

Mjesec knjige i Dan Stednje 31.10. Listopad
Dani kruha Listopad
Medunarodni dan djeteta Studeni
Blagdan sv. Lucije Prosinac
Bozi¢ni blagdani — Djecja carobna no¢ Prosinac
Humanitarni Stand — prodajna izlozba Prosinac
Bozi¢na predstava za djecu i dodjela darova Prosinac
No¢ muzeja (Matineja muzeja) SijeCanj
Pokladne sveCanosti — maskare Veljaca
Ljubav za Valentinovo Veljaca
Humanitarna prodajna izlozba za zakladu Ana Veljaca

Rukavina

Dan oceva

Ozujak 19.03.

Svjetski dan voda

22.07ujak

Dan planeta Zemlja

Travanj 22.04.

No¢ knjige (matineja knjige)

Travanj 23.04.

Uskrsni blagdani Travanj
MajcCin dan Svibanj
Sv. Florijan — Dan vatrogasaca Svibanj
Dan obitelji Svibanj
Olimpijada Svibanj

Izleti po otoku (Stari Grad, Vrboska, Velo Grablje,
Milna, Palmizana, farma)

Travanj /svibanj

Festival levande u Velom Grablju

lipanj
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Zavr$na svecanost lipanj

Zavrsni izlet predskolaca po odabiru destinacije lipanj

izvan otoka

Izleti na okolne plaze ili na Paklene otoke - Lipanj

kupanje u moru

Dan mora Lipanj

Svjetski dan zastite okolisa Lipanj

Priprema za proslavu 100 godiSnjice djecjeg vrtica Lipanj, Srpanj’ kolovoz, mjan, listopad’
studeni, prosinac

o NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAZVOJ 1 ZDRAVLJE DJECE

A) SNIMANJE POCETNOG STANJA

U mjesecu rujnu, mjesecu prilagodbe za svu djecu koja prvi puta polaze vrti¢, svaki odgojitelj
promatra individualno svako dijete, razmjenjuje informacije s roditeljima i biljezi posebnosti.
Vrse se antropometrijska mjerenja na pocetku pedagoske godine. U slucaju identifikacije djeteta s
posebnim potrebama, izvjeS¢uje se roditelje i upucuje na dodatni strucni tretman (suradujemo s
doktorom opce prakse 1 pedijatricom).

S djecom koja imaju govorne poteSkoce, te s djecom smanjene i konfuzne paznje i koncentracije,
radi logoped Lukrecija Lovrincevi¢, te daje upute roditeljima i odgojiteljima.

Pored logopeda koja radi 20 sati tjedno, takoder 20 sati tjedno radi i pedagoginja Veronika Puljic.
Na mjestu zdravstvene voditeljice radi med. sestra Branka Kustura, sa srednjom stru¢nom
spremom. Zbog nedostatka kadrova (viSa med. sestra) svakih pet mjeseci sukladno nasem
Zakonu, raspisujemo natjecaj za zdravstvenu voditeljicu sa viSom stru¢nom spremom. Med.sestra
Branka Kustura/SSS/ 3,5 sata radi u starijoj jaslickoj skupini, na brizi, skrbi i usvajanju
higijenskih navika 1 samostalnosti u hranjenju. Ostalo vrijeme med. sestra sastavlja jelovnike,
prati redovitost obveznih higijenskih pregleda, pregledava €istocu prostora sanitarija i kuhinje 1
sl.

Darovitom djetetu podrZavaju se posebni interesi dodavanjem posebnih aktivnosti, integriranim u
redovitim skupinama.

U skladu sa zakonskim odredbama vodi se evidencija o higijensko-epidemioloskom nadzoru,
evidencija epidemioloskih indikacija, evidencija o sanitarnom nadzoru, evidencija ozljeda,
evidencija o zdravstvenom odgoju 1 antropometrijska mjerenja.

Vode se sve evidencije propisane HACCAP sustavom. Vrti€ je u potpunosti primijenio HACCAP
sustav.

Potpisujemo ugovor sa ZZJZ Zupanije Splitsko-dalmatinske i za provodenje dezinfekcije,
dezinsekcije 1 deratizacije.

B) PLANIRANJE JELOVNIKA, ZDRAVA HRANA

U jelovnicima se planira viSe povr¢a, voca, juha, raznolikost prehrane.

Novi naputci o pozeljnoj, odnosno nepozeljnoj hrani u vrti¢ima, s kojima se viSe susrecemo
putem medija, predlazu izbjegavanje dodatno zasecerena jela, sirupe kao sokove, cedevitu,
margarine, hrenovke, ... Iz nasih jelovnika izbacuje se hrana sa konzervansima, kontrolira
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koli¢ina aditiva 1 ostalih Stetnih sastojaka za pravilan razvoj djeteta, a posebno mjesto u
jelovnicima zauzet ¢e hrana iz naSeg podneblja, domaci €ajevi kao cjelodnevni napitci, te dodatni
voc¢ni obrok, sa sezonskim voc¢em.

Proces hranjenja treba sliciti obiteljskom, treba se odvijati u mirnoj atmosferi, bez Zurbe, bez
prisile i u dobrom raspoloZenju i okruzenju.

Potrebno je pratiti Sto djeca jedu rado, a Sto odbijaju i u kolikom postotku. Vazno je poticati
samoposluzivanje kod jela — kao kod dorucka, tako i kod rucka, te uzine. Na taj nacin dijete
razvija samostalnost, jaca emocionalnu sigurnost, pozitivhu sliku o sebi, pravilnu upotrebu
pribora za jelo, kulturne navike blagovanja, zdrav nacin prehrane.

C) DNEVNI RITAM

Devet i po satni jaslicki program od 6,30 do 16,00

6,30 — 9,00 dolazak djece, okupljanje 1 slobodne aktivnosti po centrima

U sobi su sljedeci centri aktivnosti: obiteljski centar, senomotoricki centar, gradevni centar,
centar za osamu, gradevni centar, centar za manipulativne 1 stolne igre, Bazen s balonima za
tjelesno razgibavanje (te ostali centri po potrebi djece)

9,00 -9,20 mlijecni obrok sa kruhom i namazom ili nareskom i voce

9,20-11,00 zajednicke igre, stimulativno okruZenje, poticanje komunikacije u SDB, ili na balkonu
u toplim vremenskim uvjetima, a izlazak na balkon i silazak u dvoriste, koje je s posebnom
podlogom i novom opremom prilagodeno jaslickoj djeci, potrebno je prakticirati kad god su dobri
vremenski uvjeti

11,00-11,30 Trijaza, pranje ruku i priprema za rucak

11,30 — 12,00 Rucak

12,00-14,00 Dnevni odmor (za djecu koja ne spavaju, stolne 1 manipulativne igre, pricanje prica)
14,00 — 14,20 Uzina

14,20 — 14,40 Trijaza po potrebi

14,40 — 16,00 Individualne igre u centrima aktivnosti i odlazak ku¢ama

Devet i po satni i deset satni vrti¢ki program od 6,30 do 16.00
(16,30)

6,30 — 9.00 dolazak djece, okupljanje i slobodne aktivnosti po centrima

U sobi su sljede¢i CENTRI AKTIVNOSTI: Centar GRADNIJE, Centar LIKOVNOG
[ZRAZAVANIJA, Centar za OBITELJSKE I DRAMSKE IGRE, Istrazivacki centar, Centar za
MATEMATIKU I MANIPULATIVNE IGRE, Centar POCETNOG CITANJA I PISANIJA, te
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dodatni CENTRI KREIRANI prema potrebama i interesima djece. CENTRI su obogaceni
poticajnim sredstvima i materijalima, prema potrebama 1 interesima djece u skupini.

9.00 — 9.15 jutarnja tjelovjezba
9,15 — 9,30 vocéni obrok

9.15 — 9.30 okupljanje u ,,krug dogovora®, uvod u planirane aktivnosti za odredeni dan
9.30 —10.00 planirane aktivnosti — u kojima se nude novi neoblikovani materijali, uvode
Novisadrzaji 1 poticaji za djecu (osmisljeni prema dnevnom i tjednom planu 1

programu rada, te potrebama i interesima djece u skupini).

10.00 — 10.20 marenda

10.20 — 11.20 aktivnosti na zraku PODRAZUMIJEVAJU:

A) RAZNE IGRE na otvorenom kojima se potice tjelesni razvoj djeteta — poticanje razvoja grube
motorike, spretnosti, ravnoteze, kao i poticanje spoznajnog i socioemocionalnog razvoja djeteta

B) SETNJE, IZLETI, POSJETE kao aktivnosti u kojima djeca doZivljavaju nova ili obogac¢uju
ranija iskustva — povezani su s temom koja se obraduje ili kreirani prema posebnom interesu

djece

C) OSTALE AKTIVNOSTI odredene tjednim i dnevnim planom i programom ili interesom djece

11.30 — 12.15 nastavak planiranih aktivnosti

12.15-13.00 rucak

13.00 — 14.00 individualne i skupne

14.00 — 15.00 uzina, slobodne igre i odlazak ku¢i

Napomena: Ovaj dnevni ritam, kao i vremenske odrednice, mogu imati neznatna odstupanja

ovisno o potrebama djece, vremenskim prilikama, aktivnostima 1 slicno (odgojitelj biljezi u
svojoj pedagoskoj dokumentaciji)

Pet i po satni program DV V. Bozitkovic Hvar — popodnevna
skupina
od 13.30 do 19.00
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13.30 — 14.30 dolazak djece, okupljanje i slobodne aktivnosti po centrima

U sobi su sljede¢i centri aktivnosti: Centar gradnje, centar likovnog izraZzavanja, centar za
obiteljske 1 dramske igre, istrazivacki centar, centar za matematicke i manipulativne igre, centar
za senzomotoriku, centar pocetnog €itanja i pisanja, te dodatni centri kreirani prema potrebama i
interesima djece, kao Sto su zdravstveni centar sa ljekarnom, centar za istrazivanje s vodom i
pijeskom itd. CENTRI su obogaceni poticajnim sredstvima i materijalima, prema potrebama 1
interesima djece u skupini.

15.00 — 15.15 razgibavanje - tjelovjezba

15.15-15.30 okupljanje u ,.krug dogovora®, uvod u planirane aktivnosti za odredeni dan,
razgovor prema potrebama i interesima djece

15.30 — 16.15 planirane aktivnosti — u kojima se nude novi neoblikovani materijali, uvode

novi sadrzaji i poticaji za djecu (osmisljeni prema tjednom i dnevnom planu i

programu rada, te potrebama i interesima djece u skupini).

16.15 — 16.30uzina

16.30 — 17.30 aktivnosti na zraku PODRAZUMIJEVAJU:

A) RAZNE IGRE na otvorenom kojima se potice tjelesni razvoj djeteta — poticanje razvoja grube
motorike, spretnosti, ravnoteze, kao 1 poticanje spoznajnog i socio — emocionalnog razvoja
djeteta

B) SETNJE, IZLETI, POSJETE kao aktivnosti u kojima djeca doZzivljavaju nova ili obogac¢uju
ranija iskustva — povezani su s temom koja se obraduje ili kreirani prema posebnom interesu
djece

C) OSTALE AKTIVNOSTI odredene dnevnim i tjednim planom i programom ili interesom djece
17.30 —17.40 vocni obrok

17.40 — 18.30 nastavak planiranih aktivnosti, te individualnih aktivnosti

18.30 — 19.000dlazak kuci

Napomena: Ovaj dnevni ritam, kao 1 vremenske odrednice mogu imati neznatna odstupanja

ovisno o potrebama djece, vremenskim prilikama, aktivnostima i sli¢no (odgojitelj biljezi u
svojoj pedagoskoj dokumentaciji).

D) SVAKODNEVNI BORAVAK NA ZRAKU
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. Najmanje dva puta mjesecno dopodnevni izlet (pogotovo u rujnu, listopadu, travnju i
svibnju cesc¢e)

. Kra¢i jednosatni boravci u prirodnoj sredini gotovo svakodnevno kada to vremenske
prilike dozvoljavaju
o Cetiri puta godiSnje izleti u druga mjesta (posjet djecjim vrti¢ima na otoku, izlet u Stari

Grad, Milnu, Palmizanu, Vlaku, Vrbanj,Vrbosku, izlet na Humac, izlet u etno-eko selo(Velo
Grablje) i sli¢no prema GodiSnjem planu i programu rada i planu odgojitelja).

E) PSIHO-FIZICKI RAZVOJ DJETETA

. organizirati antropometrijska mjerenja djece

o organizirati individualno pracenje razvoja svakog pojedinog djeteta (odgojitelj planira i
organizira individualno pracenje 1 biljezenje djeteta — individualne mape, razvojne mape,
individualni dosjei i sl...)

J provoditi igre za socioemocionalni razvoj djeteta

. priprema djece za Skolu svakodnevnim osamostaljivanjem, zadavanjem i ostvarivanjem
kuénih obveza, zatim radeéi radne listice koje sva djeca predskolske dobi s lakocom rjesavaju.
Radni listi¢i poti¢u kognitivno — spoznajni, socioemocionalni razvoj, jacaju djec¢ju samostalnost,
sigurnost i kompetenciju,

o poticati socijalizaciju, pozitivne odnose medu djecom, komunikativnost, kvalitetnu
interakciju djece s djecom, djece s odgojiteljima i ostalim zaposlenicima

o sa stomatologinjom dr. Majom Vajagi¢ provoditi preventivne mjere na zastiti zuba djece,
organizirati pregled i fluoridaciju zuba

o osiguravati sanitarno-higijenske uvjete za boravak djece u vrticu (Zavod za javno
zdravstvo i1 Sanitarna inspekcija)

. osigurati sigurnosne mjere u vrti¢u u suradnji sa DVD Hvar 1 Zavodom za zaStitu na radu
Split

o osigurati najmanje jedan sistematski pregled djece godisnje

. koordinirati pedijatricu i roditelje zbog djece s posebnim potrebama 1 djece iz rizi¢nih
skupina te upuéivanje na specijalisticke preglede

o osigurati redovit pregled namirnica za poticaj kvalitetnije prehrane (Zavod za javno
zdravstvo Split)

J osigurati redovitu dezinsekciju, dezinfekciju i deratizaciju objekta s mjerodavnim
sluzbama ZZJZ

o dogovoriti sa dr. Lindom Kovaci¢ Mihojevi¢, epidemiologinjom ZZJZ predavanje za

roditelje i vrticke zaposlenike.
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. DJECA S POSEBNIM POTREBAMA

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA —
LOGOPEDA ZA PEDAGOSKU 2019./2020. GODINU

Lukrecija Lovrincevi¢, prof. logoped
Hvar, rujan 2019.

Stru¢ni suradnik logoped u vrticu radi na prepoznavanju, ublazavanju i otklanjanju teskoca kod
djece koja imaju tesSkoce govorno — glasovne komunikacije te jezi¢ne teSkoce. Pruza stru¢nu
pomoc¢ u obliku dodatnog individualnog neposrednog rada s djecom s navedenim tesko¢ama.
Logoped savjetuje i pomaze u radu odgajatelje i roditelje te suraduje s njima.

Takoder suraduje i s ostalim stru¢nim suradnicima u vrti¢u i izvan njega.

Cilj rada logopeda je ublazavanje ili otklanjanje postojecih teSkoca kod djece, postizanje §to bolje
integracije te djece u redovni odgojno — obrazovni rad te prevencija nepozeljnih posljedica koje

mogu proizaci iz navedenih teskoca.

1. DIJETE

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI PERIOD

1.1. | Rano otkrivanje djece s teskocama u Tijekom godine
razvoju i one s faktorima rizika

1.1.1 | Procjena govorno-jezi¢nog razvoja tijekom 5.-6. mjesec
provodenija inicijalnih razgovora Tijekom godine

1.1.2 | Trijazno ispitivanje djece s indikacijama 9.i110 . mjesec
usporenog govorno-jezi¢nog razvoja te Tijekom godine
komunikacijskih teSkoca

1.1.3 | Dijagnosticka obrada djece s glasovno, Tijekom godine

govorno-jezi¢nim te komunikacijskim teSko¢ama

1.2. | Pruzanje primjerene i rane podrske Tijekom godine
razvoju kompetencija djece s posebnim
potrebama uskladene s njihovim

individualnim posebnostima i razvojnim
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karakteristika

1.2.1

Radni dogovori s odgojiteljima, u cilju
zadovoljavanja svih djetetovih potreba

Tijekom godine

1.2.2

Izrada Individualiziranog odgojno-obrazovnog
programa

9. mjesec

1.3.

Logopedski tretman djece s govorno
jeziénim te komunikacijskim teSkoéama

Tijekom godine

1.3.1

Izrada dosjea za djecu u terapiji i izrada
logopedskog misljenja za djecu u terapiji

10. mjesec
Tijekom godine

1.3.2

OsmiSljavane i provodenje individualnih
logopedskih vjezbi djece s govorno jezi¢nim
teSko¢ama prioritetno u skladu s kompleksnosti
teSkoce

Tijekom godine

1.3.3

Upucivanje djece s glasovnim, govorno-jezic¢nim
te komunikacijskim teSko¢ama na specijalistiCke
preglede, dijagnostiku i tretman izvan djecjeg
vrtica

Tijekom godine

1.4.

Trijazno ispitivanje djece Skolskih obveznika
uklju¢enih u logopedsko pracenje kao i
djece polaznika programa predskole

9.1 10. mjesec
Tijekom godine

1.4.1

Ispitivanje usvojenosti jeziCnih vjestina kao i
predvjestina Citanja i pisanja djece polaznika
programa predskole te djece predskolskog
uzrasta ukljuCene u logopedski tretman

Tijekom godine

01.05
19

Radionice s djecom
"Cap radionice"
"Ja sam predskolac"

Tijekom godine

2.0DGOJITELJI

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

PERIOD

2.1.

Edukacija odgojitelja o urednom
glasovno, govorno-jeziénom i
komunikacijskom razvoju djece s ciljem
prepoznavanja teSkoca

Tijekom godine

211

Pomo¢ odgojiteljima u procjenjivanju potreba
djece

Tijekom godine

21.2

Priprema i provodenje predavanja za
odgojitelje

Tijekom godine
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"Prvim rijeCima do komunikacije"
"Moje dijete je predskolac"
CAP predavanje i radionice

213

Savjetodavni rad s odgojiteljima kako poticati
govorno jezi¢ni razvoj kod djece s teSkocama

Tijekom godine

214

Savjetodavni rad s odgojiteljima djece s
komunikacijskim teSkocama

Tijekom godine

21.5

Savjetodavni rad s odgojiteljima kako
postupati u situacijama kada dijete muca

Tijekom godine

2.2,

Doprinos strucnoj kompetenciji
odgojitelja s naglaskom na rad s djecom
s posebnim potrebama

Tijekom godine

221

Pomo¢ odgojiteljima u pripremama i
odrzavanju roditeljskih sastanaka

Tijekom godine

222

Pomoc u izradi individualiziranih odgojno-
obrazovnih programa za rad s djecom s
teSkocama

9.1 10. mjesec

223

Priprema i izvodenje strucnih tema na
odgojiteljskom vijecu

Tijekom godine

224

Pomo¢ u odabiru strucne literature i pracenje
recentne strucne literature

Tijekom godine

2.2.5

Osmisljavanje i izrada edukativnih sadrzaja za
odgojitelje (strucni tekstovi,edukativni letci i
sl.)

Tijekom godine

2.3.

Edukacija pomocnika djece s teskocama
u razvoju s ciljem prepoznavanja i
zadovoljavanja djetetovih potreba,
stvaranja vaznih preduvjeta za ucenje i
igru te poticanja cjelokupnog razvoja i
djetetovog aktivnog sudjelovanja u
aktivnostima u djecjem vrticu

9.1 10. mjesec
Tijekom godine

2.3.1

Edukacija odgojitelja i pomoc¢nika unutar
vrti¢a i upucivanje na edukacije izvan vrti¢a

Tijekom godine

2.4,

Individualni razgovori s odgojiteljima

Tijekom godine

241

Prijenos informacija i osobitosti

9. mjesec

22



novoprimljenog djeteta s posebnim
potrebama i teSkoCama u razvoju

Tijekom godine

242

Individualne smjernice odgojiteljima u odnosu
na dijete s govorno-jezic¢nim i/ili
komunikacijskim teSkoc¢ama

9.1 10. mjesec
Tijekom godine

243

Planiranje sadrzaja i aktivnosti za poticanje
govorno-jeziénog razvoja, predvjestina Citanja
i pisanja u odnosu na dijete

Tijekom godine

244

Planiranje sadrzaja i aktivnosti za poticanje
govorno-jezi¢nog razvoja, predvjestina Citanja
i pisanja u odnosu na grupu i dob djece

Tijekom godine

2.5. | Interni strucni aktivi Tijekom godine
2.5.1 | Stru€no predavanje logopeda na internim Tijekom godine
stru¢nim aktivima
3. RODITELJI
PROGRAMSKE AKTIVNOSTI PERIOD
3.1. | Individualni razgovori s roditeljima
3.1.1 | Prikupljanje podataka o osobnoj i obiteljskoj Tijekom godine
anamnezi djeteta uklju¢enog u individualni
logopedski tretman
3.1.2 | Savjetodavni rad s roditeljima na poticanju Tijekom godine
: govorno-jezi¢nog te komunikacijskog razvoja
3.1.3 | Pisanje uputa za rad u obitelji, odnosno, Tijekom godine
: izrada programa rada u obitelji
3.1.4 | Osmisljavanje i izrada edukativnih sadrzaja za | Tijekom godine
roditelje (strucni tekstovi i edukativni letci i
sl.)
3.1.5 | Upoznavanje roditelja s opservacijom i Tijekom godine
individualiziranim odgojno-obrazovnim
programom za dijete
3.2. | Intervjui s roditeljima novoupisane djece 5-6 mjesec
Tijekom godine
3.3. | Roditeljski sastanci
3.3.1 | Predavanije i radionice s roditeljima Tijekom godine
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"Prvim rije¢ima do komunikacije"
"Moje dijete je predskolac”
CAP predavanje

3.3.2

Sudjelovanje na roditeljskom sastanku
odgojne skupine

Tijekom godine

4. DRUSTVO | OSTALI VANJSKI CIMBENICI

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

41.

Suradnja sa stru¢nim i specijaliziranim
ustanovama s ciljem unapredivanja
odgojne prakse i stru¢nog usavrsavanja
djelatnika

Tijekom godine

5. STRUCNO USAVRSAVANJE

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

PERIOD

5.1.

Razvijanje i dogradivanje osobnih i
profesionalnih kompetencija

Tijekom godine

5.1.1

Sudjelovanje u radu HLD-a, seminarima u
organizaciji AZOO i MZOIé, kongresima i
simpozijima, edukacijama

Tijekom godine

5.1.2

Pracenje strucne literature te informiranje
ostalih ¢lanova ST o relevantnim saznanjima
sa strucnih skupova

Tijekom godine

6. STRUCNI TIM

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

PERIOD

6.1.

Uskladeno djelovanje, medusobna
podrska i model uspjesne komunikacije
Za odrasle i djecu u vrticu, te zajednicko

Tijekom godine

24



unapredivanje odgojne prakse
6.1.1 | Sudjelovanje u kreiranju promjena u cilju Tijekom godine
unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa
6.1.2 | Priprema i realizacija sastanaka strucnog tima | Tijekom godine

6.1.3 | Sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i 9. mjesec
programa rada vrti¢a za 2019./2020.
pedagosku godinu

6.1.4 | Sudjelovanje u izradi kurikuluma vrti¢a za 9.i10. mjesec
2019./2020. pedagosku godinu
6.1.5 | Pomoc u organizaciji rada u cilju poboljSanja Tijekom godine
kvalitete zivljenja djece i odraslih u vrticu,
sudjelovanjem u:

a)rasporedivanju odgojno-obrazovnih
djelatnika

b)organizaciji rada u odgojnim skupinama
6.1.6 | Suradnja u pracenju i vrednovanju rezultata Tijekom godine
rad vrtica te izvjeS¢a na kraju godine
6.1.7 | Izrada godiSnjeg plana i programa rada 9. mjesec
logopeda

o Plan i program rada struénog suradnika pedagoga

GODISNJI PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA-PEDAGOGA

( pedagoska godina 2019./2020.)
Veronika Pulji¢, prof. pedagogije

ILDIJETE

Bitne zadace:

1. U skladu s Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predskolske djece,
ostvariti fleksibilnu organizaciju procesa njege i odgoja djece usmjerenu na
zadovoljavanje potreba djece i1 razvijanja samostalnosti
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2. Pracenjem dolaska i odlaska djece raditi na Sto funkcionalnijoj organizaciji
dnevnog ritma

3. Raditi na prilagodbi ritma obroka i spavanja potrebama djece

o Kontinuirani raditi na unapredivanju planiranja i programiranja odgojno-obrazovnog rada
u skladu s Pravilnikom o obrascima 1 sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u
dje¢jem vrticu (Narodne novine, br. 83, 27.rujna 2001.g.); poticati promisljanje i
operacionalizaciju Programskog usmjerenja, prepoznavanje razvojnih potreba djece, razradu
programskih sadrzaja

J Promicati integrativni pristup i projektilni nacin rada u odgojno-obrazovnom radu s
djecom
o Raditi na stvaranju $to boljih uvjeta prirodnog ucenja djece i pruzanju mogucnosti za

slobodnu 1 spontanu djecju igru, s naglaskom na poticanje radoznalosti, inicijative 1 pozitivne
slike o sebi

o Rad na uvodenju novih kratkih programa

o Kontinuirano timsko pracenje psihofizi¢kog razvoja djece, osobito u godini pred polazak
u Skolu

J Identifikacija 1 osiguravanje odgovarajuceg tretmana djeci s potrebnim potrebama

o Rad na funkcionalnom, pedagoski osmisljenom estetskom uredenju prostora Vrtica

. Osmisljavanje programa obiljeZavanja blagdana (tabela u prilogu)

12. Zapoceti sa procesom vrednovanja i samovrednovanja po nacionalnom
programu

ILODGOJITELJ

Bitne zadace:

. Razdvajanje stru¢ne kompetencije odgajatelja u cilju unapredivanja odgojne prakse
o Razvijanje kompetencije u procjenjivanju potreba djece i njihovom uvazavanju

u mikro i makro-organizaciji odgojno-obrazovnog procesa
o Prosirivanje stru¢nih spoznaja o razviju, u¢enju, komunikacijskim procesima i
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posebnim potrebama djece

o Osposobljavanje odgojitelja za kvalitetnije programirenje, planiranje i valorizaciju
odgojno-obrazovnog rada u skladu s novom koncepcijom planiranja
. Rad u stru¢nim aktivima ( u prilogu)

PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA

SADRZAJ NOSITELJ VRIJEME
REALIZACIJE
Adaptacija pedagog, psihplog rujan,
M.Budrovi¢,K.Buratovic, listopad

J.Karkovi¢, A: Antanasijevic¢

Projektni nacin rada u dje¢jem odgojitelji srednjih tijekom
vrti¢u-integrativni pristup 1 starijih grupa godine
Priprema za $kolu pedagog,psiholog travanj
1 logoped
CAP program pedagog, logoped
odgojitelji starijih skupina ozujak
Poticanje samostalnosti kod djece pedagog,psiholog tijekom

odgojitelji jaslickih skupina godine

III. RODITELJ I

Bitne zadace:

1. Jacanje roditeljske funkcije i podrska roditeljima; suodgovornost za razvoj djeteta te
razvijanje povjerenja u odgojitelja u vrticu

2. Pomo¢ roditeljima pri izboru adekvatnog programa za dijete; informiranje putem plakata,
informativnih materijala 1 osobnih kontakata
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3. Inicijativni razgovor s roditeljima novo upisane djece; informiranje odgojitelja o
zdravstvenom i psihosocijalnom statusu upisane djece

4. Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad (suradnja u razdoblju adaptacije;
uskladivanje odgojnih postupaka; sudjelovanje roditelja u pripremanju izleta i svecanosti)

PLAN I TEME RODITELJSKIH SASTANAKA

TEMA NOSITELJI VRIJEME

I SURADNICI REALIZACIE
Adaptacijsko razdoblje u jaslicama odgojitelj L.i 1. IIL. rujan
Vrti¢ kao igra 1 obveza jaslicke grupe, psiholog

pedagog , med. sestra

Program odgojno-obrazovnog rada s odgojitelji starijih studeni

posebnim naglaskom na pripremi za skupina

Skolu pedagog

Predmatematicke i predcitalacke odgojitelji prosinac

vjestine u godini pred polazak u skolu pedagog, logoped

Moguénosti ukljucivanja roditelja u odgojitelji tijekom ostvarivanje
programa pedagog godine

Ostali roditeljski sastanci odgojitelji prema planu

pojedine skupine

IV. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

1. Suradnja s osnovnim Skolama
- suradnja sa stru¢nim timovima osnovnih Skola u svezi tretmana djece s posebnim
potrebama, pripremom djece za Skolu i upisima u prvi razred
e organiziranje posjeta predskolaca osnovnoj skoli i budu¢im uciteljima

o Suradnja s Centrom za socijalni rad (djeca s posebnim potrebama u postupku
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vjeStacenja; reguliranje prava na umanjenu participaciju po osnovi socijalnog statusa)

J Suradnja s razli¢itim ustanovama oko organiziranja posjeta i izleta predvidenih
programom odgojno-obrazovnog rada (pekara, policija, trznica, zubna
ordinacija,vatrogasci itd.)

4. Suradnja s dje¢jim kazaliStima (gostujuci programi)
5. Suradnja s Filozofskim fakultetom u Splitui Zagrebu
6. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta RH, Agencijom za  Skolstvo

zupanijskim uredom za odgoj i obrazovanje (uklju¢ivanje u program seminara 1 stru¢nog
usavrSavanja objavljenim na internetskim stranicama)

7. Suradnja s Crvenim krizem (sudjelovanje u humanitarnim aktivnostima) kao i suradnja s
ravnateljicom Crvenog kriZa u sudjelovanju provedbe plana 1 programa vrtic¢kih skupina (
pruZanje prve pomoc¢i, humanitarnost na djelu )

V.OSTALO

planiranje, programiranje te valorizacija vlastitog rada
e pomo¢ pri izradi programa stru¢nog usavrSavanja za sve djelatnike

e pripremanje izvjeS¢a i analiza odgojno-obrazovnog rada za odgojiteljsko
vijece 1 strucne aktive

¢ sudjelovanje u radu Upisne komisije (prijave, upisi i formiranje odgojnih grupa)
e kontinuirano pracenje strucne literature 1 periodike

e vodenje evidencije o nabavi i posudbe strucne literature i1 periodike (bibliotecno-
informacijska djelatnost)

e kontinuirano pracenje pohadanja i fluktuacije djece kroz odgojne grupe

PRILOG

Program blagdanskih svecanosti

HOD-Hrvatski olimpijski dan  vrti¢ke skupine 10. rujna

i
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Dan grada
Metropola mora
Dani u vali

Dani kruha

Medunarodni dan djeteta

Blagdan sv. Lucije
Blagdan sv. Nikole

Bozi¢ni blagdani

Pokladne svecanosti-
-maskare

Dan planeta Zemlje
Dan zaStite voda
Uskrsni blagdani-
-proljetna svecanost,

Proslava sv. ProSpera

ZavrS$na svecanost

vrticke skupine

svi odgojitelji
(obiljezavanje po
skupinama)

svi odgojitelji
(obiljezavanje po
skupinama)

svi odgojitelji
(obiljezavanje po
skupinama)

svi odgojitelji

obiljezavanje po
skupinama

odgojitelji starijih
skupina

odgojitelji starijih
Skupina

rujan/ listopad

listopad

20.studeni

prosinac

veljaca

ozujak
travanj

10.svibnja 2020.

pocetak lipnja
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7. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA
PSIHOLOGA ZA PEDAGOSKU GODINU 2019./2020.
Dragica Viskovic , dipl. psiholog

UVOD:

Temeljna zadaca stru¢nog suradnika- psihologa usmjerena je na osiguravanje
uvjeta za ostvarivanje odgojnih i razvojnih zadataka, odnosno razvoj djeteta u cjelini.
Poslovi i radne zadace predskolskog psihologa obuhvacdaju velik broj medusobno vrlo
razlicitin radnih zadataka vezanih uz djecu, odgojitelje, roditelje, stru¢no razvojnu sluzbu
te Siru drustvenu zajednicu.

Svaka od planiranih zadaéa, u pravilu ukljucuje slijedece etape u radu:

e Planiranje
e Realizacija
¢ Analiza rezultata / evaluacija

1. ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA DIJETE
Cilj:

e Pracenje i procjena psihofizickog razvoja djece i identifikacija djece s
posebnim potrebama u razvoju, odgoju i njezi, te poduzimanje adekvatnih
mjera

e Individualni rad s djecom s prolaznim i trajnim posebnim potrebama (djeca
s teSko¢ama u razvoju i potencijalno darovita djeca)

Programske aktivnosti :

Kontinuirano promatranje i pracenje razvoja djece u odgojnim skupinama
Pracéenje procesa prilagodbe djece, osobito djece s posebnim potrebama
Utvrdivanje opceg razvojnog statusa djece

Procjena psihofizicke spremnosti djece za polazak u skolu
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¢ Identifikacija potencijalno darovite djece te procjena njihovog razvojnog

statusa i
potreba

e Obrada i analiza prikupljenih podataka i rezultata iz neposrednog pracenja
pojedinih aspekata razvoja djece (razvojne liste; protokoli za pracenje
prilagodbe razvojni testovi)

¢ |dentifikacija djece s posebnim potrebama te poduzimanje odgovarajucih
mjera

e |zrada individualnih odgojno obrazovnih planova za djecu s teSko¢ama u
razvoju (I00P)

e Pracenje ostvarivanja individualnog programa rada s djecom s teskocama
u razvoju
e Vodenje psihologijske dokumentacije o djetetu i skupini

Oblici rada :

e psihologijski testovi

e podaci prikupljeni anketama i razvojnim listama ispunjeni od strane
odgojitelja

e podaci stru¢nih suradnika-logopeda i pedagoga

e podaci prikupljeni tijekom pedagosko-instruktivnih uvida te opservacije
djece

Nositelj: psiholog
Vrijeme realizacije: na pocetku pedagoske godine,tijekom godine i prema potrebi

Nacin valorizacije:

o analiza anamnestickih podataka
o analiza razvojnih lista
o analiza podataka dobivenih putem psihologijskih testiranja

2. ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA RODITELJE
Cilj:

Ostvarivanje kvalitetne suradnje s roditeljima djece DV Vandela Bozitkovi¢
Hvar

Inicijalni razgovor s roditeljima novoupisane djece

Savjetovanje roditelja, individualni razgovori

Podrska roditeljima djece s posebnim potrebama (djeca s teSko¢ama u
razvoju i potencijalno darovita djeca)
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Smijernice roditeljima s djecom s teSko¢ama u razvoju
Smijernice roditeljima djece Skolskih obveznika

Programske aktivnosti:

Oblici rada:

Prikupljanje bitnih podataka o djetetovom razvoju

Informiranje roditelja o rastu i razvoju djeteta, odnosno s vrstom i stupnjem
prisutne teSkoce kod djeteta

Ukljucivanje roditelja u grupu roditelja iskustveno-edukativnog tipa,
pruzanje stru¢ne pomodi roditeljima

Informiranje roditelja o napredovanju djeteta

Vodenje dokumentacije o suradnji s roditeljima

Poticanje odrzavanja prijenosa informacija i uskladivanje odgojnih
postupaka roditelja i vrtica

Izrada pisanih edukativnih materijala za roditelje (broSure, plakati,
prirucnici)

razgovori
savjetovanja
sudjelovanje na roditeljskim sastancima

Nosioci: psiholog,roditelji,ostali clanovi stru¢nog tima

Vrijeme realizacije: tijekom godine i prema potrebi

Nacin valorizacije:

informiranje roditelja o stupnju djetetovog razvoja

uklju¢enost roditelja na roditeljskim sastancima i radionicama

analiza anketa o zadovoljstvu roditelja pojedinim segmentima suradnje i
rada Vrtica

3. ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA ODGOJITELJE
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Cilj:

Doprinos stru¢noj kompetenciji odgojitelja u radu s djecom
Senzibilizacija i edukacija odgoijitelja za rad s djecom s posebnim
potrebama (djeca s teSko¢ama u razvoju i potencijalno darovita djeca)
Podrska i edukacija odgojitelja kod organizacije i realizacije individualnih
konzultacija s roditeljima i roditeljskih sastanaka

Programske aktivnosti:

Oblici rada:

Senzibilizacija odgojitelja na prepoznavanje potreba djeteta

Sugeriranje odredenog nacina rada s djecom s posebnim potrebama
(djeca s teskocama u razvoju i potencijalno darovita djeca)

Informiranje odgoijitelja o tijeku terapijskog postupka i napredovanju djeteta
Kontinuirano educiranje i savjetovanje odgojitelja i osobnih pomagaca iz
podrucja rada s djecom s posebnim potrebama

razgovori na individualnoj razini i na razini stru¢nih suradnika i
odgajateljskog tima

savjetovanja, radni dogovori

radionice/strucni aktivi

ispitivanje izvora profesionalnog stresa i nacina suocavanja te njegova
prevencija

pismene/usmene upute za rad s djecom s prolaznim i trajnim posebnim
potrebama

Nosioci: psiholog,odgojitelji,ostali ¢lanovi stru¢nog tima

Vrijeme realizacije: na pocetku pedagoske godine,kontinuirano tijekom godine

Nacin valorizacije:

usmene ili pismene povratne informacije za odgoijitelje ocekivanja i
zadovoljstvo primjenom i efikasnos$¢u dobivenih uputa u radu s djecom
procjena napretka skupine i pojedine djece

broj individualnih sastanaka i razgovora s odgojiteljima
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4. ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA CLANOVE STRUCNOG TIMA |
RAVNATELJICU

Kontinuirana suradnja sa ¢lanovima stru¢nog tima i ravnateljicom s ciljem
interdisciplinarnog pristupa odgojno-obrazovnom procesu :

individualno stru¢no usavrsavanje s ciljem jacanja stru¢nih kompetencija
sugestije i pomoc¢ u formiranju odgojnih skupina i rjeSavanju organizacijskih
i drugih tekucih pitanja

sudjelovanje u radu Odgoijiteljskog vije¢a

sudjelovanje u narudzbi didaktike i stru¢ne literature

Nosioci: ravnatelj,psiholog, odgojitelji, drugi ¢lanovi stru¢nog tima

Vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom pedagoske godine
5. ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA DRUSTVENU SREDINU

Suradnja sa specijaliziranim ustanovama za djecu s posebnim potrebama (djeca s
teSko¢ama u razvoju i potencijalno darovita djeca), rad na preventivnim projektima,
javno-zdravstveni pristup:

Poliklinika za djecu s teSko¢ama u razvoju Meje Split;
Centar za socijalnu skrb Hvar i Split

ZJZ SDZ, Sluzba za mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti
predskolske ustanove Zupanije i RH

osnovne Skole na podrucju Hvara

Hrvatska psiholoSka komora

Hrvatsko psiholosko drustvo, Drustvo psihologa Split
Agencija za odgoj i obrazovanje

Druge strucne udruge

Oblici rada:

® razgovori

savjetovanja

razmjena informacija
pisanje nalaza i misljenja
strucna literatura
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Nosioci: psiholog, vanjski suradnici
Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine, prema potrebi
Nacini valorizacije:

¢ evidencija o suradnji s vanjskim ustanovama

e razmjena informacija o djeci uklju¢enoj u razliite vrste tretmana

e broj djece i odgojnih skupina ukljucenih u javno-zdravstvene
preventivne projekte

6. ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA RAZVOJNU DJELATNOST

e l|zrada pisanih materijala za roditelje
e Priprema procesa za prijem novoupisane djece u jaslice / vrti¢

e Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa DV Vandela Bozitkovi¢
Hvar

e Sudjelovanje u izradi godiSnjeg izvjeS¢a DV Vandela BoZitkovi¢ Hvar

8. OBRAZOVANJE I USAVRSAVANJE ODGOJNIH ZAPOSLENIKA

UsavrSavanje se provodi na dvije razine:
. a) u ustanovi (individualno i zajednicko)
. b) izvan ustanove

a) Individualno, permanentno usavrSavanje provodi se na nacin da odgojitelji biraju stru¢nu
literaturu koja se nudi u vrti¢koj knjiznici. Knjiznica je dobro opremljena najnovijim izdanjima iz
pedagoske teorije 1 prakse, pa svaki odgojitel] moze pronaci nesto u skladu sa potrebama svog
struénog usavrsavanja, koja bi mu pomogla u radu s djecom.

Skupno usavrSavanje provodi se u okviru obrade zajednickih tema na OV.

36



b) U ovom programu omogucit ¢e se sudjelovanje svim zainteresiranim odgojiteljima u svim
segmentima stru¢nog usavrsavanja.

Ukljucivat ¢e se svi odgojno-obrazovni zaposlenici u struéne i znanstvene skupove, razlicite vrste
seminara 1 edukacija, shodno vlastitom podruc¢ju interesa, a putem etta.edu na stru¢ne skupove
koje organizira AZOO-e 1 POU ,,Korak po korak* Zagreb.

Ukljucivanje u istrazivanje empatije u ranoj jasli¢koj dobi u suradnji sa [EDPE-om Pariz.
Lutkarska radionica, ciklus Tucher marioneta, Dubravko Torjanac, redatelj, prevoditelj, lutkar,
Zagreb

Redovito ¢e se ukljucivati u razlicite prakticne radionice i ostale prigodne natjecaje koji se budu
objavljivali tijekom pedagoske godine, te u razliCite likovne edukacije u organizaciji studija
Tanay, lutkarske u organizaciji ,, Tikvi¢a® itd.

. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima provodit ¢e se kroz sljedece oblike:

. Individualni kontakti (konzultacije i izmjena informacija o pojedinom djetetu prema
rasporedu odgojitelja skupine)

J Otvoreni dan (dan kada u radu skupine po Zelji i moguénostima sudjeluju 1 roditelji )

. Zajednicki sastanci skupine

e  Strucna predavanja, radionice
- Informacije o dogadajima, pripremama za sve€anosti, dnevnom ritmu, programu
rada, pojedinim planovima, izletimaisl ...
- Informiranje u ,,Kuti¢u za roditelje*
U ovoj pedagoskoj godini ¢e se provoditi radionice CAP programa, koje su namijenjene
roditeljima, odgojiteljima 1 djeci u smislu zastite djece od nasilja od strane odraslih, nepoznatih i
zlonamjernih osoba.

o SURADNJA SA VANJSKIM FAKTORIMA
Djecji vrti¢, kao javna ustanova temelji svoj program na suradnji sa mnogim vanjskim faktorima i

¢imbenicima koji mogu bitno utjecati na kvalitetu rada u dje¢jem vrticu.
Suradnja Ce se ostvarivati sa:

o Jedinstvenim upravnim odjelom Grada, Gradskim vije¢em i1 Gradonacelnikom

o Uredom drzavne uprave u Zupaniji Splitsko-dalmatinskoj —ispostava Hvar (Odsjek za
drustvene djelatnosti)

o Ministarstvom znanosti i obrazovanja RH, Zagreb

J Agencijom za odgoj i obrazovanje, Zagreb i PJ Split

Suradnja sa gore navedenim institucijama odvijat ¢e se kroz odgojno-obrazovnu i organizacijsko
financijsku domenu.

. Zavodom za javno zdravstvo, Split, posebno sluzbom za epidemiologiju
. Domom zdravlja SDZ — Hvar, pedijatricom i stomatolozima

° DVD-om Hvar

o Centar za podrsku roditeljstvu ,,Rastimo zajedno* i UNICEF, Zagreb

° Puckim otvorenim ucilisStem ,,Korak po korak*
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Gradskom knjiznicom i Citaonicom Hvar

Muzejom hvarske bastine Hvar

Crvenim krizem Hvar (humanitarni projekti)

Suncanim Hvarom d.d. Hvar

Hvarski vodovod Jelsa, Komunalnim d.d. i ,,Odvodnjom* d,d, Hvar
»~Fontikom* gradskim trgovackim drustvom za parkiranje
»Nautikom* — gradskim trgovackim drustvom

ZAST-om Split (Zavod za zastitu na radu)

Turistickom zajednicom Hvar

Policijskom postajom u Hvaru

MONT TRADE-om, Split

Dje¢jim vrtiéima Splita i susjednih otoka (srednjedalmatinskih) i ostalih u Zupaniji, a
takoder i sa otokom Rabom

J Djecjim vrti¢ima na nasem otoku

J Osnovnom Skolom Hvar

Prijevoznikom ,,Cazmatrans Nova d.0.0.“ Stari Grad

HAK -om

kazalistem ,,Bumerang‘

KazaliStem «Licem u lice» Split

Produkcijom ,,Z* Split

° Studio ,,SUNCOKRET* - Dusko Mucalo
. Udrugom ,, Tikvi¢i* Zagreb

. Stomatoloska ambulanta dr.Maja Vajagi¢
o Udruga ,,Metropola mora“Hvar

J Udruga JK ,,Zvir“Hvar

° Udruga ,,Forske uzonce* Hvar

° Folklorno drustvo ,,Saltin‘

o Udruga ,,Pjover* Velo Grablje

o Asrteja plus Zagreb

. Ida didacta Zagreb

. Prometal Zagreb

o Zadruga ,,Druga prilika®“, Zagreb

o ,»Naj- domus®, Zagreb

J brojnim pojedincima i udrugama u Hvaru, na otoku i u Zupanijradi unapredivanja

odgojno-obrazovnog procesa i raznolikosti programa prema potrebi
11. GODISNJI PLAN VODITELJA - RAVNATELJA

Ravnatelj je ujedno i voditelj vrtica.

KALENDAR POSLOVA RAVNATELJA-VODITELJA:

RUJAN 2019 g.
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organizirati rad na poc¢etku pedagoske 2019./2020.

formirati dobne skupine i odrediti voditelje / odgojitelje i SDB
donijeti Odluku o radnom vremenu i rasporedu poslova zaposlenika
odrzati sjednicu OV-a

rasporediti didakticki 1 potro$ni materijal

naruciti 1 podijeliti likovni materijal

zapoceti izradu GodiSnjeg plana i programa rada za 2019./2020.
izraditi Godis$nje izvjesce o radu (za 2019./2020.)

pomaganje u pripremi za javnu nabavu

Popratiti 1 pomo¢i odgojiteljima organizirati roditeljske sastanke
Kra¢i program ranog ucenja engleskog jezika — ispitati interes i organizaciju provedbe,
razgovor s voditeljicom,

J Kra¢i programi folklora, organizirati odrzavanje i motivaciju za roditelje i osiguravanje
provedbe

o suradnja s policijom povodom Dana policije (organizirati posjet policajca vrti¢u 1 djece
policijskoj postaji)

. kontinuirana suradnja sa prometnim policajcima i1 policajcima prijateljima djece

o pripremiti i odrZati sjednicu Upravnog vijeca

realizirati odluke Upravnog vijeca

organizirati jednu predstavu za djecu — gostujuce kazaliste
poticati uklju¢ivanje roditelja u aktivan odgojno-obrazovni rad
organizirati sastanak sa pomoc¢no-tehnickim osobljem

LISTOPAD 2019. g.

- za MOZiS voditi elektronske prijave aktualnih podataka o ustanovi i programima

- izraditi sa voditeljicom rac¢unovodstva Financijski plan za 2018.godinu i projekcije za
2019.12020.g.

- organizirati i postaviti djecju likovnu izlozbu na temu ,,Morska Storija“, povodom proslave

Dana grada u gradskoj lodi u suradnji s Udrugom ,,Metropola mora*

o pripremiti i odrZati sjednicu Upravnog vijeca

o realizirati odluke Upravnog vijeéa

o redovito izvjestavati Skolske novine o dogadanjima u vrti¢u i drustvenoj sredini

. provjeriti sufinanciranje SDZ i natjecati se na natjeaju SDZ za javne potrebe u
predskolskom odgoju u 2018.g.

o kontaktirati MZOiS radi financiranja djece s posebnim potrebama i dostaviti zahtjev s
podacima

J organizirati obiljezavanje DANA KRUHA I DJECJEG TJEDNA u dje¢jem vrtiéu

o organizirati vanjski, dvori$ni prostor u suradnji sa odgojiteljicama i domarom

. dogovoriti termine pocetka rada kra¢ih programa

o potpisati nove ugovore (Vlahovi¢, Eklata...)

o potpisati odluku o novom osiguranju djece za 2019/2020).g.

. odrzati sjednicu OV-a
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. dogovoriti s domarom loza¢em nabavku loz ulja

o planirati popunjavanje radnih mjesta stru¢nih suradnika na puno radno vrijeme 40 sati
tjedno (zdravstvena voditeljica, pedagog, psiholog)

. planirati u Financijskom planu za 2020.g. pove¢anje osnovice zaposlenima na 6.200,00
kuna

. redovito izvjeStavati roditelje preko medija (fb grupa zatvorenog tipa)

. organizirati struno usavrsavanje - nastavak suradnje s Igorom Longom, psihologom i

realitetnim terapeutom, daljnju edukaciju na temu: Komunikacija nasa svagdasnja, IV, V i VI
modul

STUDENI 2019.g.
o organizirati stru¢no usavrsavanje odgojnih zaposlenika
J koordinirati vrtie na otoku 1 odrzavati meduotocke veze
o odrZati sastanak s pomo¢no - tehni¢kim osobljem
o pripremiti i odrZati sjednicu Upravnog vijeca
o realizirati odluke Upravnog vijeéa
. redoviti kontakti s Gradskom upravom (financije i drustvene djelatnosti — Jedinstveni
upravni odjel)
o naruciti darove za djecu za bozi¢no darivanje
. organizirati jednu predstavu za djecu — gostujuce kazaliste
J organizirati sastanak mini vijeca sa jaslicama zbog unapredivanja rada
J analizirati jelovnike i raditi na poboljSanju s medicinskom sestrom i kuharicom
J suradnja s istraZzivacima odgojne prakse
PROSINAC 2019.g.

potaknuti organiziranje radionica s druzenjem djece i roditelja

potaknuti suradnju sa Gradskom knjiznicom i ¢itaonicom Hvar,

potaknuti suradnju sa Muzejom hvarske bastine,

potaknuti ostvarenje programa sa GDCK

potaknuti suradnju s udrugom ,,Kapja jubavi‘

organizirati ADVENTSKE svecanosti

poticati uklju¢ivanje roditelja u aktivan odgojno-obrazovni rad

organizirati blagdansku predstavu uz dodjelu darova djeci koja polaze i onoj vrticke dobi
koja ne polaze vrti¢

pripremiti 1 odrzati sjednicu Upravnog vije¢a

pratiti ostvarenje rekonstrukcije 1 dogradnje vrti¢a,rezultate

realizirati odluke Upravnog vijeca

potaknuti organiziranje humanitarnog bozi¢no-novogodisnjeg Standa

prikupljati donaciju prema potrebi humanitarne akcije u suradnji s Crvenim krizem Hvar
potaknuti vizualno-estetsko uredenje svih unutarnjih prostora u vrticu
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. suradnja sa Zupanijskim vrti¢ima
. natjecati se na donacijskim natjecajima koji se objavljuju tijekom pedagoske godine
o organizirati rad za vrijeme blagdana

SIJECANJ 2020.g.

o organizirati rad za vrijeme trajanja boZi¢éno-novogodisnjih blagdana

o sa ratunovodstvom provjeriti stanje placanja roditeljske participacije

o pratiti i usporedivati potrosnju

. dogovor oko organizacije pregleda zuba zbog zastite od karijesa — utvrdivanje pregleda sa
stomatologom dr. Majom Vajagi¢

o timska analiza projekata u provedbi

VELJACA 2020.g.

pripremiti i odrZati sjednicu Upravnog vijeca

realizirati odluke Upravnog vijeéa

odrZati 1 realizirati odluke OV-a

analiza pohadanja vrti¢a po mjesecima

kontakti sa Zavodom za javno zdravstvo i Zavodom za zastitu na radu
organizirati humanitarnu prodajnu izlozbu za Zakladu ,,Ana Rukavina“
sastanak s pomo¢no tehnickim osobljem

potaknuti suradnju sa roditeljima za organiziranje karnevalskih svecanosti
organizirati Dje¢ji karneval u Hvaru, pozvati goste iz vrtica Stari Grad 1 Jelsa, te
sudjelovati na karnevalskim svecanostima u Jelsi

. sudjelovati u matineji kazaliSta u suradnji s MHB

OZUJAK 2020.g.

o odrzati sjednicu Upravnog vijeca

realizirati odluke Upravnog vijeca

odrzati sjednicu OV-a

organizirati gostovanje kazalista

poticati izlaske u drustvenu sredinu

obiljeziti DAN ZASTITE VODA

potaknuti suradnju s druStvenom sredinom

poticati uklju¢ivanje roditelja u aktivan odgojno-obrazovni rad
potaknuti organiziranje humanitarnog izlozbeno-prodajnog uskrsnjeg Stand
analiza projekata u provedbi

suradnja s psiholozima u pomo¢i u€enju uloge roditelja

. napraviti grupne gredice za sadnju i uzgoj povréa
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TRAVANJ 2020.g.

organizirati posjete medu otockim vrti¢ima
poticati razvoj programa na zastiti okoline
organizirati gostovanje kazalista
obiljeziti DAN PLANETA ZEMLJA
obiljeZiti matineju KNJIGE
sudjelovati u ,,Zelenoj Cistki“
analiza primjene jelovnika
pripremiti i odrZati sjednicu Upravnog vijeca
realizirati odluke Upravnog vijeca
potaknuti suradnju sa Osnovnom skolom Hvar
poticati odrzavanje sastanaka s roditeljima
ukljucivati se u programe permanentnog stru¢nog usavrsavanja
aktualizirati timski rad i analizu projekata u provedbi

SVIBANJ 2020...

snimiti stanje i potrebe roditelja za ljeto 2020.g.

raspored godiSnjih odmora zaposlenika - Odluka

osmisliti s odgojiteljima model zavr$ne svecanosti

organizirati Zavr$nu svecanost u dvoristu vrtica za gradane, roditelje, rodbinu 1 goste
prikazati ostvarene projekte roditeljima i gradanima

pripremiti materijal za upis

pripremiti i odrzati sjednicu OV-a

pripremiti i odrZati sjednicu Upravnog vijeca

realizirati odluke Upravnog vijeca

zatraziti od GV imenovanje novih ¢lanova UV-a

birati nove ¢lanove OV-au UV-e

birati predstavnika roditelja u UV-e

poticati suradnju sa Osnovnom Skolom Hvar (pregledi i predupisi djece)

dogovoriti sistematske preglede djece pred upis u 1. razred (s Domom zdravlja SDZ) -
raspored

organiziranje i sudjelovanje na 13. oto¢koj DJECJOJ OLIMPIJADI u Jelsi
nabavka namjestaja i opreme za narednu pedagosku godinu

tiskati upitnike, ankete i ponude programa za 2019/2020.g.

odrediti kriterije upisa, utvrditi upisninu i oglasiti upisni rok

prikaz ostvarenih projekata

LIPANJ 2020.g.
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Prvog tjedna lipnja provesti upise u vrti¢

analizirati upisne zahtjeve

s Povjerenstvom za upis dati prijedlog formiranih skupina UV-u za 2020/2021.g.
pripremiti 1 odrzati sjednicu Upravnog vije¢a

prikupiti od odgojitelja/ca i stru¢nih suradnika/ca, kao i1 zdravstvene voditeljice godiSnja
izvjes¢a o radu, izvjeSéa o radu s roditeljima / individualnih susreta i ostvarenje programe
permanentnog stru¢nog usavrsavanja

o priprema organizacije rada ljeti — formiranje dezurnih skupina

. utvrditi potrebe popravaka

. organizirati zavrSnu svecanost u inoviranom obliku — prikaz projekata
J organizirati zavrsne izlete s djecom

SRPANJ 2020.g.

pratiti izvrSenje dogovorenih radova na popravcima u zgradi i izvan nje
provjeriti efikasnost roditeljskih uplata
konstituirati novo UV-e
raspisati natjecaj za ravnatelja/cu
poceti koristiti G.O. (od 01.07. do cca 25.08.)

KOLOVOZ 2020.g.

. izbor ravnatelja na sjednici UV-a, te traZzenje suglasnosti na izbor od strane
Gradonacelnika

nastavak koristenja godisSnjeg odmora do cca 25.08.

odrediti voditelje skupina - odgojitelje

organizirati rad u novoj pedagoskoj godini 2020./2021.

pripremiti 1. sjednicu OV-a

pripremiti i odrzati sjednicu Upravnog vijeca

poceti pripremati Godisnje izvjesce o radu za proteklu godinu 2019./2020.

od cca 25.08. generalno uredenje 1 pripremanje ustanove za rad u novoj pedagoskoj godini
2020./2021.

o SIGURNOSNI ASPEKTI U ZGRADI VRTICA

U vrticu (na oglasnoj ploci) ¢e se javno istaknuti raspored rada zaposlenika (dolazak/odlazak),
kako bi roditelji znali koji odgojitelj 1 kako radi u kojoj skupini.

Vrijeme dolaska u vrti¢ je do 9.00 sati. U koliko roditelj kasni s dolaskom potrebno ga je poticati
na pridrzavanje pravila, zbog organizacijskih razloga.

Osigurati da su uti¢nice izvan dohvata djeteta. Maksimalnu paznju i sigurnost posvetiti ako se
zbog procesa rada u cilju ostvarenja projekta koristi neko od elektri¢nih pomagala. Potrebno je da
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pomagalom upravlja osoba koja s pomagalom zna rukovati s posebnim oprezom. Namjestaj je
nizak, zaobljen 1 prilagoden djeci, kako bi mogli bolje manipulirati materijalima. Sigurnost u
objektu povjerena je specijaliziranoj firmi — ,,ZAST*“* d.o.o Split. Redovito poticati ,,ZAST* na
periodi¢ni pregled protupoZarne zastite, punjenje protupozarnih aparata, zatim elektroinstalacije,
ateste ispravnosti elektri¢nih aparata /Stednjaka, hladnjaka/, panik rasvjete, kotlovnice, centralnog
grijanja.

Na upisnom roku svi roditelji dobivaju pripremljene izjave, koje potpisuju preuzimanje djeteta,
te kojima ovlas¢uju osobe iz uze obitelji za preuzimanje djeteta u vrticu , a takoder 1 dovodenje.
Osoba koja uzima dijete ne smije biti mlada od 16 godina.

13. MJERE SIGURNOSTI I PROTOKOLI POSTUPANJA U KRIZNIM
SITUACIJAMA (OBVEZUJUCI ZA SVE DJELATNIKE DJECJEG VRTICA)

o UvOD

Osnovni preduvjet boravka djeteta u ustanovi je SIGURNOST- emocionalna,psihicka i tjelesno-
zdravstvena.

U skladu s tim, te sukladno nacionalnim programima i strategijama u Republici Hrvatskoj, te
prema planu zastitno -sigurnosnih mjera u Dje¢jem vrti¢u provoditi ¢e se

PROTOKOLI POSTUPANJA DEFINIRAJU

1. Redovne mjere sigurnosti u ustanovi

2. Obvezne postupke zaposlenika ustanove u kriznim situacijama

3. Internu dokumentaciju i nacine ¢uvanja: pripadajuée IZJAVE koje treba
popuniti i ¢uvati u arhivi uz svaki protokol i datum postupanja po istom.

Svaka IZJAVA, postupanje po protokolu uz kraci zapisnik, sve u kopiji, potrebno je dostaviti
odmah po dogadaju ravnatelju ustanove.

Kada se u mjerama navodi viSe osoba koje treba kontaktirati, dostatno je dobiti jednu od njih, a
sve se navode radi popisa raspoloZzivih osoba za pozive.

ZAPISNIK Kkoji se dostavlja ravnatelju ili stru¢nom timu nakon izvrSene bilo koje od
propisanih mjera, treba sadrzavati:

. datum,vrijeme, objekt i odgojnu skupinu ili prostor odvijanja situacije
. imena odgojitelja i ostalog ukljucenog osoblja

. imena djeteta ili korisnika, prema situaciji

. kradi opis situacije

. korake postupanja

. sat i osobu koja je izvjeStena telefonski

. rjeSenje situacije

N QNN AW -
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8. ime i prezime, potpis osobe koja je sastavila zapisnik, sat predaje i potpis prijema
¢lanova tima.

Zapisnik se cuva u sklopu pedagoske dokumentacije odgojne skupine i u arhivi ravnatelja
ustanove.

Protokoli podlijezu kontinuiranim izmjenama u odnosu na uoc¢ene potrebe odgojno-
obrazovnog procesa, zivota 1 rada u ustanovi.

PROTOKOLI SE TRAJNO IZLAZU NA OGLASNIM
PLOCAMA ZA ZAPOSLENIKE.

O izmjenama ¢e biti obavijesteni svi zaposlenici istog dana u kojem se promjene dogode, a

svojim ¢e potpisom na listi koja se uz promjene dostavi, potvrditi informiranje i razumijevanje

novo propisanih radnji.

1. REDOVNE MJERE SIGURNOSTI DEFINIRAJU

1.1. Radno vrijeme ustanove

1.2. Trajanje programa i najdulji moguci boravak djeteta po programima

1.3. Termine u kojima su vrata vrtica otvorena

1.4. Mjere kod prijema djeteta u ustanovu 1 odlaska djeteta (dovodenje 1 odvodenje
djeteta)

1.5. Obvezni postupci zaposlenih 1 roditelja koji su razvedeni ili su u postupku razvoda

1.6. Mjere kod prijevoza djece automobilima za potrebe programa i procesa

1.7. Mjere sigurnosti u prehrani

1.8. Mjere sigurnosti u vanjskim prostorima ustanove i u vrticu

1.9. Mjere sigurnosti sredstava u uporabi u neposrednom procesu (ukoliko nije
specijalizirana didaktika i atestirana oprema za vrtic)

1.10. Sadrzaji preventivnih programa, prema godi$njem programu rada ustanove —

samozastitno / odgovorno ponasanje od prilagodbe.

1.1. Radno vrijeme djecjeg vrti¢a : od 6.30 do 19.30 sati
1.2. Trajanje programa — najduZzi boravak djece:
Deset satni program jutarnji: od 6,30 do 16,30 sati

Devet i po satni program jutarnji: od 6,30 do 16.00 sati.
Kraéi program 5,5 satni jutarnji / boravak djece od 8.00 do 13.30 sati.
Kraci program 5,5 satni popodnevni / boravak djece od 13.30 do 19.00 sati.

1.3. Vrti¢ ¢e se po potrebi zakljucavati u vrijeme trajanja programa osim u terminima
dolazaka i odlazaka djece s roditeljima. Ulazna vrata se otkljuc¢avaju u 6.30 i zakljuavaju u
19,30 sati.
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1.4. Mjere kod prijema djeteta u ustanovu i odlaska djeteta

Pedagoginja vrti¢a u vrijeme vodenja razgovora s roditeljima novoprimljene djece (prigodom
upisa), duzna je informirati roditelje o dogovorenim pravilima Vrtica i radnjama koje moraju
obaviti u vezi predaje i preuzimanja djeteta.

1. Dijete u ustanovu moze dovesti i iz nje odvesti osoba od 18 godina, u pravilu roditelj
djeteta.
2. Ukoliko dijete dovodi ili odvodi osoba koja nije roditelj ili ovlaSteni skrbnik djeteta,
potrebna je potpisana izjava roditelja kojom daje sve podatke s obrasca ustanove o osobi koja
to ¢ini umjesto njega, maksimalno do 4 osobe.
3. Ukoliko ¢e, u iznimnim situacijama sprijecenosti roditelja, po dijete do¢i osoba za koju
odgojitelj nema potpisanu izjavu, to je potrebno najaviti odgojitelju ili ravnatelju, uz puno ime
1 prezime te osobe 1 broj osobne iskaznice.
4. Roditelju u alkoholiziranom stanju nije dopusteno odvesti dijete. Odgojitelj ¢e pozvati
drugog roditelja da dode po dijete. Do dolaska drugog roditelja odgojitelj je duzan ostati s
djetetom ukoliko ne postoji druga imenovana osoba koja moze primiti dijete. Ukoliko do
drugog roditelja nije moguce doéi, odgojitelj ¢e javiti ravnateljici koji ¢e pozvati Centar za
socijalnu skrb 1 PU .
Dalje postupanje odredit ¢e Centar za socijalnu skrb, u smislu odlaska i boravka djeteta u
njegovom domu.
5. Ukoliko odgojitelji nemaju sve navedeno, ne mogu primiti dijete ili ga predati drugoj osobi,
nego su obvezni kontaktirati roditelja djeteta putem telefona 1 provjeriti situaciju, prethodno
osiguravsi boravak pomo¢nice ili spremacice s preostalom djecom ukoliko nema kolegice.
6. Roditelji su obvezni ,,predati dijete njegovom odgojitelju (ili odgojitelju na zamjeni /
deZurstvu). Ni u kojem sluc¢aju nije prihvatljivo dovesti dijete do dvorista vrtic¢a i pustiti
ga samog. U tom slu¢aju odgojitelj, u najkracem mogucem vremenu obavjeStava ravnatelja,
koji ¢e pozvati roditelje na razgovor.
7. Ukoliko pravomo¢nim sudskim rjeSenjem ili rjeSenjem nadleznog Centra za socijalnu skrb
postoji formalna zabrana / zapreka kontakta s djetetom ili utvrdeno €injenicno stanje bivseg ili
sadaSnjeg zlostavljanja i zanemarivanja djeteta, osobi koja po rjeSenju ima zabranu do
izdavanja novog rjeSenja ili za koju je sud utvrdio spomenute ¢injenice, nije moguce — niti uz
potpis 1 suglasnost skrbnika , dopustiti odvodenje i dovodenje djeteta.
8.0 navedenim mjerama upoznati svakog novog roditelja / skrbnika pri upisu djeteta na prvom
informativnom sastanku za novoupisane roditelje, pri potpisivanju ugovora- ukoliko je rijec¢ o
upisu tijekom godine
9. Navedene mjere 1 njihovo pridrzavanje temelj su odrZzavanja ugovornog odnosa ustanove 1
korisnika, a njihovo nepridrzavanje osnova je za raskid ugovora s korisnikom zbog ugrozavanja
sigurnosti djeteta.
10. Odgojitelj redovito najmanje 1 puta godiSnje provjerava i aZurira podatke o
telefonskim brojevima roditelja i ovlastenih osoba
11.Za djecu upisanu u krac¢e programe u radno vrijeme vrtic¢a
odgojiteljica predaje djecu voditelju/ici navedenih programa, a voditeljica programa
evidentira nazo¢nost preuzete djece. Dijete ne smije biti poslano na dodatni program ili vrac¢eno,
ve¢ to mora obaviti voditelj/ica navedenih programa.
12. U slucaju kada se zapazi fizicka povreda djeteta kod dolaska u vrti¢, pitati roditelja
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1.5. Obvezni postupci zaposlenih i roditelja koji su razvedeni ili su u postupku razvoda

1. Razvedeni ili roditelji u postupku razvoda dostavljaju ravnateljici rjeSenje o razvodu i
skrbnistvu nad djetetom pri upisu ili u trenutku pokretanja postupka i dobivanja rjeSenja u bilo
kojem obliku

2. U tim slucajevima dijete isklju¢ivo dovodi / odvodi skrbnik ili osobe za koje je skrbnik
potpisao izjavu.

3. Ukoliko roditelj / skrbnik potvrdi i zatrazi da i drugi roditelj odvodi / dovodi dijete, potrebno
je izjavu ovjeriti kod javnog biljeznika i to ukoliko ne postoje zapreke iz mjera za odvodenje i
dovodenje djeteta, tocka 6.

4. Roditelju koji nije dobio skrbniStvo nije moguce dopustiti vidanje djeteta unutar ustanove,
primanje poklona (roditelja uputiti pedagogu ili ravnatelju), ili odvodenje bez suglasnosti
roditelja / skrbnika po rjesenju.

5. Svaki pokusaj 1z tocke 4.odgojitelj ¢e evidentirati u formi zapisnika iz uvoda ovih protokola,
a eventualni sukob rijesiti na nacin kako je opisano i u mjerama za postupanje kod agresivnog
ponasanja roditelja.

6. O navedenim mjerama upoznati svakog novog roditelja / skrbnika pri upisu djeteta na
prvom informativnom sastanku za novoupisane roditelje , pri potpisivanju ugovora — ukoliko
je rije€ o upisu tijekom godine (upisni tim, a provjeru razumijevanja vrse odgojitelji 1
ravnatelj).

1.6. Mjere kod prijevoza djece automobilom za potrebe programa i procesa

1. Ukoliko potrebe procesa zahtijevaju organizaciju prijevoza djece u grad ili izvan grada (u
sluCaju priredbi, predstava, sportskih natjecanja, smotri,...) ravnatelj ustanove organizira druge
oblike prijevoza, a u iznimnim situacijama moguce je organizirati prijevoz djece vozilom
djelatnika ustanove ili dostupnim roditeljem. (zbog hitnosti i sl.)

2. Za iznimne situacije prijevoza suglasnost treba dati ravnatelj ustanove.

3. U ostalim, unaprijed planiranim potrebama prijevoza manjeg broja djece, potrebna je
suglasnost 1 pristanak roditelja svakog djeteta koje se prevozi od strane roditelja - vozaca koji
sudjeluju u realizaciji programskih sadrzaja.
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Primjer izjave roditelja / skrbnika o prijevozu djece
Djecji vrti¢ Vandela Bozitkovi¢ Hvar

IZJAVA RODITELJA / SKRBNIKA O PRIJEVOZU DJETETA

S mojom suglasnos¢u dijete moze biti

(ime 1 prezime djeteta)

prevezeno osobnim automobilom medusobnim dogovorom roditelja.

Razlog prevozenja djece automobilom:

Polazak iz za u sati.

Povratak iz za u sati.

IME I PREZIME RODITELJA SKRBNIKA:

Potpis roditelja / skrbnika:

SIGURNOSNE MJERE I POSTUPCI KOD PRIJEVOZA DJECE ZA POTREBE
PROGRAMA

Ponekad potrebe programa 1 realizacija sadrZaja bilo s ciljem boravka na zraku ili drugom
zadacom (izleti, posjete , predstave, priredbe, posjete znamenitostima grada i sl..) zahtijevaju
organizaciju prijevoza djece. Pri tome se provode slijedeci postupci:

1. Svi potrebni oblici odlaska izvan ustanove koji zahtijevaju prijevoz djece dogovaraju se i
organiziraju u suradnji sa ravnateljicom.

2. Roditelje se treba upoznati s ciljem planiranog odlaska (izleta, posjeta...) viemenom polaska i
dolaskom, cijenom aranzmana ...

3. Suglasnost sa odlaskom na izlet i sl.Sto zahtijeva prijevoz djece, roditelj potvrduje potpisom o
suglasnosti.

4. Kod odlaska prijevozom potrebno je pripremiti i ponijeti:
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- popis djece i odraslih u pratnji (za odgojitelje, vozaca)
- suglasnost roditelja
- ponijeti sredstva za zasStitu 1 prve pomoci

5. U slucaju planiranih potreba prijevoza manjeg broja djece potrebna je suglasnost i pristanak
roditelja svakog djeteta koje se prevozi od strane roditelja-vozaca koji sudjeluje u realizaciji
programskih sadrzaja

6. U tijeku voznje vazno je obilaziti djecu i provjeravati jesu li svi na svojim mjestima.

7. Na mjestu izleta postupiti prema planu i programu izleta

1.7. Mjere sigurnosti u prehrani

1. Nije dopusteno unosenje hrane pripremljene u obitelji, niti hrane koja nema deklaraciju
proizvodaca. Iznimka su alergi¢na djeca, ako u vrticu nismo u moguénosti nabaviti hranu koju
dijete konzumira

2. Spremiste hrane mora udovoljavati propisima: lako ¢iS¢enje , provjetravanje i pranje, mreza
na prozoru kao zastita od kukaca 1 glodavaca, svakodnevno odrzavanje higijene u skladu sa
godis$njim zaduzenjima radnika.

3. Prijenos hrane mora biti organiziran (zaduzena kuharica) da nigdje ne moze do¢i do krizanja
putova i mijeSanja sirovih, polu preradenih namirnica i gotovih jela.

4. Posude koristeno u procesu pripreme hrane prati odvojeno od posuda iz kojega su djeca jela.
5. Redoslijed pranja posuda:

-ostatke hrane bacati u odredene posude s poklopcem

-pred pranje suda teku¢om vodom pri temperaturi od 30 do 40 st. C

-pranje deterdzentom u toploj vodi temperature od 40 do 50 st. C

-ispiranje pod teku¢om vodom

-potapanje u dezinficijensu (Izosan G) i susenje cijedenjem, bez brisanja

-Cisto 1 suho posude spremiti na suho i ¢isto mjesto, zasticeno od vodene pare, kukaca i prasine
6.Cis¢enje, pranje i dezinfekcija prostorija za pripremu i posluZivanje hrane, ukljudivo i djegje
sobe, obavlja se svakodnevno nakon §to su zavrSeni svi poslovi pripreme i raspodjele hrane ,
kao 1 pranje i spremanje posuda.

7. Rastave se svi aparati koji su sluzili za pripremu hrane i ukloni se zaostala gruba necistoca.
Onda se dijelovi aparata, radne povrsine 1 police operu vru¢om vodom i deterdzentom. Zatim se
peru oploceni i emajlirani dijelovi zidova, a na kraju podovi svih prostorija.

8. Spremista, sve radne prostorije za pripremanje hrane i prostori gdje se hrane djeca moraju biti
zaSticeni od glodavaca, a treba provesti i sve mjere da u tim prostorijama nema muha i drugih
kukaca. Zato treba ukloniti sve otpatke hrane, odrZavati op¢u higijenu i zastitu, te provoditi
potrebne mjere po preporuci ovlasStene ustanove.

9. Nabavku 1 prijevoz namirnica vrsiti na nacin da ne dode do oSte¢enja 1 zagadenja istih.
Isporuka namirnica u vrti¢ vrsi se vozilom ovlastenog dobavljaca, te se narucuje tri puta tjedno
10. Skladistenje 1 Cuvanje namirnica vr$iti tako da ne gube prehrambene vrijednosti, da ne
poprime jedna od druge vlagu, miris, te da ne budu mehanicki ostecene i oneciséene.
SkladiStenje mora biti kratkotrajno.Takoder paziti na rokove upotrebe, te na promjene organo
leptickih svojstava (izgled, boja, miris, okus konzistencija).

U tu svrhu zbog uvjeta skladista, dnevno se dostavlja kruh , svjeze meso, svjeze voce 1 povrée, a
ostale namirnice 2-3 puta tjedno.
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11. Namirnice koje se izravno troSe bez daljnje prerade i prehrambene proizvode (kruh,
suhomesnate 1 mlijeCne preradevine) do koristenja zastititi od vanjskih utjecaja, a za
posluzivanje koristiti Stipaljke.

Hrana koja se ne trosi odmah, a podloZzna je brzom kvarenju stavlja se u hladnjak.

12. Pripremljenu hranu, ako je treba dodirivati, uzima se samo upotrebom ¢istog pribora.

13. Zlice za provjeru pripremljenih obroka ne smiju se vraéati u hranu, ako prethodno nisu
oprane

14. Uzorke hrane ¢uvati u zamrzivacu, u plastiénim posudicama, 72 sata (3 dana) zbog
eventualne potrebe za naknadnom mikrobioloSkom analizom. Na posudici je potrebno oznaciti
sadrzaj 1 datum.

15. Kvalifikacijska struktura radnika koji pripremaju, posluZuju i prevoze hranu odredena je
zakonskim propisima: kuharica. Za obavljanje tih poslova, radnik mora zavrsiti i1 tecaj
higijenskog minimuma, koji obnavlja svake 4 godine.

16. Evidenciju i provjeru rokova tecaja obavlja zdravstvena voditeljica (viSa medicinska sestra).
17. Radnici koji rukuju hranom moraju pazljivo odrZavati osobnu higijenu, a posebno ¢istocu
ruku 1 noktiju. Dok pripremaju i posluzuju hranu, dugu kosu moraju imati skupljenu i pokrivenu
kapom. Iskljucuje se nakit na rukama, lak na noktima i sli¢no.

18. Ruke prati (teku¢im sapunom i brisati papirnim ubrusima) nakon dodirivanja bilo koje
neciste povrsine (kosa, nos, maramica, odjeca, vrat, lice, iza kihanja 1 brisanja nosa, rukovanja
svjezim mesom, otpacima, sme¢em) kao 1 nakon uporabe nuznika, §to se podrazumijeva.

19. Radna odjec¢a osoblja koje priprema i posluzuje hranu mora biti ¢ista i uredna, od materijala
koji se mogu iskuhavati. Obuca takoder mora biti Cista 1 uredna, te lako periva (koristiti
sluzbenu radnu odjecu i obucu ustanove).

20. Osobe koje rukuju hranom, ako su oboljele od nahlade, angine, upale grla i dusnika,
bronhitisa ili imaju gnojne promjene na rukama, ne smiju raditi u kuhinji dok ne ozdrave.

21. Sve osobe koje spremaju, preuzimaju i posluzuju hranu, moraju se dvaput godisnje podvrci
sistematskom sanitarnom pregledu, a ostale osobe jednom godisnje.

22. Preporucljivo je cijepljenje protiv gripe

23. Kuhinja se ne moZze koristi kao prolaz kroz vrti¢.

24. Zabranjeno je kroz kuhinju pronositi prljavo rublje.

25. U kuhinju ulazi samo kuhinjsko osoblje i viSa medicinska sestra. Ostali zaposlenici obrac¢aju
se kuharici kroz vrata.

26. Tekucine za pranje, ¢iS¢enje 1 dezinfekciju drzati na posebnom mjestu, oznacene Citkom i
vidljivom etiketom o sadrzaju, bez drugih natpisa na boci. Cuvati u bocama koje se jasno
razlikuju od boca sa sokom, uljem i sl. Te na mjestu udaljenom od boca sa sokom, uljem 1 sl.,
odnosno u zasebnom prostoru (prostoriji).

28. Za mjere sigurnosti u prehrani odgovara kuharica u kuhinji prema godiSnjem zaduZenju
rada.

Nadzor vr$i viSa medicinska sestra koja odgovara za cjelokupno postivanje mjera sigurnosti u
prehrani.

29. Za pravilnu upotrebu [zosana G 1 ostalih sredstava za ¢iS¢enje kuhinje, odgovara glavna
kuharica.
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1.8. Mjere sigurnosti u vanjskim prostorima i vrticu

Za sigurnost djece 1 osoblja u vrticu potrebno je trajno provoditi mjere sigurnosti od kojih je
primarna — KONTROLA KRETANJA DJECE PO OBJEKTU I USKLADIVANJE
PRACENJA ODGOJITELJA ZA DJECU KOJA KORISTE VANJSKE —-ZAJEDNICKE
PROSTORE.

1. Elektri¢ne uti¢nice moraju biti prekrivene, a utinice i elektri¢ni vodovi izvan dohvata djece.
2. Materijali namijenjeni djeci netoksi¢ni su i atestirani.

3.Podovi kao neklizajuce podloge.

4. Igracke 1 materijali u jaslicama trebaju biti nelomljivi. Potrebno je redovito pregledavati
igraCke. Odgojitelj svakodnevno odstranjuje one igracke koje su oStec¢ene pa su postale
potencijalno opasne. Spremacica tjedno brise i1 dezinficira igracke.

5. Oprema treba zadovoljiti sigurnosne zahtjeve ( u jaslicama bez ostrih rubova, bez sitnih
dijelova i sl.. ako namjestaj nema zaobljene rubove, obloziti ih plastikom).

6. Prozorska stakla i ogledala trebaju biti cijela, po moguénosti od sigurnosnog stakla.

7. Igracke 1 materijali trebaju biti dostupni djeci da se izbjegne penjanje i moguce ozljede djece.

8. Police s igrackama udaljene od prozora i stabilne.

9. Osigurati dovoljno prostora da se djeca mogu kretati (prema zakonskom normativu).

10. Tepisi i oprema laki za ¢iS¢enje i odrzavanje.

11. Sredstva za CiS€enje, lijekovi 1 svi opasni proizvodi pohranjeni i zaklju€ani u prostorijama
gdje djeca nemaju pristup.

12. Vrata jaslica osigurana visoko postavljenom kvacicom koja onemogucava maloj djeci
pristup do stepenica bez nadzora odgojitelja.

13. U jaslicama biljke drzati izvan dohvata male djece.

14. Brojevi hitnih sluzbi izvjesSeni pokraj telefona.

15. Pripremljen i dostupan pribor prve pomoci, a radnici vrti¢a osposobljeni da znaju pruziti
prvu pomo¢ djetetu. ( kutija prve pomo¢i jedna u prizemlju, a druga na katu)

17. Sve prostorije u kojima borave ili kojima se koriste djeca moraju biti uredno odrzavane,
prema godiSnjem zaduZenju spremacica ustanove. Svakodnevno ciS¢enje, pranje i dezinfekcija
stolova 1 ostalog namjestaja, podova 1 tepiha, sanitarnih ¢vorova, hodnika. Mora biti oznacena
posteljina za djecu koja spavaju, mijenja se jednom tjedno ili po potrebi.

18. Nuzna je ispravnost sanitarnih ¢vorova —cjelovitost i prohodnost umivaonika i zahodskih
Skoljki, po moguénosti sigurnosni uredaj na slavinama za toplu vodu.

19. Nuzna je ispravnost rasvjete 1 grijanja, redovna zamjena neispravnih rasvjetnih tijela.
20.0bvezno je svakodnevno provjetravanje prostorija u kojima borave djeca (trajanje
provjetravanja prilagodeno je vremenskim uvjetima).

21. Sve prostorije vrtica moraju biti zasticene od glodavaca i kukaca. To postizemo mjerama
opc¢e higijene, cjelovitoS¢u objekta (vrata, prozori), zastitnim reSetkama na odvodu otpadnih
voda. Osim toga, provode se i posebne mjere od strane ovlastene ustanove i po njihovoj
preporuci. (Zavod za javno zdravstvo SDZ)
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U VRTICU JE POTREBNO PREDVIDJETI MJERE I RADNJE KOJE SE
PRIMJENJUJU U IZVANREDNIM SITUACIJAMA

22. Izlazi za slu¢aj nuzde su vidljivo oznaceni i slobodni (upotrebljivi).

23. U slucaju opasnosti (pozar, potres) nuzno je brzo napustiti objekt pomazu¢i manjoj djeci
(noSenje, kolica)

24, I¢i1 direktno u predvideno podrucje.

25. Tu provjeriti jesu li sva djeca 1 odrasli na broju.

26. Zaduzenje jednoj osobi (spremacici) da pregleda prostorije gdje se inace ne zalazi ili se
rjede koriste (hodnici, sanitarni ¢vorovi, garderobe) i provjeri jesu li svi izisli.

27.U objekt se vratiti tek po dozvoli vatrogasaca.

28. Za vrijeme oluje odmaknuti se od staklenih povrSina (prozori, ogledala).Odgojitelj drzi
djecu na okupu u sigurnijem dijelu sobe. Provjeriti jesu li sva djeca 1 svi odrasli na broju.
29. Pribor i zalihe za slucaj elementarne nepogode imati na dostupnom, ali i sigurnom mjestu.

DVORISTE:

1. Odrzavati prilaze vrti¢u (smece, suho lisce,...).

2. Provoditi zabrana ulaska motornih vozila, osim ovlastenih dobavljaca i osoblja.

3.0drzavati ispravnost —cjelovitost ograde .

4. Redovito koSenje trave sa sjeverne strane objekta 1 dijelom na juznoj strani, rezanje grmlja i
uklanjanje istih.

5. Uklanjati suhe grane i koje bi mogle pasti.

6. Uklanjati grubo smece (staklo, limenke, vrecice, eventualne Sprice, papiri) svaki dan. Prije
izlaska djece u dvoriste, pregledati u kakvom je stanju.

7. Obvezno koristiti alat i zaStitnu opremu pri odrzavanju dvorista (ne raditi golim rukama zbog
opasnosti od povrede ili zaraze).

8. Redovito vrsiti popravak ili uklanjanje oStec¢enih sadrzaja (ljuljacke, tobogani, klackalice,
kucice za igru, pjescanici,...).

9. Pjescanik zastitit (natkriti) i omoguditi koriStenje za igru ili ga ukloniti.

ZA NAPRIJED NAVEDENO IZVRSITELJI SU SPREMACICE PREMA SVOM
GODISNJEM ZADUZENJU.

RAD SPREMACICE NADZIRE RAVNATELJ VRTICA U SURADNJI SA VANJSKIM
SURADNIKOM,ZDRAVSTVENOM RAVNATELJICOM.

Osim navedenog u vrijeme izlaska i boravka djece u dvoriStu treba paziti na sljedece:

1. Djecu ne izvoditi pri ekstremnim vremenskim uvjetima (jak vjetar, velika vrucina ili
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hladno¢a, kisa, mecava, poledica...). Djecu izvesti u odjeci i obuéi primjerenoj vremenskim
uvjetima.

2. Koristiti igre i igra¢ke primjerene dvoristu.

3. Imati na umu dje¢ju radoznalost 1 opasnost u vezi s tim (branje i probavanje liS¢a i razli¢itih
bobica...).

4. Opasnost od uboda kukaca (osa, pcela, obad, krpelj,...)

5. Ne praviti guzvu izlaskom prevelikog broja djece odjednom.

6. Paziti da sva djeca na povratku iz dvorista udu u vrtic.

7. U slucaju manje nezgode umiriti dijete, pomo¢i mu, procijeniti trebate li se s djecom vratiti u
objekt ili moZete ostati u dvoristu.

8. Ako se dogodi ozbiljnija povreda, odgojitelj treba pomoci djetetu, Sto znaci:

- umiriti povrijedeno dijete

- primijeniti ste€ena znanja

- ukljuciti djecu koju ste ranije educirali da znaju dozvati u pomo¢ odraslu osobu

- opisati dogadaj

- dodati sredstvo za pruzanje prve pomoci

- dodati telefon

- ne napustati povrijedeno dijete do dolaska osobe koja ga moZze zbrinuti.

9. Boravak djece na svjeZzem zraku (terasa, dvoriste) je potreba, koju treba svakog dana, shodno
vremenskim uvjetima zadovoljavati.

10.Prenositi informacije o nedostacima ili opasnostima radi koriStenja samo sigurnih —
provjerenih dijelova (odgojitelj — odgojitelju),

11.U slucaju hitne potrebe reagiranja, odmah informirajte odgovorne osobe (ravnatelja, viSu
medicinsku sestru ili ostale ¢lanove stru¢no razvojne sluzbe)

12.Prije izlaska na igraliSte, uputiti djecu da odu na sanitarni ¢vor (tko treba),

13.Svakodnevno, pri izlasku na zrak, jo$ jednom provjerite s djecom igraliste i upucujte ih na
elemente zaStite i samozastite (odgojitelji) — dogovorite s djecom pravila i granice koriStenja
igraliSta

14.Prije izlaska na dvoriste svu nazo¢nu djecu potrebno je uvesti u evidencijsku listu prisustva
(odmah ujutro pri dolasku sve djece u 9,00)

15.Provjeriti 1 uvijek imati na umu da u svakom trenutku vidite svu djecu, provjeriti postoji li
mjesto koje pruza djeci moguénost izdvajanja gdje se ne vidi.

16.U slucaju potrebe odlaska djeteta na sanitarni ¢vor, osigurati mu pratnju odgojitelja, dok drugi
do trenutka povratka, prate sigurnost ostale djece na dvoristu, medugrupna suradnja

17.Biti uz djecu koja koriste sprave na igraliStu za koju se procjenjujete da je neophodan
nadzor,

18.Zahtijevati, na ljubazan nacin, ne zadrZavanje roditelja na dvoristu radi sigurnosti djece
(pozvati se na ovaj podsjetnik)

19.Nije primjereno na dvoristu i pri izlasku s djecom viSe odgojitelja zadrzavati se u grupicama,
te orijentirati jedna prema drugoj, a da djeca ostanu izvan kontrole, ako to nije iznimno potrebno,
a u tim sluc¢ajevima mora biti kratko

20.Ponuditi djeci sadrzaje i aktivnosti koje ¢e ih motivirati za kvalitetnu igru na igraliStu,
21.Razvijati kontinuirano kod djece potrebu zastite 1 samozastite pri koriStenju igraliSta i sprava
na njemu

22 Kod odlaska s djecom izvan dvorista vrti¢a (Setnje, izleti, parkovi,sportski programi...) u
pratnji djece idu dva odgojitelja
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ZA PROVEDBU OVOG DIJELA ODGOVORNI SU ODGOJITELJI, A NADZOR VRSE
PEDAGOG, ZDRAVSTVENA VODITELJICA I RAVNATELJ.

23.Prilikom odlaska djece na skupno ljetovanje ili zimovanje, primijenit ¢e se program mjera
ministra zdravstva koji se odnosi na taj dio, UZ PRETPOSTAVKU VERIFICIRANOG
PROGRAMA. (u koliko bude iskazan interes roditelja)

1.9. Mjere sigurnosti sredstava u uporabi u neposrednom procesu (ukoliko nije
specijalizirana didaktika i atestirana oprema za vrtice)

1. Pored svih mjera sigurnosti, navedenih pod to¢kom 1.8., potrebno je skrbiti o koli¢ini
pedagoski neoblikovanog materijala i nespecijaliziranih igracaka, estetskom dojmu 1
funkcionalnosti, a nadasve o sigurnosti rukovanja takvim materijalima i sredstvima od strane
djece.

1.10. Sadrzaji preventivnih programa, prema godiSnjem programu rada ustanove —
samozastitno / odgovorno ponasanje od prilagodbe

2. OBVEZNI POSTUPCI ZAPOSLENIKA USTANOVE U EVENTUALNIM KRIZNIM
SITUACIJAMA

. Sukob s roditeljima, agresivnost korisnika.

. Alkoholiziranost roditelja u ustanovi.

. Postupci 1 mjere kod eventualnog sukoba radnika u ustanovi.
. Postupci kod djeteta izvan kontrole emocija i ponasanja.

. Eventualni bijeg djeteta iz vrtica.

. Sumnje na zlostavljanje djeteta.

. Sumnje na zanemarivanje djeteta.

. Uocavanje provale ili neovlastenog ulaska u prostorije ustanove.
. Prva pomo¢.

10.Sukob medu djecom.

11.Sukobi sa roditeljima, sukobi medu roditeljima

O 0 NN AW -

2.1. SUKOB S RODITELJEM, AGRESIVNOST KORISNIKA

1. Mjere se primjenjuju kod svakog sukoba uzrokovanog nezadovoljstvom postupcima
djelatnika, ljutnja zbog ozljede djeteta ili bilo kojim drugim povodom.

2. Odgojitelj ¢e pokusSati smiriti roditelja, ton glasa treba biti umirujuéi, snizen, uvazavajuci, ali
i odlu¢an u prekidu situacije ukoliko se ona odvija u prostoru s djecom ili drugim roditeljima.
3. Uputiti / odvesti roditelja na mjesto gdje nema djece i drugih roditelja (zamoliti kolegicu /
spremacicu za pomo¢ kod djece u skupini).

4. Pozvati osobu koja ¢e razgovarati s roditeljem (ovisno o problemu: uplate / ugovor-
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ravnatelja; pedagosko-odgojni dio-pedagoga; zdravstveno stanje djeteta- zdravstveni voditelj /
visa medicinska sestra; ).

5. Ukoliko to nije moguce, uzrokovano radnim vremenom stru¢nog tima, nedostupnoscu ili bilo
kojim drugim razlogom, uputiti roditelja na iste odmah po pocetku njihovog radnog vremena.
6.Svakako prije odlaska s radnog mjesta, potrebno je saciniti zapisnik o dogadaju.

7. U svim situacijama primijeniti znanja i vjestine aktivnog slusanja, primijeniti tzv. “JA
PORUKE” bez automatske samo obrane, prigovora, poucavanja, zanovijetanja i sl.

8.U interakciji 1 komunikaciji s roditeljima strogo se pridrzavati uobicajene tzv.

formule u komunikaciji — PLUS-MINUS-PLUS- npr. vrlo sam zadovoljna napretkom

vaSeg djeteta, zapazila sam stanoviti motoricki nemir u nekim odgojnim situacijama,

ali sada upravo radimo na poboljSanju toga 1 sigurna sam da ¢emo zajednickom

akcijom do¢i do Zeljenih rezultata.....

9.Ne se unaprijed braniti od eventualnih prigovora, pazljivo saslusati sugovornika i
dogovoriti individualni razgovor (roditelj je dobio na kompetenciji, dali ste si vremena

da se sami smirite, da proucite problem, da se konzultirate s ¢lanom stru¢nog tima, da

vam se pomogne u slucaju potrebe)

10. Nikada se ne raspravljati sa sugovornikom pred djecom

11.Ne komentirati trenutnu situaciju pred djecom ili pred drugim roditeljima

12.U slucaju sukoba medu roditeljima zaustaviti raspravu i objasniti poziciju roditelja u
odgojno-obrazovnoj ustanovi-vrti¢u

13.Pozovati se na ugovorne obveze, prava djeteta, obiteljski zakon 1 ostale zakonske

propise RH, dajte im na znacaju i obecati poduzimanje svih moguc¢ih mjera za

rjeSavanje nastalog problema na dobrobit djece, dakle, problem ¢emo MI rijesiti, a ne
RODITELJI medusobno

14. O sukobu odmah obavijestite ravnateljicu ili ¢lana stru€nog tima, koji ¢e postupiti u
skladu sa zakonskim propisima.

Odgojna skupina: broj nazocne djece

Odgojitelji:
Prezime i ime djeteta:
Datum i godina rodenja:
Prezime i ime majke, zanimanje:
Prezime i ime oca, zanimanje:
Adresa stanovanja:
Broj telefona/mob:
KRATKI OPIS PROBLEMA:

U , . Potpis odgojitelja

(datum, godina)
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2.2. POSTUPCI I MJERE KOD RODITELJA U ALKOHOLIZIRANOM
STANJU

1.Ukoliko odgojitelj sumnja kako je roditelj u alkoholiziranom stanju, ne smije mu predati
dijete.

2.Pozvati ¢lanove tima za potporu.

3.Ukoliko ih ne moZzete dobiti, zove se direktno sluzbenika PU ili kontakt policajca.

4. Zastititi dijete, ostalu djecu i sebe od bilo kojeg oblika zlostavljanja do dolaska policije
(zatvoriti sobu i sli¢no).

5. Odmah po oporavku, svakako prije odlaska s radnog mjesta, saciniti zapisnik.

6.Sljedeci dan obavezno:
1. Napisati izvjes¢e o dogadaju,
2.0bavijestiti ¢lana stru¢nog tima i ravnateljicu o dogadaju,
3.Ravnateljica treba pozvati oba roditelja na razgovor
(razgovoru obavezno treba biti prisutan jedan ¢lan stru¢nog tima, ravnateljica i
odgojiteljica).

2.3. POSTUPCI I MJERE KOD SUKOBA RADNIKA (verbalni, fizicki)

1. Rjesavanje konflikta verbalnom ili fizickom agresijom medu radnicima nije dozvoljeno 1
regulirano je odredbama povrede radne obveze, Pravilnikom o radu ustanove.

2. Ukoliko je doslo do konflikta, maknuti se od djece i roditelja odmah, a ako nije moguce
smanyjiti tenzije 1 odgoditi raspravu do moguénosti rjeSavanja sukoba u odvojenom prostoru.

3. Radnici ustanove pozivaju ravnatelja koji ¢e individualno razgovarati s osobama uklju¢enim
u sukob.

4. Verbalni 1 fizicki napad regulirani su odredbama Pravilnika o radu u dijelu povrede radne
obveze, pa ¢e se prema takvom ¢inu poduzeti mjere sukladno Pravilniku o radu.

5. Radnici u sukobu odmah po intervenciji rade zapisnik.

2.4. DIJETE IZVAN KONTROLE EMOCIJA I PONASANJA

1. Ukoliko odgojitelj ne moZe smiriti dijete u sobi, izvesti ga van sobe, pokuSati razgovarati s
njim uz obveze osiguranja druge osobe u sobi s djecom (druga odgojiteljica,
spremacica,pedagog, ravnatelj).

2. Ne prilaziti mu preblizu (druga djeca) zbog osjecaja ugrozenosti i napada koji ¢e pojacati vec
iskazano ponasanje, a i zbog prevencije mogucih ozljeda.

3. Pozvati ravnatelja ili pedagoga na intervenciju, a ako ih nema, medicinsku sestru. Ukoliko
suradnici ne vide drugu moguénost i ne uspiju sami u intervenciji i umiranju djeteta, oni ¢e
izvijestiti roditelja, samo ako ne mogu dobiti pomo¢ suradnika stru¢nog tima ustanove.

4. Dijete koje nije smireno nece se vratiti u skupinu.
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5. Uzroke 1 ponaSanja koja su prethodila zbivanju detaljno opisati u pedagoskoj dokumentaciji,
kao 1 sve indikacije roditelja 0 mogu¢em uzroku i poduzetim mjerama.

6. Ukoliko se ekscesne situacije kod djeteta ponavljaju, uz suglasnost roditelja uputiti dijete
psihologu.

7. Objasniti roditelju Sto se dogodilo i §to je sve poduzeto u svezi dogadaja.

8. Saciniti zapisnik 1 odloziti ga u dosje djeteta.

2.5. BIJEG DJETETA IZ VRTICA

1.. Nakon primije¢enog nestanka djeteta, potrebno je zadrzati smirenost radi ostale djece u grupi
1 pozvati pomo¢ (drugog odgojitelja, spremacicu, pedagoga ili ravnatelja vrti¢a). Pozvanu
osobu zaduziti za sigurnost djece u skupini.

2.. Prvo provjeriti ulazna vrata i prema tome usmjeriti potragu.

3.. Prijaviti ravnatelju nestanak djeteta. On ¢e obavijestiti roditelje, saznati gdje bi dijete moglo
biti 1 krenuti u potragu, uz kontaktiranje policije.

4. Prema procjeni ravnatelja, s djecom ostaje odgojitelj ili ako je to nemoguée zbog stresa ,
druga osoba poznata djeci (odgojitelj iz druge sobe-odgojne skupine), a drugi odgojitel;j ili
spremacica (bliska i poznata osoba) odlazi u potragu za djetetom.

5. Ukoliko u neposrednoj blizini vrti¢a nije vidljivo dijete, stru¢ni tim ustanove obavijestiti ¢e
javnost putem svoje fb stranice, te zatraziti pomo¢ u trazenju -

6. Po pronalasku djeteta, svi ukljuceni duzni su napraviti zapisnik o dogadaju i svojoj ulozi u
njemu, objektivno, prema vremenu i mjestu nastanka i poduzetim radnjama (postupcima).

7. Zapisnici (kao 1 dogadaji) podlijezu utvrdivanju eventualnih propusta, u sigurnosnom pogledu
(sigurnosnim mjerama) i odgovornosti ukljucenih djelatnika.

2.6. SUMNJE NA ZLOSTAVLJANJE DJETETA

Temeljem ¢l.4. Zakona o zastiti od nasilja u obitelji (“NN” broj 116/03) pod pojmom NASILJA
podrazumijevamo:
e Primjena fizicke sile ili psihicke prisile na integritet osobe,
e Svako postupanje koje moze prouzrociti ili izazvati opasnost da ¢e prouzrociti fizicku ili
psihicku bol,
e Prouzrociti osjecaj straha ili osobne ugrozenosti ili povrede dostojanstva,
e FiziCki napad bez obzira je li nastupila tjelesna ozljeda ili ne,

e Verbalni napadi, vrijedanje, psovanje, nazivanje pogrdnim nazivima i drugi oblici grubog

uznemiravanja,

e Spolno uznemiravanje,

e Uhodenje,

e Protupravna izolacija ili ograni¢avanje slobode kretanja ili komuniciranja s trecom
osobom,

e Ostecenje ili uniStenje imovine ili pokuSaja da se to ucini.

Odgojitelj, stru¢ni suradnik ili bilo koji zaposlenik vrti¢a koji uoci neki od znakova nasilja,
zlostavljanja ili uznemiravanja djeteta postupa prema:

e Zakonu i zastiti od nasilja u obitelji ( “NN” 116/03.)
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e Kaznenom zakonu RH ( osobito ¢1.215.)

e Obiteljskom zakonu

e Prema izvoru informacija (pisani materijali) u vrti¢u, a ukazuju na znakove zlostavljanja ili
zanemarivanja.

1. Ukoliko su kod djeteta uocene ozljede i modrice, odgojitelj ¢e obvezno razgovarati s
roditeljima (jesu li primijetili, od Cega mogu biti modrice / ozljede,...) 1 upisati u knjigu
pedagoske dokumentacije. Razgovor ¢e obaviti senzibilno, u interesu djeteta i bez izrazavanja
sumnje u roditelja.

2. Istovremeno po uocenim znacima prijaviti stru¢nim suradnicima: zdravstveni voditelj ¢e
pregledati dijete, napraviti zapisnik 1 procijeniti o moguénostima nastanka ozljede, samostalno
ili uz konzultacije. Nikako imenovati dijete i roditelja u slu¢aju konzultacija, nego samo
provjeriti vrste ozljeda.

3. Ukoliko se isti znaci ponove, a postoji sumnja da mogu nastati zlostavljanjem, odgojitelj ¢e
prijaviti ravnatelju, a ravnatelj ¢e prijavu proslijediti Centru za socijalnu skrb.

4. Prijava je obvezna i kad su ozljede Ceste, a roditelji negiraju, navode izgovore kao $to su:
nespretnost 1 ¢esti padovi djeteta ili ne Zele razgovarati ili iz bilo kojeg drugog razloga (posebno
u vezi ponasanja djeteta — povucenost, agresivnost, regresne faze, razgovor s lutkom,
karakteristi¢ni djecji crtezi,...) koje odgojitelja 1 stru¢ne suradnike upucuju na sumnju na
zlostavljanje.

5. Kao u svim mjerama, obvezan je zapisnik i daljnja postupanja u skladu sa zakonskim
odredbama za koje je odgovoran ravnatelj ustanove.

2.7. ZANEMARIVANJE DJETETA

1. Ukoliko odgojitelj zamjecuje zanemarivanje primarnih potreba djeteta: fizicki neuredno,
prljavo dijete, pothranjeno, cesto bolesno (kao i kad je dijete bolesno, a roditelj ne dolazi u vrti¢
po pozivu vise od jednog sata), sve to bez mjera odgovornog ponasanja od strane roditelja, kao
nadalje 1 ponaSanje koje upucuje na emocionalno i psihicko zanemarivanje (izraziti strah,
povucenost, samookrivljavanje,...), pozvat ¢e pedagoga i/ ili zdravstvenu voditeljicu/ na uvid,
ovisno o podrucju.

2. Oni ¢e s roditeljima obaviti razgovor i istraziti moguce uzroke.

3. Ukoliko se situacija ponovi, a roditelji ne poduzimaju mjere zastite i otklanjanja uocenih
problema, ravnatelj ¢e izvijestit Centar za socijalnu skrb, a sve biljeske o konkretnom slucaju
voditi u pedagoskoj dokumentaciji.

4. Svaku sumnju odgojitelj ¢e evidentirati u pedagoskoj dokumentaciji, takoder i o mjerama
poduzetim prema roditeljima ili u suradnji sa stru¢nim suradnicima ustanove. Svi ukljuceni
duzni su sastaviti zapisnik o konkretnom slucaju i poduzetim mjerama, shodno svom djelokrugu
rada.

2.8. POSTUPANJE U SLUCAJU PROVALE ILI NEOVLASTENOG ULASKA
U PROSTORIJU VRTICA
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Postupak se provodi radi prevencije potencijalno opasnih situacija za dijete (sluc¢ajno ili
namjerno ostavljeni opasni predmeti po dijete),a tek potom radi evidencije nastale Stete 1
otudenog materijala.

1. Ukoliko se uoci da je od zakljucavanja do otklju¢avanja bilo neovlastenih ulazaka, bez obzira
ima li Stete ili ne, kao provala, osoba koja je zaduZena za otkljucavanje i pregled odmah
1zvjescuje policijsku postaju Splitsko — dalmatinske Zupanije, te ravnatelja ustanove. U slucaju
ravnateljeve sprijeenosti, o dogadaju izvjeStava Osnivaca dje¢jeg vrti¢a-Grad Hvar.

2.Bez obzira na dolazak policije, ravnatelja ili Osnivaca-Grada Hvara, osoba koja je uocila
ulazak i prijavila slucaj, izvjeS¢uje sve odgojitelje o dogadaju kako bi se sprijecio ulazak djece u
konkretnu sobu, odnosno sumnjivi dio prostora ustanove.

3. Ravnatelj ili medicinska sestra po dolasku ili telefonom nalaze pomo¢nom osoblju pregled
sobe kako bi se uocili svi potencijalno opasni predmeti po dijete (staklo, Sprice,...) 1 tek po
potpisanoj izjavi osoba u pregledu prostora, da je pregled izvrSen, a prostor siguran, odobrava
ulazak djece u sobu.

4. Ukoliko ravnatelj ili zdravstvena voditeljica nije prisutna , iste radnje vrs$i pomoc¢no osoblje
objekta, ono koje je u smjeni i zaduZenju za pripadajucu sobu, izvr$ava i potom odobrava ulazak
djece u sobu.

5.0dgojitelji odmah po ulasku u sobu evidentiraju nastalu Stetu i ¢ine popis otudene imovine, te
isti uz izjavu dostavljaju ravnatelju ustanove. Popis se odnosi na inventar sobe, namjestaj i
didaktiku, te ostalu imovinu odgojne skupine, odnosno ustanove.

6. Odgojitelji su duzni zapisnike saciniti u Sto kracem roku, kako bi policija do okon¢anja
ocevida imala njihove izjave.

7.Na kraju postupka, osoblje objekta u kojemu je provala ili nedopusteni ulazak uocen,
potpisuju izjavu u prilogu ovog naputka o postupanju, koja sadrzi to¢ne mjere i radnje, te mjere
1 kontaktirane osobe prema ovom zaduzenju, u odnosu na zastitu djece i nastalu Stetu na
imovini.

8. Za daljnji kontakt s policijskom postajom za dobivanje zapisnika o ocevidu, podnoSenje
eventualno potrebne kaznene prijave ili zahtjeva za naknadu Stete prema osiguravajucoj kuci,
zaduzen je ravnatelj ustanove.

9. Sve mjere i radnje evidentiraju se prema redoslijedu izvrSenja, svi ukljuceni radnici, pomo¢no
osoblje, odgojiteljice, zdravstvena voditeljica i ravnatelj koji zadrzava primjerke pisanih izjava
u svojoj arhivi.

10. Cjelokupna evidencija slu¢aja kopira se na znanje ravnatelju ustanove.

11.0dgovornost je svakog zaposlenog u ustanovi prouciti ovaj pisani naputak, nejasnoc¢e odmah
rijesiti pozivom ravnatelju ustanove i dalje se pridrzavati navedenih postupaka za protokolom
propisane situacije.

12.Nepridrzavanje postupka ugrozava sigurnost djece u objektu, imovinu ustanove, ujedno
predstavlja povredu radne obveze zaposlenika .
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Primjer sadrzaja obrasca izjave:

Djedji vrti¢ V. Bozitkovi¢ Hvar
IZJAVA

Na temelju ¢lanka 7. Protokola o postupanju u slucaju provale ili neovlastenog ulaska u
prostorije ustanove dostavljam propisanu izjavu.

Napomena: popuniti sve redove slijedom.

1. Datum i sat uo¢enog ulaska:
2. Objekt i soba:
3. Poduzete mjere i radnje za sigurnost djece (osobe koje su izvjeséene, sat poziva, tko je
vrsio pregled soba za uocavanje potencijalno opasnih predmeta za djecu):

4. Poduzete mjere i radnje za evidenciju Stete (upisati nastalu Stetu):

5. Ulazak djece u sobu odobrio: (osoba i sat)
6. Tko je uputio poziv policiji i kada:
7. Je li obavljen ocevid, sat dolaska policije:
8. Ostale radnje (upisuju zdravstvena voditeljica i ravnatelj prema protokolu)

Djelatnici (ime i prezime) Potpis djelatnika Datum i sat predaje izjave

2.9. PRVA POMOC U VRTICU — NAPUTAK O POSTUPANJU I NAJCESCE
SITUACLJE

Bolest i ozljede nepredvidive su, ali zato je potrebno uvijek poduzeti sve mjere na koji nacin i
kako pomoci bolesnom, ozlijedenom djetetu u skupini. Pri tome je vazno drzati se uputa:

e Bolesno dijete ne moze boraviti u vrti¢u, jer o¢ekuje posebnu njegu koju mu vrti¢ ne moze
pruziti, a takoder da se izbjegne rizik pobolijevanju druge djece,
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e Poslije bolesti roditelj obavezno treba donijeti ispri¢nicu lijecnika da je dijete zdravo,

e Lijekovi se u vrti¢u u principu ne daju, osim iznimno do dolaska roditelja ( npr. kod visoke
temperature — lupocet sirup ( provijeriti alergiju), a daje ga odgojitelj.

NAJCESCE SITUACILJE:

1. PoviSena temperatura (vise od 37,5 C, mjereno ispod pazuha). Djeci starijoj od jedne godine
temperaturu mjerimo ispod pazuha.

2. Povracanje (dva ili vise puta).

3. Proljev (vise od 2 proljevaste stolice za redom ili primjese krvi u stolici)

4. Bol koja ne prolazi — traje duze od pola sata (zubi¢, glava, trbuh, grlo, uho i ostalo).

5. Manje nezgode (¢voruge, masnice).

6. Manje ozljede (ogrebotine, posjekotine, krvarenja iz takvih ozljeda, krvarenja iz nosa).
7. Blazi udarci o podlogu pri padu.

8. Promjene po kozi (osip, svrbez, promjene boje koze,...).

9. Svrbez vlasista.

10. Sumnja na neku djec¢ju zaraznu bolest (vodene kozice, Sarlah,...).

STO UCINITI?

- Ostati miran i sabran — ne panicariti

- Umiriti dijete

- Pomo¢i — primijeniti ste¢eno znanje

- Pozvati - zatraziti savjet 1 pomo¢ — visu medicinsku sestru (ako je u objektu), iskusniju
kolegicu,pedagoginju ili ravnatelja ustanove.

Obavijestiti roditelje:

a) ODMAH

- kod poviSene temperature

- povracanja viSe od dva puta

- proljev (viSe od 2 proljevaste stolice za redom)

- bol koja ne prolazi (traje duze od pola sata)

- sumnja na zarazne bolesti (vodene kozice, Sarlah.,...)

b) PRILIKOM DOLASKA RODITELJA PO DIJETE U VRTIC
- roditelja obavjestava odgojitelj ili ravnatelj.

II. OZBILJNE SITUACIJE

1. Gubitak svijesti

2. Febrilne konvulzije (temperaturni gréevi)
3. Epilepti¢ni napadaj

4. GuSenje stranim tijelom

5. Jace krvarenje, vece tjelesne ozljede

6. Strano tijelo u uhu, oku, nosu
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7. Alergijske reakcije na ubode kukaca
8. Toplinski udar.

II1. STO UCINITI —OPCE RADNJE

- Ostati miran i sabran — ne panicariti

- Umiriti dijete

- Pomo¢i — primijeniti ste¢eno znanje u koje ste sigurni

- Pozvati (ako su dostupni):

* medicinsku sestru

* 1skusniju kolegicu odgojiteljicu

* pozvati hitnu pomo¢ (zovu: odgojitelj ili ravnatel))

* obavijestiti roditelje odmah, a obavjestava ravnatelj vrtica ili odgojitelj

NE OSTAVLJATI DIJETE SAMO, BEZ PRISUTNOSTI ODRASLE OSOBE

1. Ako hitna pomoé nema raspolozZiv prijevoz, dijete vozi UZ SUGLASNOST DEZURNOG
LIJECNIKA HITNE POMOCI (redoslijedom dostupnosti) ravnatel;j ili odgojitel;

2. U pratnji djeteta ide (redoslijedom dostupnosti) — zdravstvena voditeljica, pedagog, ravnatelj,
odgojitelj (skupina djece ne ostavlja se sama, provjerava ih drugom odgojitelju u skupini).

3. Kad god mozete, treba koristit lateks rukavice kad se pruza prva pomo¢ djetetu koje krvari 1
kad god postoji mogucénost doticaja s krvlju, osobito ako imate otvorenu ranu na rukama.

OSTALE UPUTE

1. Bolesno dijete ne moZe boraviti u vrticu. Kod prijema djece, moZete zatraziti konzultaciju s
zdravstvenom voditeljicom. (Ako je bolesno dijete u skupini povecava se rizik pobolijevanja
ostale djece, a bolesno dijete ocekuje posebnu njegu, koju mu vrti¢ tada ne moze pruziti.).

2. U vrti¢u ne moze boraviti ni dijete koje ima poviSenu temperaturu, proljev, povrac¢anje, usi u
kosi, svrab, akutne zarazne bolesti (vodene kozice, Sarlah, gnojnu anginu i sli¢no).

3. Ako ste navedena stanja zapazili tijekom dana, treba obavijestiti roditelja i1 predloziti da dijete
odvede lije¢niku. Naglasiti da poslije izostanka zbog bolesti obvezno donesu ispri¢nicu.

4. Nakon izostanka djeteta 1z vrtica zbog bolesti, pri dolasku u vrti¢ nakon bolesti, obvezno
zatrazite od roditelja ispri¢nicu. Provjerite tekst 1 predajte zdravstvenoj voditeljici ustanove.
Valjana ispri¢nica mora sadrzavati ime 1 prezime djeteta, dijagnozu bolesti, vrijeme izostanka,
suglasnost da dijete moZe boraviti u vrticu, potpis i pe€at izabranog obiteljskog lije¢nika.

5. Lijekove u vrti¢u u principu ne dajemo, osim iznimno do dolaska roditelja, ako je na velikoj
udaljenosti ili sluzbenom putu (primjer: visoka temperatura, u anamnezi febrilne konvulzije — uz
suglasnost roditelja, po preporuci lijecnika antipiretik - Lupocet sirup, provjeriti alergiju). Daje
ga odgojitel;.

6. Dijete koje boluje od neke kroni¢ne bolesti, ako je u stabilnoj fazi, moze boraviti u vrticu, uz
dopustenje lijecnika (epilepsija, dijabetes, opstruktivni bronhitis 1 sli¢no). Ako zbog toga mora
uzimati lijekove, daje ih roditelj. Odgojitelj ih daje samo iznimno, akozdravstvena voditeljica
nije prisutna, uz pismeno uputa nadleznog lijecnika i pismeno odobrenje roditelja. Lije¢nicka
uputa mora sadrzavati sve vazne podatke kao $to su dijagnoza, naziv, oblik, nacin primjene i
doza lijeka — Sto u€initi u fazi pogorSanja stanja (npr. opstruktivni bronhitis — u slu¢aju napada
primijeniti Ventolin sprej, samo uz prethodno odobrenje roditelja ili lije¢nika!).
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7. Nakon izostanka djeteta iz vrti¢a zbog bolesti ili drugog razloga, u trajanju duljem od 60
dana, potrebno je da roditelj predoci potvrdu od lije¢nika da dijete moze boraviti u vrticu.

8. Prilikom upisa djeteta u vrti¢, roditelj mora dostaviti potvrdu o obavljenom sistematskom
pregledu, koji obuhvaca najmanje:

- pregled stolice na bakterije (shigelle) i crijevne parazite (analni otisak)

- pregled vlasiSta na usljivost

- pregled koZe na znakove svraba.

U slucaju pozitivnog nalaza, potrebno je prije pohadanja vrti¢a poduzeti lijecenje.

Ova potvrda (lije¢nicka svjedodZzba) mora sadrzavati i podatke o obavljenom obveznom
cijepljenju, kroni¢nim bolestima 1 ostalo $to moZe imati znacaja po zdravlje djeteta.
Svjedodzba se predaje ravnatelju prilikom upisa, koji je prosljeduje medicinskoj sestri.
9.Zdravstvena voditeljica upoznaje odgojitelja s podacima o zdravlju djeteta, na koje slucajeve
treba obratiti posebnu pozornost (alergije, febrilne konvulzije u anamnezi, kroni¢ne bolesti).
Odgojitelj 1 zdravstvena voditeljica duzni su u toku godine razmjenjivati novo dobivene
informacije koje su u vezi sa zdravstvenim stanjem djeteta.

10. Odgojitelj ¢e, na trazenje medicinske sestre, jednom godiSnje od roditelja prikupiti podatke
o provedenom cijepljenju za djecu iz svoje skupine.

11. U vrticu se postavljaju ormarici za prvu pomoc¢ s popisom sanitetskog materijala. Koli¢ina
sanitetskog 1 drugog materijala ovisi o broju djece u vrti¢u. U ormaricu stoji biljeZnica u koju se
obvezno upisuje §to je upotrijebljeno, za koga, zbog €ega, tko je upotrijebio i kada odredenu
vrstu medicinskog materijala.

Ormari¢ popunjavaju visa medicinska sestra, po svom zapazanju ili na trazenje odgojitelja, uz
uvid u navedenu evidenciju o potroSenom materijalu.

12. Za izvrSenje ovog naputka odgovorni su:

- zdravstvena voditeljica

- odgojitel]

- pedagog

2.10. PROTOKOL ZA POSTUPANJE U SLUCAJU NASILJA MEPU DJECOM U
VRTICU

NASILJEM MEDU DJECOM PODRAZUMIJEVAMO OSOBITO:

- namjerno uzrokovani fizicki napad u bilo kojem obliku, primjerice udaranje, guranje,
Samaranje, Cupanje, napad razli¢itim predmetima, pljuvanje i slicno bez obzira da li je kod
napadnutog djeteta nastupila tjelesna povreda,

- psihi¢ko 1 emocionalno nasilje prouzroceno operativnim ili trajnim negativnim postupcima od
strane jednog djeteta ili vise,

- negativni postupci su: ogovaranje, nazivanje pogrdnim imenima, ismijavanje, zastrasivanje,
izrugivanje, namjerno zanemarivanje i isklju¢ivanje iz skupine kojoj pripada ili iskljucivanje i
zabranjivanje sudjelovanja u razli¢itim aktivnostima s djecom nanoSenja patnje i boli, Sirenja
glasina s ciljem izolacije djeteta od ostale djece, oduzimanje stvari ili novaca, unistavanje ili
oSte¢ivanje djetetovih stvari, ponizavanje, naredivanje ili zahtijevanje poslusnosti ili na drugi
nacin dovodenje djeteta u podredeni polozaj, kao i sva druga ponaSanja pocinjena od djeteta 1
mlade osobe (unutar kojih i spolno uznemiravanje i zlostavljanje) kojima se drugom djetetu
namjerno nanosi fizi¢ka i duSevna bol ili sramota.
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2.10.1.METODE, POSTUPCI I OBLICI RADA ZA POSTUPANJE U SLUCAJU
NASILJA MEPU DJECOM U VRTICU

1.u slu¢aju spoznaje o nasilju odmah konzultirati stru¢nu osobu u vrticu,

2. poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno postupanje prema djetetu, a u
slucaju potrebe zatraziti stru¢nu pomo¢ u vrticu,

3.u slucaju povrede konzultirati zdravstvenu voditeljicu i prema potrebi traziti lije¢nicku pomo¢,
4.postupiti prema preporuci zdravstvene voditeljice ili lijecnika, te obavijestiti roditelje djeteta ili
zakonske zastupnike,

5.odmah po prijavljenom nasilju o tome obavijestiti stru¢ni tim vrti¢a, ravnatelja i roditelje
djeteta ili zakonske zastupnike, te ih upoznati sa svim ¢injenicama i okolnostima dogadja i
izvijestiti ih o aktivnostima koje ¢e se poduzeti,

6. po prijavi, odnosno dojavi nasilja odmah obaviti razgovor s djetetom koje je Zrtva nasilja, a u
slucaju da je postojala lije¢nika intervencija, uz dogovor s viSom medicinskom sestrom,stru¢nim
timom vrti¢a, ravnateljicom i lije¢nikom, ¢im to bude moguce,

7.ovi razgovori s djetetom obavljaju se uvijek u nazo€nosti stru¢nih djelatnika odgojno-
obrazovne ustanove, a na nac¢in da se postupa posebno brizljivo, postujuéi djetetovo
dostojanstvo 1 pruzaju¢i mu potporu,

8. roditeljima ili zakonskim zastupnicima djeteta koje je zrtva vr$njackog nasilja dati obavijesti o
mogucéim oblicima savjetovanja i struéne pomoc¢i djetetu u odgojno-obrazovnoj ustanovi i izvan
nje, a s ciljem potpore i osnazivanja djeteta te prorade traumatskog dozivljaja,

9. obaviti razgovor s drugom djecom i odraslim osobama koje imaju spoznaju o

ucinjenom nasilju te utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, tezinu i

vremensko trajanje nasilja,

10. pruziti pomo¢ djeci, svjedocima nasilja,

11.5to Zurnije obaviti razgovor s djetetom koje je pocinilo nasilje uz nazo¢nost stru¢ne

osobe, ukazati djetetu na neprihvatljivost i Stetnost takovog ponaSanja, te ga savjetovati i poticati
na promjenu takvog ponasanja, a tijekom razgovora posebnoobratiti pozornost iznosi li dijete
neke okolnosti koje bi ukazivale da je dijete Zrtva zanemarivanja ili zlostavljanja u svojoj obitelji
ili izvan nje, u kojem slucaju ¢e se odmah izvijestiti Centar za socijalnu skrb, a po potrebi ili
sumnji na pocinjene kaznjive radnje izvijestiti policiju ili nadlezno drzavno odvjetnistvo, a
odgojno-obrazovna ustanova ¢e poduzeti sve mjere za pomirenje djece i za stvaranje
tolerantnog,prijateljskog ponasanja u odgojno-obrazovnoj ustanovi,

12.pozvati roditelje ili zakonske zastupnike djeteta koje je pocinilo nasilje, upoznati ih s
dogadajem, kao i neprihvatljivos¢u i Stetnos¢u takvog ponasanja, savjetovati ih s

ciljem promjene takvog ponasanja djeteta, te ih pozvati na ukljucivanje u savjetovanje

ili struénu pomo¢ unutar vrtic¢a ili izvan nje (centri za socijalnu skrb, poliklinike za

zastitu djece, obiteljska savjetovalista i sli¢no) 1 izvijestiti ith o obvezi odgojno-obrazovne
ustanove da slucaj prijavi nadleznom Centru za socijalnu skrb, Gradskom uredu

za obrazovanje i Sport ), policiji ili nadleznom drzavnom odvjetniStvu,

13.poduzetim aktivnostima, razgovorima, izjavama te svojim opazanjima saciniti sluzbene
zabiljeske, kao 1 voditi odgovarajuée evidencije zasti¢enih podataka koje ¢e se

64



dostaviti na zahtjev drugim nadleZnim tijelima,

14. u sve aktivnosti vezano za sprecavanje nasilja medu djecom ukljuciti roditelje,
zakonske zastupnike i strucne osobe kao aktivne sudionike i partnere, kako bi se
dugoro¢no promicala nacela NENASILJA, kao preduvjet kvalitetnog 1 sigurnog

odrastanja djece,

15. u slu¢aju potrebe, u neposrednom radu s djecom primijeniti Akcijski plan i1 program za
suzbijanje agresije 1 razvijanje primjerenih socijalno-emocionalnih odnosa medu

djecom u odgojnoj skupini.

Primjer sadrZaja obrasca IZJAVE

Odgojna skupina:

broj nazoc¢ne djece

Odgojitelji:

Prezime i ime djeteta:

Datum i godina rodenja:

Prezime i ime majke, zanimanje:

Prezime i1 ime oca, zanimanje:

Adresa stanovanja:

Broj telefona/mob:

KRATKI OPIS PROBLEMA:

U , godine.

(mjesto) (datum/godina)

13. PREVENTIVNI PROGRAMI DIJELE SE NA:

. RAD S DJECOM

. RAD S RODITELJIMA

. RAD S ODGOJITELJIMA
. INFORMATIVNI KUTAK

. RAD S DJECOM

Potpis odgojitelja:
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. osnaziti samopostovanje i postovanje drugih uz stalnu potporu i uzajamnim
potpomaganjem

razvijati pozitivnu sliku o sebi

razvijati osje¢aj odgovornosti za svoje postupke

poticati da iznose svoje ideje i prijedloge

uciti ih dobroj komunikaciji

poticati empatiju

posebnu paznju posvetiti rizi€noj djeci tj. djeci sa poremecajima u pomasanju (depresivna
agresivna djeca), da im Zivot u vrti¢u u€inimo ljepSim i ugodnijim

- e e e o o o

o RAD S RODITELJIMA
Poticati kvalitetno druzenje djece i njihovih roditelja u okviru radionica, stru¢nih predavanja,
tematska druzenja.
Rad s roditeljima treba provoditi permanentno i s viSe individualnih kontakata.

J RAD S ODGOJITELJIMA

U zajednickom radu OV-a iznositi probleme, saslusati, savjetovati i nastojati ih zajednicki rjesiti.
Organizirati radionicu iz programa “KORAK PO KORAK”.

Zelimo da djeci cilj bude igra, druZenje, prijateljstvo, suradnja, a iznad svega “ZDRAV I
SRETAN ZIVOT”.

Zaposlenike redovito osposobljavati u zastiti na radu 1 zastiti od pozara.

Poticati odgojitelje i ostale zaposlenike da ukazuju na mogucée opasnosti za sigurnost djece.

J INFORMATIVNI KUTAK
Na istaknutom i vidnom mjestu kontinuirano informirati roditelje, odgojitelje i sve ostale
zaposlenike.

14. VREDNOVANJE

Vrednovanje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije koja omogucuje promatranje i
bolje razumijevanje akcija djeteta, a samim time i osiguranje kvalitetnije potpore njegovu
razvoju.

Dokumentiranje pridonosi kreiranju kulture ukljucenosti i dijaloga izmedu svih sudionika u
vrti¢u. Dokumentiranje ¢emo provoditi pisanjem anegdotskih biljeski, dnevnika, prikupljanjem
djecjih likovnih radova, audio i video zapisima, protokolima pracenja, anketama i sl.
Dokumentiranje omogucuje odgojiteljima bolje razumijevanje djeteta u odgojno — obrazovnom
procesu, razumijevanje kvalitete okruzenja za ucenje i kvalitete njegovih intervencija,
omogucava procjenjivanje aktualnog znanja i razumijevanje djece. Ono je ujedno i specifi¢na
potpora odgoja i u¢enja djece, uskladeno sa njihovim individualnim i razvojnim mogucnostima,
kognitivnim strategijama i drugim posebnostima. Omogucuje razumijevanje tijeka aktivnosti, te
promisljanje nacina podrske njihova daljnjeg razvoja.

Vrednovanje i dokumentiranje programa vrsit ¢e se radi:
o procjene postignuéa i kompetencija djece
. oblikovanja kurikuluma
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. partnerstva s roditeljima i komunikacije sa Sirom socijalnom zajednicom
Nositelji aktivnosti: ravnateljica, pedagog, logoped, odgojiteljice

Vrijeme ostvarenja: tijekom pedagoske godine.

U Hvaru, 15.listopada 2019..g. Ravnateljica

Sanja Curin, prof.

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrti¢a "Vandela Bozitkovi¢" Hvar za 2019/2020.g. usvojen
je na 15. sjednici Upravnog vijeca Djecjeg vrtica Vandela Bozitkovi¢ Hvar odrzanoj 15.10.2019.

godine.

Predsjednik Upravnog vijeca

M.P.

Fabijan Vuceti¢

KLASA: 601-02/19-03/14
URBROJ:2128/01-02/02-19-01
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