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Orijentiratéemo se na pracenje i podrzavanje djetetova uéenja te stjecanje roditeljskih i djetetovih

kompetencija unutar redovitog, duzeg, kraceg, produZenog i drugih programa.

MISIJA

Djecji vrti¢ VandelaBozitkovi¢ Hvar je ustanova za odgoj i obrazovanje, brigu, zastitu i skrb o
djeci rane i predskolske dobi, koja djeluje na podru¢ju grada Hvara, provode¢i programe
utemeljene na humanisticko — razvojnom pristupu i razvoju djegjih potencijala, postujuéi dje¢ja
prava i individualne potrebe djece. Program odgojno-obrazovnog rada takoder se na
konstruktivisti¢ko-interaktivnoj paradigmi u procesu uéenja, ostvaruje se kroz projekte, a sadrzaji
se crpe iz neposredne djetetove okoline, dok se struktura prostora u kojima djeca borave.
prilagodava potrebama djece, omogucavajuéi djeci bolju manipulativnost materijalima. koriste¢i
se elementima Malaguzzijeve REGGIO pedagogije u nastojanju jacanja djetetova identiteta i
osobnog stvaralaStva u svim razinama, a koristeéi socijalno-situacijski pristup dolazi do izrazaja
Zimmerova teorija. Vazno je naglasiti integrirani pristup u radu s djecom. Svojim djelovanjem
pruzamo podrsku obitelji i nastojimo pridonijeti razvoju roditeljskih kompetencija, te doprinosimo
razvoju drudtvene zajednice. Strukturiranje prostora i rad s roditeljima primjenjuje se iz programa
«Korak po korak».

VIZIJA

Vrti¢ — kao ugodno mjesto rasta i razvoja svakog pojedinca u poticajnom okruZenju, okruZenju za

neposredno u¢enje. U¢enje u bastinskom okruZenju.

CILJEVI

ezadovoljavanjedjetetovihosnovnihpotreba, tepostivanjeindividualnihrazlika u razvojuistilu uéenja
- ¢jelovitirazvojsvihdjetetovihpotencijala
- oblikovanjedjetetoveosobnosti u smislu ja¢anja pozitivne i realne slike o sebi
- uocavanje i prihvacanje razli¢itosti

- usvajanjeosnovnihmoralnihvrijednostikultureitradicijekojojdijetepripada



- stjecanjesocijalnihvjestinaiznanjapotrebnih za daljnjirazvojdjeteta
- izgradivanje stavova i sustava vrijednosti koji §tite djetetovo — ljudsko dostojanstvo

- stvaranjemrazvojno - poticajnesredinestvoritioptimalneuvijete za razvojdjeteta

Promisljajuci misiju i viziju Djecjeg vrtica, kreirati ¢emo sigurno okruzenje koje ¢e pridonijeti i
poticati cjeloviti razvoj djeteta u skladu sa suvremenim koncepcijama ranog i predskolskog odgoja.
Odgojno — obrazovnupraksunastojati¢cemo unapredivati prema anketnim podizanjem kvalitete rada

zaposlenika, omogucujuéi im usavr$avanje u struci te razvoj kompetencija, vjestina i sposobnosti.
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UvoD

Godi$nji plan i program odgojno — obrazovnograda za pedagoskugodinu2022./2023.
izradilismonatemeljupozitivneodgojno — obrazovneprakseikurikulumavrti¢a, s ciljem poticanja
cjelovitog razvoja djeteta (tjelesnog, psihomotornog, socioemocionalnog, spoznajnog razvoja te
razvoja li¢nosti, govora, komunikacije, izrazavanja i stvarala$tva) uvaZavajuéi individualne
razvojne potrebe i mogucnosti djeteta, te u skladu s time pedago$ki utjecati u duhu humanisti¢kih
vrijednosti.

Program ¢emo provoditi u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i obrazovanja,
polazeéi od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinami¢noj interakciji s obitelji
i okruzenjem.

Godisnji plan i program odgojno — obrazovnogradaizraden je i provodit ¢e se u skladu sa zakonskim

propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje.

eUSTROJSTVO RADA

U lipnju 2022.godine na upisnom roku prijavljeno je 42 djece putem aplikacije e- gradani, od kojih
su 4 prijave vezane za djecu koja ve¢ pohadaju Vrti¢. Od 38 prijava upisano je 9 djece vrticke dobi,
te 18 djece jaslicke dobi, dok 11 djece nije upisano, od toga 6 zbog toga $to nisu uredno cijepljena
u skladu s programom cijepljenja kojeg donosi Ministarstvo zdravstva, a 5 zbog toga Sto djeca
navriavaju | godinu Zivota nakon 31. kolovoza 2022. godine. Rasporedeni su u deset odgojnih
skupina, u dvije jasli¢ke, te osam vrti¢kih skupina.Produljeno radno vrijeme je organizirano u 3
vrticke skupine, a traje od 16 sati do 20 sati. Od 19 do 20 sati rad odgojitelja se odnosi na pripremu
za neposredni rad od 16 do 19 sati. Odgojiteljice Sendi Petri¢ i Marijana Plenkovi¢ su rasporedene
Odlukom ravnateljice na Projektu ..Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja Dje¢jeg vrtica VandelaBozitkovi¢ u Gradu Hvaru™ koji je
financiran sredstvima EU socijalnog fonda, na pola radnoga vremena, a odgojiteljica Marija
Budrovi¢ je zaposlena na projektu takoder 20 sati tjedno (pola radnogvremena). Djecji vrti¢ u
Hvaru radi 5 dana u tjednu, a dezurstvo od 7,00 do 12,30 sati organizira se subotom od 1.ozujka
do 31. listopada, preraspodjelom radnog vremena. Subotom se ne radi kada za to nema potrebe, a

to je od 1.11. do 28/29.02. Od ponedjeljka do petka se radi od 6.00 do 20 sati. Redovno radno
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vrijeme zapocinje u 6.00 sati, a zavrSava u 16.00 sati, dok produljeno radno vrijeme zapocinje u

16.00 sati i zavrSava u 20.00 sati sukladno Odluci o radnom vremenu Djeéjeg vrtica.

Tablica . Tabelarniprikazodgojnihskupina

ODGOJNA BROJ DOB BROJ TRAJANJE BROJ
SKUPINA SKUPINA | DJECE | UPISANIH | PROGRAMA | DJELATNKA
lodgojiteljica
L Od 1 god. il
MjeSovitajaslicka Doris Basi¢ i
| do 2.5god. 17 10 satni
skupina | BrankaKustural
m.s.
| odg. Marina
MjeSovitajaslicka Od 1.2god.
Buzoli¢, i 1
skupina I1 1 do 2,7god. 17 10 satni
zdravst.vod.
Marinea Kustura
1 odgojiteljica
Mlada 1. 0d 3.1g. do
1 14 5.5 satni Marina Lipanovié
vrtickaskupina 4,1god.
Salamunic
Milada IL.vrti¢ka Od 3.4 god. 2 odgojiteljice
skupina I do 4.3god. 20 10 satni  |Katarina Buratovi¢
i Ivona Jeli¢i¢
Od 3 god. 2 odgojiteljice
MjeSovitavrticka
1 do 18 10 satni Jelena Buljubasic i
skupina I ) )
5 god. Vinka Karkovi¢
Od 3 god. L
MjeSovitavrtickas 2 odgojiteljice
do polaska u . ) -
kupinall 1 17 10 satni Ivana VidoSevic i
Skolu

Rina Barbi¢




0d 3.6
MjeSovitavrticka godina do 1 odgoj.Marijana
| 16 5.5 satni
skupina ITI polaska u Plenkovi¢
skolu.
Od 3,1 g.- i
MjeSovitavrticka ) | odgojiteljica
1 polaska u 16 5,5 satni _ )
skupina IV Sendi Petri¢
Skolu
2 odgojiteljice
Srednjavrticka Od 4,5 god. _ ) o
I 20 10 satni JosipaKarkovi¢ i
skupina do 5.4 god. L
Ana Antanasijevic¢
0Od 5,1 god. 2 odgojiteljice
Starijavrticka . )
1 do polaska u 20 10 satni MarijaZagorac i
skupina )
Skolu Lucija Petri¢
Od I.god. 7 -10 satni
15 odgojiteljica
UKUPNO: 10 |do polaska u 175 3-5.5 satni
2 med.sestra
Skolu

NAPOMENA: Djeca 63 iz svih vrti¢kih skupina se po potrebi formiraju u 3 vrti¢ke skupine po 21
dijete koje rade u produzenom programu od 16.00 do 19,00 sati u sklopu Projekta ,.Nastavak
unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja Dje¢jeg vrtica
VandelaBozitkovi¢ u Gradu Hvaru™ koji je financiran sredstvima EU socijalnog fonda .
Odgoyjiteljice koje su rasporedene Odlukom ravnateljice na Projekt, na pola radnoga vremena, te
odgojiteljica koja je zaposlena na Projekt na pola radnoga vremena, neposredno rade 3 sata s
djecom u periodu od 16,00 do 19,00 sati. Za obavljanje svih ostalih poslova pripremanja za
neposredan rad odreduje se sat vremena od 19,00 do 20,00 sati. Odgojiteljica Marijana Plenkovi¢
radi s djecom od 5 do 6 godina, odgojiteljica Sendi Petri¢ radi s djecom od 4 do 5 godina, a
odgojiteljica Marija Budrovi¢ radi s djecom od 3 do 6 godina.

Radno vrijeme pedagoga je 40 sati tjedno. Pola radnog vremena (20 sati) pedagog radi na projektu.
Radno vrijeme pedagoga je rasporedeno u pet dana tjedno. a dnevno pocinje u 10,00 sati. a zavrava
u 18,00 sati.



Spremacica Ana Bibi¢ radi od 12,00 do 20 sati. Pola radnog vremena (20 sati) radi u produzenom

radnom vremenu od 16,00 do 20,00 sati.

Kuharica Ines Zaninovi¢ radi na projektu na pola radnog vremena (20 sati) tjedno i to od 16,00 do

20,00 sati.

Projektomsuplaniranasredstva za rad odgojiteljicenapolaradnogvremena, kojaée raditi s djecom s

TUR-om, ali na raspisani natjecaj se nitko ne javlja. Natjec¢aje raspisujemo kontinuirano.

Tablica . Tabelarniprikazodgojnihskupinairasporedradnogvremenaodgoyjitelja,
dnevniodmoriuredovnovrijeme za rad s roditeljimaiskrbnicimadjece

1.03.do31.10.)

DNEVNI TJEDNI _ _
ODGOJNA RASPORED RASPORED | DNEVN] [UREPOVNORADNO
ODGOJITELJ [ VRIJEME ZA RAD S
. |
SKUPINA RADNOG RADNOG ODMOR | onrreLsva
VREMENA VREMENA
Doris Bagi¢ | ©6:00-12.30 Pon—Pet | 12,00- 12,30
- (12.00) 12.30 - 13.00
Mije3ovitajasli BrankaKustura e
Ska skupina I 10.30-16.00 (Dezurstvosubotom ’ ’ SRIJEDA
(Dnevneizmjenesmj — svaka 15-a subota 12,30 - 13,30
ene za = 2 subotegodisnje
Pon — Sri - Pet) od 1.03. do 31.10.)
) Marina Buzoli¢ Pon — Pet
MjeSovitajasli iz.v. 6,00 — 12,30 (Denussvosibatsii TR
¢ka skupina | MarineaK ust (12,00) N _ isto
P 1 ustura svaka 15 subota 12.30 - 13.30
11 (Dnevneizmjenesmj| 10,30 — 16,00 |2 subotegodisnje od
ene) 1.03.do 31.10.)
Pon—Pet
Miada L. Marina (Dezurstvosubotom- PONEDJELJAK
vrti¢ka Lipanovic¢ (8,00-13,30) ka 1S subota = 2| 14,00-14.30
e . 14,00 do 15,00
skupina Salamunié subotegodisnje od




Pon — Pet
Mlada II. Katarina (8.00-13.30) |(pesurstvosubotom T
vrticka Buratovic, 10,30 -16,00 |- svaka 15 subota=| 13,30-14,00 -
. - . 14.00 do 15,00
skupina Ivonaleli¢i¢ 16.30) 2 subotegodisnje od
1.03. do31.10.)
Vinka Karkovié¢ B0~ 1330 Pon - Pet
MjeSovitavrti|  Jelena ' T |(Dezsub.msvaka 15| 5 4 14 5 UTORAK
10,30 -16,00 subota = 2 '
¢ka skupina I|  Buljubasi¢ 16,00~ 16.30 | 13,00 do 14,00
16,30) subotegodisnje od
1.03.do 31.10.) ‘
Pon — Pet
MjeSovitavrti¢ 8.00-13.30 5
ieovitavrtié | na Vidotevié,| | ) (Dezsub. ~svaka 15 || GETVRTAK
ka skupina I1 ) ) 10,30 -16,00 subota=2
Rina Barbi¢ 16.00 - 16,30 13.00 — 14.00
16,30 subotegodidnje od
1.03.do 31.10.)
13,30 - 19,00 a
(13,30 do 16,00)|  Pon—Pet
MjeSovitavrti B | bt Sl —svika .
R MarijanaPlenkovli (16,00 do 19,00| (P¢Z Sub- —sv UTORAK
skupina =3 19,00 — 20,00
P i¢ rad u 13 subota 19.00-20.00
111 ) subotegodisnje od
produljenomradn 1.03.do 31.10.)
omvremenu)
13,30-19.00
(1330do 1600)| = oo
MijeSovitavrtié : (Dez.sub.-svaka 15 SRIJEDA
Sendi Petri¢ | (16,00 do 19,00 sub.= 2 sub. 19,00 — 20,00 19.00- 20,00
ka skupina IV
rad u godisnje od 1.03.do
produljenomradn ALIG)
omvremenu)

Srednjavrti¢k| JosipaKarkovi¢ | (8.00 - 13.30) _
: Pon=Pet | 13301430 |  PETAK

a skupina Ana 10,30 -16,00 | (Dez. Sub. — svaka 16.00 — 16.30 13.30 — 14.30

Antanasijevic¢ 16,30 IS sub. =2 sub.




godisnje od 1.03.do
31.10)

Srednjastarija
vrticka

skupina

MarijaZagorac

Lucija Petri¢

(8.00 - 13.30)
10,30 -16,00
16,30

Pon — Pet
(Dez. Sub. — svaka
15 sub. = 2 sub.
godisnje od 1.03.do
31.10.)

13,30-14,30
16,00 - 16,30

CETVRTAK
14.00 — 15.00

Tablica .Tabelarniprikazzaposlenika, (rujan 2022.)

ZAPOSLENICI

VSS

VSS

SSS KV

NKV

UKUPNO

RAVNATELJ/ICA

TAJNIK/ICA

1(0.5)

ODGOJITELJI/CE

15

LOGOPED/ICA

1(0.5)

PEDAGOG/ICA

ZDRAVSTVENA
VODITELJICA

DOMAR - LOZAC

VODITELJICA
RACUNOVODSTVA

KUHARICA

SPREMACICA

ODGOJITELJICA
(Projekt EU)

1 (0,5)

ODGOJITELJICA za
rad s djecom s
posebnimpotrebama

(Projekt EU)

POMOCNA
KUHARICA
(Projekt EU)

1 (0,5)
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32 (30 po
UKUPNO: 9 12 11

satimarada)

Napomena: U tabelarnomprikazuukupanbrojzaposlenikaukljuéuje i zaposlenike zaposlene na
Projektu ,Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i

obrazovanja Djecjeg vrtia VandelaBozitkovi¢ u Gradu Hvaru*

Neposredni rad odgojnihzaposlenika je rasporeden u 5 radnih dana po 5.5 sati (27.5 sati). Ostalih
2,5 sati rasporedenih u 5 dana (12,5) se odnosi na 0.5 sati / 5 dana (2,5 sata) za dnevni odmor i 2
sata / 5 dana (10 sati) se odnosi na vodenje administrativne i stru¢ne dokumentacije (tromjese¢no,
tiedno, dnevno planiranje), organiziranje i provodenje suradnje s vanjskim ¢imbenicima,
roditeljima, organiziranje i izvodenje javnih nastupa, sve¢anosti, radionica, permanentno stru¢no
usavriavanje — individualno ili skupno, u i izvan ustanove tijekom cijelog tjedna izvan
neposrednog rada s djecom... Ukupan fond od 40 sati tjedno rasporeden je u 5 radnih dana.
Organiziraju se dezurstva subotom od 1.0zujka do 3 1.listopada, od 7,00 do 12.30 sati.
Odgojiteljicekojesurasporedene Odlukom ravnateljice na Projekt, na pola radnoga vremena, te
odgojiteljica koja je zaposlena na Projekt na pola radnoga vremena, neposredno rade 3 sata s
djecom u periodu od 16,00 do 19,00 sati. Ostali 1 sat, kojeg koriste od 19,00 do 20,00 odnosi se na
vodenje administrativne i struéne dokumentacije, organiziranje i provodenje suradnje s vanjskim
¢imbenicima, roditeljima, organiziranje i izvodenje javnih nastupa, svecanosti, radionica,
permanentno struéno usavrsavanje — individualno ili skupno, u i izvan ustanove tijekom cijelog
tjedna izvan neposrednog rada s djecom. Ukupan fond sati zaposlenica na Projektu EU , od 20 sati
tjedno je rasporeden u 5 radni dana. Odgojiteljica Marija Budrovi¢, zaposlena na Projektu ne radi
subotom kada se organiziraju dezurstva od 01. ozujka do 31. listopada.

Ostalizaposlenicirade 5 dana u tjednu, premasljede¢em tabelarnom prikazu.

Tablica .Tabelarniprikazradnogvremenaostalihzaposlenika

TJEDNI
RASPORED
RADNOG
VREMENA

ZAPOSLENICI RADNO VRIJEME | DNEVNI ODMOR

11



Ravnateljica 8.00 - 16.00 11,00-11,30 Pon— Pet
JedantjedanPon-Sri-
L Pet
Logopedradiprvitjedanpone
. o L Drugitjedan
djeljak, srijeduipetak od 8-
Logoped ) Utorak — Cetvrtak
L 15 sati, a
(20 sati radi) . ) Primanjeroditelja:
drugitjedanutorakicetvrtak
) Prvitjedan 8-9 sati
od 8 — 15 sati N
Drugitjedan 14 — 15
sati
Tajnik 8.00-12,00i
o Pon-Pet
/20 sati radi/ 12,00- 16,00
Pon- pet(povremeno
Domar 6,00 - 13.30 9,00-9,30 pet(p )
po potrebi)
Pedagog 10:00 — 18:00 13,00 - 13,30 Pon - Pet
Zdravstvenavoditeljica 8.00 - 16.00 12.30 -13,00 Pon - Pet
Voditeljica
7.30 - 15.30 12.00 - 12.30 Pon - Pet
ra¢unovodstva
Pon — Pet
) 6,00 - 14.00 13.30-14.00 Dezurnasvaka 6
Kuharica
6.30 - 14,30 14,00 — 14,30 subota, osim od
1.11.do 31.03.
8.30 — 16.30 (vrti¢ 1.)
Pon — Pet
16.00 - 16.30 Pon — Pet
16.30 - 17.00 Pon — Pet
Spremacica . 16.00 - 16.30 Pon — Pet
9.00 — 17,00 (vrti¢ 2.)
o 16,30 — 17,00 Dezurnasvaka 6
9,00 - 17,00 jaslice
) 20.00 - 20.30  |subotaosim od 1.11.
12,30 — 20,30 (vrti¢
do 31.03.
popodne)
Pomocéna kuharica
16,00 — 20,00 Pon -Pet

(Projekt EU)
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Tablica .Godisnjezaduzenjeistruktura sati za odgojitelje u pedagoskojgodini2022./2023.

(pomjesecima)
BR. UK.
MJ. oes BR. SUB | BR. NED M RAD AR i NR + OP DN SATI
DANA BLAG BANK RAD POS. ODMOR SATA
9. 30 4 4 0 o2 121 44 165 11 176
10. 31 5 5 0 21 115,5 42 157.5 10,5 168
11. 30 4 4 2 20 110 40 150 10 160
12. 31 5 4 1 21 115,5 42 157.5 10,5 168
1 31 4 5 I 21 115,5 42 157.5 10,5 168
2 28 4 4 0 20 110 50 150 10 160
3. 31 4 4 0 23 126,5 46 1725 11,5 184
4. 30 5 5 I 19 104,5 38 142.5 9.5 152
8. 31 4 - 2 21 115,5 42 157,5 10,5 168
6. 30 -+ 4 2 20 110 40 150 10 160
% 31 5 5 0 21 1155 42 157.5 10,5 168
8. 31 4 4 I 22 121 44 165 11 176
UK. 365 52 52 10 251 1380,5 512 1882,5 1255 2008

Pedagoska godina traje od 01. rujna tekuce godine do 31. kolovoza sljedece godine.

Tijekom ljetnih mjeseci (srpanj i kolovoz) organizira se ljetni ritam rada, u dvije vrticke i dvije

jasli¢ke odgojne skupine, te se formira vrticka skupina koja radi u produzenom programu od 16,00

do 19,00 sati u sklopu Projekta ,Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog i

predskolskog odgoja i obrazovanja Dje¢jeg vrtica VandelaBozitkovi¢ u Gradu Hvaru™ koji je

financiran sredstvima EU socijalnog fonda. U tom periodu se organiziraju godisnji odmori

zaposlenika, a program placaju tijekom srpnja i kolovoza roditelji koji su prethodno, na upisnom

roku izrazili potrebu za koriStenjem programa u ljetnim mjesecima (iskljucivo u srpnju i kolovozu).
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Godisnji odmori se rasporeduju u periodu od 01.07. do 25.08. Zadnjih 5 radnih dana u kolovozu
vrti¢ se zatvara, te generalno ureduje i priprema za novu pedagosku godinu, koja u pravilu poéinje

01.09. (izuzetno ako je 01.09. u subotu ili nedjelju, datum pocetka pomice se na ponedjeljak).
ORGANIZACIJA RADA U LJETNOM PERIODU

Anketiranjem roditelja prigodom upisa u narednu pedagosku godinu, ispituju se potrebe za
koristenjem ljetnih programa tekuce godine.

Temeljem iskazanih potreba organizira se rad u dvjema vrtickim i dvjema jaslickim skupinama
tijekom dva ljetna mjeseca. U navedenom periodu vrti¢ radi od 6,00 do 19,00 sati (od 19.00 do
20,00 sati odgojiteljice se pripremaju za rad s djecom u narednom danu, a spremacica ¢isti i ureduje
prostor). Roditelji koji se izjasne da u srpnju i kolovozu nece slati djecu u vrti¢, koriste pauzu
tijekom srpnja i kolovoza placaju osnovnu uplatu. Zahtjev za pauzu se podnosi za vrijeme redovnih

upisa u Vrti¢. Razmatraju se i ostale iskazane potrebe roditelja na sjednicama Upravnog vijeca.

ORGANIZIRANJE RADA ZA VRIJEME ODREDENIH
KULTURNIH DOGADANJA

Za vrijemeodredenih kulturnih dogadanja, zbog smanjenog broja djece, vrti¢ reorganizira radno
vrijeme i to:

eza vrijemeBozi¢nih i novogodidnjih blagdana, ukoliko je u vrti¢u doslo do smanjenja broja djece
, mogu se organizirati deZurstva, ali isklju¢ivo ako se broj djece smanji ispod 50% polaZenja u
periodu koji je prethodio.

eu slucaju kada Grad Hvar svojom odlukom odredi neradni dan na Dan Grada Hvara 2.10. i sv.
Prospera 10.05. zbog sudjelovanja djece u sve¢anostima i programu Grada

eza vrijemeUskrsnihblagdana, takoder u koliko se broj djece smanji ispod 50% polazenja u periodu

koji je prethodio.

KRACI PROGRAMI

eEngleskijezik
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UDV V. Bozitkovi¢* Hvar se uz redoviti program vrti¢a planira organizirati kra¢i program ranog
uCenja engleskog jezika. Program ¢e se provoditi dva puta tjedno ( ponedjeljkom i srijedom) po 30
minuta u jutarnjem terminu od 10,00 do 12,00 sati u &etiri skupine. Prijavljeno je 56 djece. Program
¢e se ostvarivati u prostoru prve popodnevne skupine.

Program ¢e provoditi dipl. novinarka s polozenim odredenim stupnjem engleskog jezika Koraljka
Lizatovi¢, po programu ,,Eklate™, $kole stranih jezika iz Splita. Program je odobren od Ministarstva
znanosti i obrazovanja RH. Voditeljica programa ¢e se redovito struéno usavrsavati za provodenje

programa po metodi¢kim uputama.

*MATERIJALNI UVJETI RADA

Unutarnjiprostor u D.V.,,V.Bozitkovi¢* Hvar je 1000 m2 u prizemlju i 400 m2 na katu. Pocetkom
listopada 2020.g. uselili smo u novih 200 m2 prostora u istoénom rekonstruiranom i dogradenom
krilu dje¢jeg vrtica. Od vanjskog uredenog prostora koristimo 1.000 m2. U sklopu rekonstrukcije
i nadogradnje novog prostora uredeno je 80 m2 antistresne podloge sa tri nova elementa,
vrtuljkom, toboganom i ljuljatkom. Igrala na vanjskom prostoru redovito odrzavamo,
izmjenjujemo temeljne grede i nosace, uévri¢ujemo, jer se nalaze na podrucju velikog odljeva
vode, te je truljenje drva ubrzanije.

U unutarnjemprostoruredovitoizmjenjujemoizamjenjujemostariidotrajalinamjestajiopremu, te u
ovojgodini ne planiramokupovinuopreme, osimopremekoja je nabavljena poCetkom pedagoske
godine za novu jaslicko-vrticku skupinu smjestenu u dvorani, te je jedino potrebno nabaviti stol za
prematanje djece sa stepenicama, te Cetiri klupice za garderobe.

Takoder ¢emo redovito opremati SDB didaktikom, potrosnim i likovnim materijalom u odnosu na
iskazane potrebe.

Planira se:

- mijenjanjeunutarnjeogradeuzstepenistepremauredskimprostorijama

- rekonstrukcijadjedjeg sanitarnog ¢vora (srednjeg), jedinog preostalog u starom dijelu zgrade

- rekonstrukcijabalkonaibalkonskihogradaispred soba dnevnihboravaka( 5 soba)

- odrzavanjemetalneogradenavanjskomzidujuznogdijeladvorista

- sudjelovanje u projektu za mini elektranuradivlastiteenergetskeneovisnosti
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- nabavanovih PC-a, laptopa

- nabavkapotro§nogmaterijala za rad s djecom

- u dogovoru s odgojiteljicamanabavadidakti¢kog materijala za rad s djecom
- nabavatehnickih sredstava za rad (cd playeri, printeri)

- dopunastru¢ne literature

- nabavaopreme za kuhinju

- sadnjaagrumanazapadnojstranivrtickog dvorista (limun)

- sadnjakostelanamjestoposjecenih zbog bolesti

- redovitoodrzavanjeibojanjezidova

-sudjelovanje u izradiprojekta za rekonstrukcijukuhinje

FINANCIRANJE VRTICA

eizproratuna Grada Hvara

- izproratuna Zupanije Splitsko-dalmatinske

- izproraCuna Ministarstva znanosti i obrazovanja

- izsredstava EU socijalnogfonda

- uplatamaroditelja

- donacijama
Financijskimplanomplaniramo 100 % financiranjeizproraéuna za place zaposlenika, kako je i
regulirano Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju, te u dogovoru s osnivaéem.
Zbogvelikihinflatornihkretanjaistvarnepotrebe za poveéanjem pla¢a zaposlenika, planirat ¢emo
povecanje sredstava u rebalansu prora¢una za 2022.godinu za uskladivanje placa od 1.listopada
2022.

Tablica — novi koeficijenti i nova osnovica od 1.listopada 2022.

POVECANJE OSNOVICE
Osnovica koja se trenuta¢no primjenjuje za obracun plaée iznosi 6.200,00 kuna.
Planirano je izjednaCavanje osnovice sa osnovicom JUO Grada Hvara koja iznosi 6.500.00 kuna.

U postotku povecanje bi iznosilo 4,84%.
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PROMJENA KOEFICIJENATA ZA OBRACUN PLACE ZAPOSLENIKA DJECJEG
VRTICA

NAZIV RADNOG STARI NOVI PROMIJENA U %
MIJESTA KOEFICIJENT KOEFICIJENT

Ravnateljica VSS 2.08 2.20 5.8%
35+ god. staza

Pedagog VSS 1,36 1,65 21,5%
Logoped VSS 1,36 1,65 21,5%
Odgojiteljice VSS 1,34 1,65 23%
Odgojiteljice VSS

od 35 i vise god. staza | 1.45 1,60 10,5%
od 30 do 34 god. staza | 1,42 1,57 10,5%
od 20 do 29 god. staza | 1.34 1.51 13%
od 10 do 19 god. staza | 1,27 1,45 14%
do 10 god. staza 1,25 1,45 16% B
Voditeljica 1,32 1,60 21%
racunovodstva VSS

Tajnica VSS 1,30 1,60 23%
Glavna kuharica SSS | 0,88 1,20 36%
Pomoéna kuharica 0.72 1,00 39%
SSS

Pomocénice/spremacice | 0,72 1,00 39%
SSS (do 19 god. staza)

Pomoc¢nice/spremacice | 0,76 1,04 37%
SSS (od 20 do 29 god.

staza)

Domar/loza¢ SSS 0,88 1,20 36%
Odgojitelj bez 0,97 1,25 29%
poloZenog stru¢nog

ispita

Nestru¢na osoba na 1,06 1,25 18%
zamjeni SSS

Prema izracunu iznos mjese¢ne bruto place bi iznosio cca 300.000,00 kuna za 32 zaposlenika
dje¢jeg vrtica. Iznosi bruto place u ovoj godini su se kretali do iznosa od 232.855,51 za 09/22. to
znaci da bi se radilo o ukupnom poveéanju od oko 30%.

Osnovica za obracun placa ¢e se takoder povecati sa 6.200,00 koliko iznosi sada na 6.500,00 kuna.
identi¢no kao i gradska osnovica. Plan proracuna za 2023.godinu uvrstit ¢e navedene koeficijente
i novu osnovicu. Redovito ¢emo planirati raspisivanje natje¢aja za psihologa, te asistenta za dijete
s poteSko¢om u srednjoj jutarnjoj skupini, ukoliko roditelji donesi pravovaljanu dokumentaciju.

Do 28.studenog ove godine usvojit ¢emo novi Statut, te novi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
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natinu rada djecjeg vrti¢a, koje ¢emo uskladiti sa novim izmjenama i dopunama Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, kao i DPS-om.

Za provedbu EU socijalnogprogramazaposlitéemo:

eodgojiteljicu 20 sati radatjedno za produzeni program;

eodgojiteljicu 20 sati tjedno za djecu s teSko¢ama;

espremacicu 20 sati tjedno za produZeni program;

ekuharicu za 20 sati tjedno za pripremuhrane za produZeni program:

Izprograma se sufinanciraju:

eadministrator projekta 50% place (ravnateljica)
epedagog za potrebeproduzenogprograma 50% place

edvijeodgojiteljice u produzenomprogramu 50% place

Svi materijalnitroSkoviodprehrane do komunalnenaknade, struje, vode, odvodnje, HP i HT usluga,
opreme, uredskogmaterijala, naknadebanci, didaktickih sredstva i pomagala, stru¢ne literature,
materijala za rad s djecom, potro$nog materijala, materijala za ¢iS¢enje i odrzavanje, materijala za
investicijsko odrzavanje zgrade, sitnog inventara, osiguranja imovine, osiguranja djece,
sistematskih pregleda zaposlenika, provodenja sigurnosnih mjera i sl... pokrivaju se iz roditeljske
participacije, koja se planira oko 800.000,00 kuna. O&ekujemo ostvariti 20.000.00 kuna pomoc¢i iz
MZO i ZSD, te donacija iz razli¢itih izvora oko 40.000,00 kuna. (Donacije za organizaciju 13.dana
otoc¢kih dje¢jih vrtica i proslavu 100. godina od utemeljenja djecjeg vrtica u Hvaru, kao i od
kotizacija od struéno-znanstvenog skupa.)

Unato¢ poskupljenima energenata, struje, loz ulja i sl. ne planiramo joS uvijek povecavati
roditeljsku participaciju. Ukoliko ne budemo mogli placati redovito sve obveze, razgovarat ¢emo
s osniva¢em, Gradom Hvarom da nam participiraju u tro§kovima energenata. Nadamo se da ¢e se
realizacija projekta nase energetske neovisnosti ostvariti u planiranom roku, te da ¢emo proizvoditi
vlastitu energiju.

Participacijaroditeljaiznosi:

osnovnauplata 192,00 kuna
5,5 satni program 323,00 kuna
8 satni program 479,00 kuna
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10 satni program 500,00 kuna
10 satnijaslicki program 537,00 kuna

Za drugodijeteroditeljskaparticipacija se umanjuje za 10%

Za tree 1 svako naredno dijete u vrticu roditeljska participacija se umanjuje za 20%

Za dijetesamohranogroditeljaparticipacija se umanjuje za 20%

U proteklojgodininijebilozahtjevaroditelja za pla¢anjem participacije iz sredstava gradskog
proracuna (socijalni fond), a niti u ovoj godini nema ni jednog zahtjeva.
Popustikojeostvarujuroditeljinateretsudje¢jeg vrtica. 1z gradskog proratuna ne potrazujemo

navedena sredstva.

ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Ovakvimnacinom Zivljenja socijalni kontekst je manje poticajan, jer dijete ne dobiva vremena za
interakciju brzinom koja njemu odgovara nego brzinom koja odraslima odgovara.Unato¢ tome
prednost nam je da Zivimo i radimo u manjoj sredini, te mozemo planirati interakciju sa prirodnom

i drudtvenom, socijalnom sredinom.

JASLICE:

U jaslicamace se priredivati poticajno okruZenje, koje ¢e razvijati verbalnu i neverbalnu
komunikaciju medu djecom, razvijati empatiju, medusobnu pazljivost i briznost. Poticajnim
okruzenjem ostvarit ¢emo ranu stimulaciju osjetila u cilju senzoricke integracije. Poticaj za
bogatstvo materijala i metoda rada iz stru¢ne literature dr.sc. Edite Slunjski i dr.sc. Arijane Miljak,

te fb grupe ..Izvan okvira™

VRTIC:
U jutarnjimipopodnevnimskupinamavrticke dobi (od 3 g. do polaska u $kolu), ostvarivat ¢e se
bastinski projekti iz okruZenja, arhitektonskog, obic¢ajnog, prirodnog, okusa i mirisa, bogatstva
pisane rijeci i ostavstine u otkri¢ima i izumima....

- Higijenskenavike u jaslickim skupinama Projekt ..Ciste ruke, zdravo tijelo*

- Moje tijeloizdravaprehrana
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-“Zvir” sahvarskegalijeizbitkekodLepanta
- Putovanjeokosvijeta, vezite se, polije¢emo
- Tri prijateljaiotok
- Hvaroplov
- Otok prica — Putovanje jednog kita
- Otok prica - Cili rod u jedan brod
- Pri¢ala(o) mi moja nona, moj dida....
- Zdravo tijelo, zdrav duh
- Voda —izvor Zivota
- Ljudi koji supromijenilisvijet

Program blagdanskihsvecanosti / aktivnosti

Tijekomcijele 2022. / 2023. pedagoskegodineobiljezavatce se blagdani, odrzavat ¢e se svecanosti

na nivou pojedinih skupina i na nivou ustanove, te aktivnosti u suradnji s lokalnom zajednicom i

ostalim suradnicima.

Gradskaknjiznicaic¢itaonica

Tijekompedagoskegodine

Priprema za plavu/modrudistku

Olimpijski dan 10.09.
Dan policije 29.9.
Rujan 2022.

Listopad 2022.

DJECJI TIEDAN

Listopad 2.10 - 6.10.

Metropola mora — Morskapri¢a (likovna izlozba) 14. listopad
eresecknjigei Dan §tednje 31.10. listopad
Dani kruha listopad
Medunarodni dan djeteta Studeni
Blagdansv. Lucije Prosinac
Bozi¢ni blagdani — Dje¢ja ¢arobna noé¢ Prosinac
Humanitarnistand — prodajnaizlozba Prosinac
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Bozi¢na predstava za djecu i dodjela darova Prosinac
No¢ muzeja (Matineja muzeja) Sijecanj
Pokladnesvecanosti — maskare Veljaca _
Ljubav za Valentinovo Veljaca
Humanitarnaprodajnaizlozba za zakladu Ana .
) Veljaca
Rukavina
Dan o¢eva Ozujak 19.03.2023.

Svjetski dan voda

OZzujak 22.03.2023.

Dan planetaZemlja

Travanj 22.04.2023.

INo¢ knjige (matineja knjige)

Travanj 25.04.2023.

Uskrsniblagdani Travanj
Maj¢in dan Svibanj
Sv. Florijan — Dan vatrogasaca Svibanj
Dan obitelji Svibanj
Olimpijada Svibanj

Izleti po otoku (Stari Grad, Vrboska, Velo Grablje,

Milna, Palmizana, farma)

Travanj /svibanj

Festival levande u VelomGrablju lipanj
Zavr$nasve¢anost lipanj
Zavriniizletpredskolaca po o
, o lipan]
odabirudestinacijeizvanotoka
IzletinaokolneplaZeilinaPakleneotoke - kupanje u o
Lipanj
moru
Dan mora Lipanj
Svjetski dan zastiteokolisa Lipanj

Priprema za proslavu 100 godisnjicedjecjeg vrtica

Lipanj, srpanj, kolovoz, rujan, listopad,

studeni, prosinac
|

DJECJI VRTIC VANDELA BOZITKOVIC HVAR

Logo vrti¢a




PROGRAM OBILJEZAVANIA 100. OBLJETNICE
HVARSKOG DJECJEG VRTICA

Logo 100-te

Stara fotografija djece u odredenoj odgojnoj situaciji lijevo - nova
fotografija desno (mozda i dvije stare lijevo, a dvije nove desno)
Program:

0 25.travnja povodom Noci knjige (matineja knjige):
predstavljanje slikovnice ., Tri prijatelja i otok™ (autori: Jakov
Buzolié¢, Sendi Petri¢, Marino Kuzmanic¢ i mjesovita
poslijepodnevna skupina djece)

[J svibanj/lipanj Dani otvorenih vrata u vrtickim skupinama —
predstavljanje projekata

23. rujna Djecja proslava 100. rodendana vrti¢a u dvoristu Djecjeg vrtic¢a

29. rujna Otkrivanje spomen plo¢e na kuéi Dorotka - Kasandri¢ u Grodi u kojoj je ,.Zenska
zadruga, predvodena gdom Milkom Bucic¢, otvorila Zabaviste, a potom Malu $kolu.

[0 29.rujna otvaranje izlozbe fotografija ..Djecji vrti¢ kroz povijest™ u Lodi
11. listopada Milenijska fotografija 100. godina vrtica

U 20., 21. i 22. listopada odrZavanje struno - znanstvenog

skupa ,,0Od bastine za bastinu* 13. dani oto¢kih dje¢jih vrtica,

[0 studeni predstavljanje tiskanih izdanja naSeg vrtica

s novom slikovnicom na temu hvarske Zviri

studeni sadnja stabala u dvoristu djecjeg vrtic¢a

00 prosinac predstavljanje knjige pjesama i pric¢i odgojiteljica DV ,,Vandela

Bozitkovié¢®* Hvar

Program 13.danaotockihdjeé¢jihvrti¢a “Od baStine za baStine”
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Djedji vrti¢ VandelaBozitkovié, Hvar
i
Filozofski fakultet u Splitu
Odsjek za rani i predskolski odgoj
povodom 100 godina hvarskog djecjeg vrtica
organiziraju 13. Dane otockih djecjih vrtic¢a ,,0d bastine za bastinu“
i stru¢no-znanstveni skup na temu
»Bastina — poticaj za razli¢ito umjetni¢ko izrazavanje djece”
Hvar, 20.,21.122. listopada 2022.
PROGRAM SKUPA

20. LISTOPADA 2022. (CETVRTAK)

17,00 sati ( Arsenal)

Pozdravna rije¢ domacina i uzvanika

Predstavnik pokrovitelja Predsjednika RH

Predstavnik pokrovitelja MZO RH

- AZOO , ravnateljica dr.sc. Dubravka Brezak Stamac

Dekanica Filozofskog fakulteta u Splitu red.prof.dr.sc. Gloria Vickov

Prigodni program
Zorka Bibi¢, prof.

Milka Bu¢i¢ — lanterna malenih
predavanje o utemeljiteljici hvarskog vrtica

Podjela zahvalnica suradnicama i suradnicima
DruZenje uz prigodni domjenak

21. LISTOPADA 2022. (PETAK)

8,30 sati (Rotonda)
doc.dr. Helena KoroSec; Pedagoski fakultet Ljubljana Pozdrav suncu uz zvuénu kupku
9,30 sati (Arsenal)

Zorka Bibi¢, prof.
Hvar — viSe od najsuncanijeg otoka

10,30 do 11,00 stanka (odmor)
11,00 sati Radionice
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- (Kod standarca)
dr.sc.DodiMalada, visi predavac¢, Filozofski fakultet u Splitu i Marija Zagorac,
preasc.educ. Djecji vrti¢ VandelaBozitkovi¢Hvar
Plesno i pokretno izraZavanje i stvaranje kroz hvarsku ¢ipku, ¢uvaricu tradicije

- (Park Ivana Vucetica)
prof.dr.art. Antonija Bali¢, U¢iteljski fakultet
Sveucilista u Zagrebu
Likovnost u prirodii s prirodnim materijalima - land art

- (Arsenal na katu)
doc.dr.sc. MarijanaZupani¢ Beni¢, U¢iteljski fakultet Sveucilista u Zagrebu
Od price do lutkarske predstave u kazalistu predmeta i materijala

- (Gradska loda)
doc.dr. Helena KoroSec, Pedagoski fakultet SveuciliSta u Ljubljani
Lutke u pricama hvarske bastine

- (Dvoriste djecjeg vrtica)
Tanja Tandara, struc.spec.oec., projektna menag. u kulturi, poVUci za kulturu — udruga za
projektni menadZment u kulturi, Zagreb HAI hrvatske autenti¢ne igracke inspirirane
Kulturnom bastinom (za djecu i odgojitelje)

Stanka za rucak

16,30 sati — ponavljanje svih radionica iz jutarnjeg termina

22. LISTOPADA 2022. (SUBOTA)

10,30sati - Stari Grad na Hvaru

Lokalitet: Ulaz u grad Faros koji zidine dijeli sa DV Sardelice Stari Grad, do ulaza u grad
nastavlja se Starogradsko polje Ager ili Hora.

Dr.sc. Aldo Cavié, Muzej Staroga grada

Mr.sc. Vinko Tarbuskovié, Agencija za upravljanje Starogradskim poljem
.Grad ispod grada* i ,,Hora*

Vodenje kroz grad do Muzeja - Vilma Vodanovi¢cMatuli¢

11,30sati (Muzej grada )

Evaluacija radionica odrzanih prethodnog dana

12,30sati  Okrugli stol

- uvodnicar prof.dr.sc. Anka Lozan¢i¢ Juréevi¢, Ugiteljski fakultet Sveucilista u Zagrebu

Refleksije na djetinjstvo — jucer,danas,sutra
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Moderatorice : dipl.defektologTonéicaKalilié, mag.rehab.educ. Jasna Sverko, dr.sc. Hicelalvon

14,00 sati ZavrSetak struénog skupa uz prigodno druzenje i zakusku

Organizacijski odbor:
Sanja Curin Hicelalvon Branimir Mende$ Nikla Barbari¢ Zorka Bibi¢ Ivana Viskovi¢

Vesna Barbari¢ Katija Vuceti¢ Veronika Pulji¢ Lukrecija Lovrinéevi¢ Marija Zagorac
Tanja Novak Sendi Petri¢ Diana Tudor

Odbor za program struc¢no-znanstvenog skupa:

Sanja Curin  Antonia Bubalo Hicelalvon Branimir MendesKatija Vuceti¢  Sendi Petrié

U suradnji sa Gradskom KknjiZznicom i ¢itaonicom predstavit ¢emo knjige (struéno-
znanstvena literatura)

Djegji vrti¢ VandelaBozitkovi¢, Hvar

Dje¢ji vrtié ., Sardelice*™ Stari Grad

Grad Hvar

i

Filozofski fakultet u Splitu

Odsjek za rani i predskolski odgoj

povodom 100 godina hvarskog dje¢jeg vrtica

organiziraju 13. Dane oto¢kih dje¢jih vrti¢a ,,Od bastine za bastinu*

i struéno-znanstveni skup na temu

..Bastina — poticaj za razli¢ito umjetni¢ko izrazavanje djece™

Hvar, 20.,21. i 22. listopada 2022.

[l Raspored predstavljanja knjiga u suradnji s Gradskom knjiZznicom i ¢itaonicom Hvar
- 20. listopada 2022. (¢etvrtak) 12,00h — 13,00h u Gradskoj knjiznici i ¢itaonici

Hvar
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Branimir Mendes:

Prema suvremenom dje¢jem vrtic¢u: pedagoska kretanja i promjene u sustavu
ranog i predSkolskog odgoja u Hrvatskoj ( Hrvatska sveug¢ilisna naklada,
Zagreb, 2021.)

Branimir Mende3, Tea-Tereza Vidovi¢ Schreiber (prir.): Pri¢e koje nisu htjele
zaspati: izbor pri¢a za djecu rane i predskolske dobi (Novi redak, Zagreb,
2021.)

Knjige ¢e predstaviti dr.sc. Hicelalvon i autori

- 21. listopada 2022. (petak) u 19,00 h u Arsenalu

Antonija Bali¢, Mirjana Bakoti¢ i sur.:

Ljepota iz perspektive djeteta

Istina o djetinjstvu

Koje je boje sloboda?

Golden marketing — Tehnicka knjiga, Zagreb

Knjige ¢e predstaviti urednica Natasa Maleti¢, recenzentica dr.sc. Hicelalvon, te
autorice

- 22. listopada 2022. (subota) u Starom Gradu u Citovnici u suradnji s Gradskom knjiznicom
Stari Grad

Anka Lozanci¢ Juréevi¢, BozZica Vuic:

Sjecanje na djetinjstvo ( Uciteljski fakultet, Zagreb, 2022.)

Knjigu ¢e predstaviti recenzentica prof.dr.sc. Diana Zalar, U¢iteljski fakultet
Sveucilista u Zagrebu

Zorica Marendi¢

Igre naSeg djetinjstva: Tradicionalne djecije igre Bosni i Hercegovini

Izdava¢: Centar za obrazovanje inicijative StepbyStep Sarajevo 2022.
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Knjigu ¢e predstaviti autorica.

NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAZVOJ 1 ZDRAVLJE DJECE

SNIMANJE POCETNOG STANJA

U mjesecurujnu, mjesecuprilagodbe za svudjecukojaprvi puta polazevrtié, svaki odgojitelj
promatra individualno svako dijete, razmjenjuje informacije s roditeljima i biljezi
posebnosti.

Vrie se antropometrijskamjerenjana pocetku pedagoske godine. U sludaju identifikacije djeteta s
posebnim potrebama, izvjes¢uje se roditelje i upucuje na dodatni struéni tretman (suradujemo s
doktorom opce prakse i pedijatricom).

S djecomkojaimajugovornepoteskoce, te s djecom smanjene i konfuzne paznje i koncentracije, radi
logoped Lukrecija Lovrinéevi¢, te daje upute roditeljima i odgojiteljima.

Pored logopedakojaradi 20 sati tjedno, 40 sati tjednoradiipedagoginja Veronika Pulji¢.

Na mjestuzdravstvenevoditeljice 40 sati tjednoradivisamed.
sestraMarineaKustura,saodgovaraju¢omstru¢nom spremom. Med. sestra Branka Kustura /SSS/
puno radno vrijeme radi u mladoj jaslickoj skupini, na brizi, skrbi i usvajanju higijenskih navika i
samostalnosti u hranjenju, te svih drugih oblika rada s djecom .

Darovitomdjetetupodrzavaju se posebniinteresidodavanjemposebnihaktivnosti, integriranim u
redovitimskupinama.

U skladusazakonskimodredbamavodi se evidencija o higijensko-epidemioloskomnadzoru,
evidencijaepidemioloskihindikacija, evidencija o sanitarnomnadzoru, evidencijaozljeda,
evidencija o zdravstvenomodgojuiantropometrijskamjerenja.

Vode se sveevidencijepropisane HACCAP sustavom. Vrti¢ je u potpunosti primijenio HACCAP
sustav.

Potpisujemougovorsa ZZJZ ZupanijeSplitsko-dalmatinskei za provodenje dezinfekcije,

dezinsekcije i deratizacije. ispitivanja vode, hrane, radnih povrsina.

PLANIRANJE JELOVNIKA, ZDRAVA HRANA

U jelovnicima se planiraviepovréa, voca, juha, raznolikost prehrane.
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Novi naputci o poZeljnoj, odnosnonepoZeljnojhrani u vrti¢ima, s kojima se vise susre¢emo putem
medija, predlazu izbjegavanje dodatno zaSecerena jela, sirupe kao sokove, cedevitu, margarine,
hrenovke, ... 1z nasih jelovnika izbacuje se hrana sa konzervansima, kontrolira koli¢ina aditiva i
ostalih Stetnih sastojaka za pravilan razvoj djeteta, a posebno mjesto u jelovnicima zauzet ée hrana
iz naSeg podneblja, domadéi ¢ajevi kao cjelodnevni napitci, te dodatni voéni obrok, sa sezonskim
vocem.

Proceshranjenjatrebasliciti obiteljskom, treba se odvijati u mirnoj atmosferi, bez Zurbe, bez prisile
i udobrom raspolozenju i okruZenju.

Potrebno je pratitiStodjecajedurado, a Stoodbijajui u kolikompostotku. Vazno je
poticatisamoposluzivanjekodjela — kaokoddoru¢ka, tako i kod rucka, te uzine. Na taj nacin dijete
razvija samostalnost, ja¢a emocionalnu sigurnost, pozitivnu sliku o sebi, pravilnu upotrebu pribora

za jelo, kulturne navike blagovanja, zdrav na¢in prehrane.

DNEVNI RITAM

eDesetsatnijasli¢ki program od 6,00 do 16,00

6:00 — 9:00dolazakdjece, okupljanjeislobodneaktivnosti po centrima

U sobisusljedeéi centri aktivnosti: obiteljski centar, senzomotoricki centar, gradevni centar, centar
za osamu, gradevni centar, centar za manipulativne i stolne igre, Bazen s balonima za tjelesno
razgibavanje (te ostali centri po potrebi djece)

9:00 -9:20 mlije¢ni obrok sa kruhom i namazom ili nareskom i voce

9:20-11:00zajednicke igre, stimulativno okruzenje, poticanje komunikacije u SDB, ili na balkonu
u toplim vremenskim uvjetima, a izlazak na balkon i silazak u dvoriste, koje je s posebnom
podlogom i novom opremom prilagodeno jaslickoj djeci, potrebno je prakticirati kad god su dobri
vremenski uvjeti

11:00-11:30 Trijaza, pranjerukuipriprema za rucak

11:30 — 12:00 Rucak

12:00-14:00 Dnevni odmor (za djecukoja ne spavaju, stolneimanipulativneigre, pricanje prica)
14:00 — 14:20 Uzina

14:20 — 14:40Trijaza po potrebi
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14:40 — 16:00 Individualneigre u centrimaaktivnostiiodlazakku¢ama

eDesetsatnivrtickiprogram od 6,00 do 16.00

6:00 — 9:00dolazakdjece, okupljanjeislobodneaktivnosti po centrima

U sobisusljede¢i CENTRI AKTIVNOSTI: Centar GRADNIJE, Centar LIKOVNOG
IZRAZAVANIA, Centar za OBITELJSKE I DRAMSKE IGRE, Istrazivacki centar, Centar za
MATEMATIKU I MANIPULATIVNE IGRE, Centar POCETNOG CITANJA | PISANJA, te
dodatni CENTRI KREIRANI prema potrebama i interesima djece. CENTRI su obogadeni
poticajnim sredstvima i materijalima, prema potrebama i interesima djece u skupini.

9:00 —9:15jutarnjatjelovjezba

9:15 - 9:30 vocni obrok

9:15 - 9:300kupljanje u . krugdogovora™, uvod u planiraneaktivnosti za odredeni dan

9:30 —10:00planiraneaktivnosti — u kojima se nude novineoblikovanimaterijali, uvode
novisadrzajiipoticaji za djecu (osmisljenipremadnevnomitjednomplanui

programurada, tepotrebamaiinteresimadjece u skupini).

10:00 — 10:20marenda

10:20 — 11:20aktivnostinazraku PODRAZUMIJEVAJU:

A) RAZNE IGREnaotvorenomkojima se poti¢e tjelesni razvoj djeteta — poticanje razvoja grube

motorike, spretnosti, ravnoteZe, kao i poticanje spoznajnog i socioemocionalnog razvoja djeteta

B) SETNJE, IZLETI, POSJETEkaoaktivnosti u kojimadjecadozivljavaju nova iliobogacuju ranija

iskustva — povezani su s temom koja se obraduje ili kreirani prema posebnom interesu djece

C) OSTALE AKTIVNOSTIodredene tjednim i dnevnim planom i programom ili interesom djece
11:30 — 12:15nastavakplaniranihaktivnosti

12:15-13:00 rucak

13:00 — 14:00 individualneiskupneaktivnosti

14:00 — 16:00 uzina, slobodneigreiodlazakkuéi
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Napomena: Ovajdnevniritam, kaoivremenskeodrednice, moguimatineznatnaodstupanjaovisno o
potrebamadjece, vremenskimprilikama, aktivnostimaisli¢no (odgojitelj biljeZi u svojoj pedagoskoj

dokumentaciji)

eProduljenoradnovrijemedo 20 sati (od 16.00 do 20.00 sati)

Djecadolaze u postojece skupine u kojima su upisani i ukljuéuju se u planirane aktivnosti. Po
zavrSetku redovitog jutarnjeg programa u 16 sati, uklju¢uju se u produzeni program, koji zapo€inje
u:
16:00 sati — 16,30 dolazak djece u produZeni program
zajednicke igre na zraku, zatim u sobi vodene igre
16:30 — 17:00 :zajednickeigre u sobiilinazraku, slobodneilivodene (ovisi o periodugodine)
17,00 sati —17,30 satipriprema za obrok,pranjerukuiuzina, mlije¢ni obrok, kruh, namaz,
narezak, voce ili kola¢
17:30sati — 18:30 :zajednicke igre, stolno manipulativne, igre gradenja, likovne i glazbene
aktivnosti, brojalice, dramske igre, ¢itanje i prianje, dramatiziranje, pokretne igre
18:30 sati — 19:00 :mirneaktivnostiiodlazakkuci
19:00 sati — 20:00 :provjetravanjeiuredenjeprostora, odgojiteljicaradipripremu za sljedeci

dan

Napomena: Ovajdnevniritam, kaoivremenskeodrednice, moguimatineznatnaodstupanjaovisno o
potrebamadjece, vremenskimprilikama, aktivnostimaisli¢no (odgojitelj biljezi u svojoj pedagoskoj

dokumentaciji)

SVAKODNEVNI BORAVAK NA ZRAKU

eNajmanjedva puta mjeseéno dopodnevni izlet (pogotovo u rujnu, listopadu, travnju i svibnju
cesce)
- Kradi jednosatni boravci u prirodnoj sredini gotovo svakodnevno kada to vremenske prilike

dozvoljavaju
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- Cetiri puta godisnje izleti u druga mjesta ,posjet djedjim vrti¢éima na otoku, izlet u Stari Grad.
Milnu, PalmiZzanu, Vlaku, Vrbanj, Vrbosku, izlet na Humac, izlet u etno-eko selo(Velo Grablije) i

sli¢no, kao i izvan otoka, a prema Godi$njem planu i programu rada i planu .

PSIHO-FIZICKI RAZVOJ DJETETA

- organiziratiantropometrijskamjerenjadjece

- organiziratiindividualnopracenje razvoja svakog pojedinog djeteta (odgojitelj planira i organizira
individualno pracenje i biljeZenje djeteta — individualne mape, razvojne mape. individualni dosjei
isl..)

provoditiigre za socioemocionalnirazvojdjeteta

- pripremadjece za Skolusvakodnevnimosamostaljivanjem, zadavanjemiostvarivanjemkuénih
obveza, zatim radeci radne listi¢e koje sva djeca predskolske dobi s lako¢om rjeSavaju. Radni listi¢i
poti¢u kognitivno — spoznajni, socioemocionalni razvoj, ja¢aju djedju samostalnost, sigurnost i
kompetenciju;

- poticatisocijalizaciju, pozitivneodnose medu djecom, komunikativnost, kvalitetnu interakciju
djece s djecom, djece s odgojiteljima i ostalim zaposlenicima

- sastomatologinjom dr. MajomVajagi¢ provoditi preventivne mjere na zaStiti zuba djece,
organizirati pregled i fluoridaciju zuba

- osiguravatisanitarno-higijenskeuvjete za boravakdjece u vrticu (Zavod za javno zdravstvo i
Sanitarna inspekcija)

- osiguratisigurnosnemjere u vrticu u suradnji sa DVD Hvar i Zavodom za zastitu na radu Split

- osiguratinajmanjejedansistematskipregleddjecegodisnje

- koordiniratipedijatricuiroditeljezbogdjece s posebnimpotrebamaidjeceizrizicnih skupina te
upucivanje na specijalisti¢ke preglede

- osiguratiredovitpreglednamirnica za poticajkvalitetnijeprehrane (Zavod za javnozdravstvo Split)
- osiguratiredovitudezinsekciju, dezinfekcijuideratizacijuobjekta s mjerodavnimsluzbama ZZJZ

- dogovoritisa dr. LindomMihojevi¢, epidemiologinjom ZZJZ predavanje za roditelje i vrticke

zaposlenike.
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DJECA S POSEBNIM POTREBAM A

GODISNJI PLAN 1 PROGRAM RADA

STRUCNOG SURADNIKA — LOGOPEDA
ZA PEDAGOSKU 2022./2023. GODINU

LukrecijaLovrinéevié, prof. logoped

Hvar, rujan 2022.

Strucni suradnik logoped u vrti¢u radi na prepoznavanju, ublaZzavanju i otklanjanju teskoca kod

djece koja imaju teSkoce govorno — glasovne komunikacije te jezi¢ne teSkoce. Pruza struénu pomo¢

u obliku dodatnog individualnog neposrednog rada s djecom s navedenim teskoéama.

Logopedsavjetujeipomaze u raduodgajateljeiroditeljete suraduje s njima.

Takoder suraduje i s ostalim stru¢nim suradnicima u vrti¢u i izvan njega.

Ciljradalogopeda je ublazavanjeiliotklanjanjepostojeéih teSkoca kod djece, postizanje $to bolje

integracije te djece u redovni odgojno — obrazovni rad te prevencija nepoZeljnih posljedica koje

mogu proizaci iz navedenih teSkoca.

L. DUETE

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI PERIOD

1.1 Ranootkrivanjedjece s teSkocama u razvoju i ones | Tijekomgodine
JSaktorima rizika

1.1.1. | Procjenagovorno-jezi¢nog razvoja tijek:);n_ _ |'5.-. "m_jesec
provodenja inicijalnih razgovora Tijekomgodine

1.1.2. | Trijaznoispitivanjedjece s 9.110 .mjesec
indikacijamausporenoggovorno-jezi¢nog razvoja te | Tijekomgodine
komunikacijskih teskoca

1.1.3. | Dijagnosticka obrada djece s glasovno, govorno- Tijekomgodine
jeziénim te komunikacijskim tesko¢ama

1.2. PruZanjeprimjereneiranepodrskerazvojukompetenc | Tijekomgodine
ijadjece s posebnimpotrebamauskladene s njihovim
individualnim posebnostima i razvojnim
karakteristika

1.2.1. | Radnidogovori s odgojiteljima, u Tijekomgodine
ciljuzadovoljavanjasvihdjetetovihpotreba
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L2

Izradalndividualiziranogodgojno-
obrazovnogprograma

9. mjesec

1.3. Logopedskitretmandjece s govornojezi¢nim te Tijekomgodine
komunikacijskim teSkocama

1.3.1. | lzradadosjea za djecu u 10. mjesec
terapijiiizradalogopedskogmisljenja za djecu u Tijekomgodine
terapiji

1.3.2. | Osmisljavaneiprovodenje individualnih logopedskih | Tijekomgodine
vjezbi djece s govorno jezi¢nim teSko¢ama
prioritetno u skladu s kompleksnosti teskoce

1.3.3. | Upucivanje djece s glasovnim, govorno-jezi¢nim te | Tijekomgodine
komunikacijskim tesko¢ama na specijalisti¢ke
preglede, dijagnostiku i tretman izvan djecjeg vrtica

1.4. TrijaZnoispitivanjedjeceskolskihobveznikaukljuceni | 9.1 10. mjesec
h u logopedsko pracenje kao i djece polaznika Tijekomgodine
programa predSkole

1.4.1. | Ispitivanjeusvojenostijezi¢nih vjestina kao i Tijekomgodine
predvjestina ¢itanja i pisanja djece polaznika
programa predskole te djece predskolskog uzrasta
ukljucene u logopedski tretman

01.04. | Radionice s djecom Tijekomgodine

02 "Cap radionice"
""Ja sampredSkolac”

1.5. Izradadigitalnogmaterijala za listopad-svibanj
poticanjepredvjeStinacitanja i raCunanja kao i
objava istih na Facebook stranici vrtic¢a

2.0DGOJITELJI

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI PERIOD

2.1. Edukacijaodgojitelja o urednomglasovno, Tijekomgodine
govorno-jezicnom i komunikacijskom razvoju
djece s ciljem prepoznavanja teskoca

2.1.1. | Pomo¢ odgojiteljima u procjenjivanju potreba Tijekomgodine
djece

2.1.2. | Pripremaiprovodenje predavanja za odgojitelje Tijekomgodine

»Utjecajekrananarazvojdjeteta”
"Moje dijete je predikolac"
CAP predavanjeiradionice
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Savjetodavni rad s
odgojiteljimakakopoticatigovornojezi¢ni razvoj
kod djece s te§ko¢ama

Tijekomgodine

2.1.4. | Savjetodavni rad s odgojiteljimadjece s Tijekomgodine
komunikacijskimtesko¢ama

2.1.5. | Savjetodavni rad s odgojiteljimakakopostupati u | Tijekomgodine
situacijamakadadijetemuca

2.2. | Doprinosstrucnoj kompetenciji odgojitelja s Tijekomgodine
naglaskom na rad s djecom s posebnim
potrebama

2.2.1. | Pomo¢ odgojiteljima u pripremama i odrzavanju | Tijekomgodine
roditeljskih sastanaka

2.2.2. | Pomo¢ u izradi individualiziranih odgojno- 9.1 10. mjesec
obrazovnih programa za rad s djecom s tesko¢ama

2.2.3. | Pripremaiizvodenje stru¢nih tema na Tijekomgodine
odgojiteljskom vijecu

2.2.4. | Pomo¢ u odabiru stru¢ne literature i pracenje Tijekomgodine
recentne strucne literature

2.2.5. | Osmisljavanjeiizradaedukativnihsadrzaja za Tijekomgodine
odgojitelje (stru¢nitekstovi,edukativni letci i sl.)

2.3, Pripremeiobiljeavanje 100. godiSnjicevrtic¢a rujan-prosinac

24. Individualnirazgovori s odgojiteljima Tijekomgodine

2.4.1. | Prijenosinformacijaiosobitostinovoprimljenogdjet | 9. mjesec
eta s posebnimpotrebamaitesko¢ama u razvoju Tijekomgodine

2.4.2. | Individualnesmjerniceodgojiteljima u 9.1 10. mjesec
odnosunadijete s govorno-jezi¢nim i/ili Tijekomgodine
komunikacijskim tesko¢ama

2.4.3. | Planiranjesadrzajaiaktivnosti za poticanjegovorno- | Tijekomgodine
jezi¢nog razvoja, predvjestina €itanja i pisanja u
odnosu na dijete

2.4.4. | Planiranjesadrzajaiaktivnosti za poticanjegovorno- | Tijekomgodine
jezi¢nog razvoja, predvjestina ¢itanja i pisanja u
odnosu na grupu i dob djece

2.5. | Internistrucni aktivi Tijekomgodine
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2.5:1.

Stru¢no predavanje logopeda na internim strué¢nim
aktivima

Tijekomgodine

3. RODITELJI

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

' PERIOD

3.1.

Individualnirazgovori s roditeljima

3:1.1:

Prikupljanjepodataka o
osobnojiobiteljskojanamnezidjetetauklju¢enog u
individualni logopedski tretman

3.1.2.

Savjetodavni rad s roditeljimanapoticanjugovorno--
jezi¢nog te komunikacijskog razvoja

Tijekomgodine

‘Tijekomgodine

Pisanjeuputa za rad u obitelji, odnosno,
izradaprogramarada u obitelji

Tijekomgodine

Osmisljavanjeiizradaedukativnihsadrzaja za
roditelje (stru¢ni tekstovi i edukativni letei i sl.)

Tijekomgodine

Upoznavanjeroditelja s
opservacijomiindividualiziranimodgojno-
obrazovnimprogramom za dijete

Tijekomgodine

32.

Intervjui s roditeljimanovoupisanedjece

5-6 mjesec
Tijekomgodine

kK. %

Roditeljskisastanci

33.1.

Predavanjeiradionice s roditeljima
» Utjecajekrananarazvojdjeteta”
"Moje dijete je predskolac"

CAP predavanje

Tijekomgodine
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Sudjelovanjenaroditeljskomsastankuodgojneskupi
ne

Tijekomgodine

4. DRUSTVO I OSTALI VANJSKI CIMBENICI

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

4.1.

Suradnjasastruc¢nim i specijaliziranim
ustanovama s ciljem unapredivanja odgojne
prakse i strucnog usavrsavanja djelatnika

Tijekomgodine
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

PERIOD

-4 W

Razvijanjeidogradivanje osobnih i profesionalnih
kompetencija

Tijekomgodine

Sudjelovanje u radu HLD-a, seminarima u
organizaciji AZOO i MZOIS,
kongresimaisimpozijima, edukacijama

Tijekomgodine

Pracenje stru¢ne literature te informiranje ostalih
¢lanova ST o relevantnim saznanjima sa strué¢nih
skupova

Tijekomgodine

. STRUCNI TIM

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

PERIOD

6.1.

Uskladeno djelovanje, medusobna podrska i
model uspjesSne komunikacije za odrasle i djecu u
vrticu, zajednicko unapredivanje odgojne prakse

Tijekomgodine

6.1.1.

Sudjelovanje u kreiranjupromjena u
ciljuunapredivanja odgojno-obrazovnog procesa

Tijekomgodine

6.1.2.

Pripremairealizacijasastanakastru¢nog tima

Tijekomgodine

6.1.3.

Sudjelovanje u izradigodiSnjeg plana
iprogramaradavrtica za 2022./2023. pedagosku
godinu

9. mjesec

6.1.4.

Sudjelovanje u izradikurikulumavrti¢a za
2022./2023. pedagosku godinu

9.1 10. mjesec

Pomoc¢ u organizaciji rada u cilju poboljsanja
kvalitete Zivljenja djece i odraslih u vrticu,
sudjelovanjem u:

a)rasporedivanju odgojno-obrazovnih djelatnika
b)organizacijirada u odgojnimskupinama

Tijekomgodine

Suradnja u pra¢enju i vrednovanju rezultata rad
vrtica te izvjeS¢a na kraju godine

Tijekomgodine _

Izradagodi$njeg plana iprogramaradalogopeda

9. mjesec

DJECJI VRTIC
"VANDELA BOZITKOVIC"

Hvar, rujan 2022.g.
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GODISNJI PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA-PEDAGOGA

( pedagoskagodina 2022./2023.)

Veronika Puljié, prof. pedagogije

LDIJETE
Bitnezadace:

1. U skladu s Programskimusmjerenjemodgojaiobrazovanjapredskolskedjece,
ostvaritifleksibilnuorganizacijuprocesanjegeiodgojadjeceusmjerenuna
zadovoljavanjepotrebadjeceirazvijanjasamostalnosti

2. Pracenjem dolaska i odlaska djece raditi na §to funkcionalnijoj organizaciji
dnevnogritma
3. Raditinaprilagodbiritmaobrokaispavanjapotrebamadjece

4. Raditi s djecomiodgojiteljicamakojerade u produljenomradnomvremenuvrti¢a od 16.00 do
20.00 sati, naplaniranjuievaluiranjudnevnih, tjednihitromjese¢nihplanova

eKontinuiranoraditinaunapredivanju planiranja i programiranja odgojno-obrazovnog rada u
skladu s Pravilnikom o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u
djecjem vrti¢u (Narodne novine, br. 83, 27.rujna 2001.g.): poticati promisljanje i
operacionalizaciju Programskog usmjerenja, prepoznavanje razvojnih potreba djece, razradu
programskih sadrzaja

ePromicatiintegrativnipristupiprojektilninacin rada u odgojno-obrazovnom radu s djecom
eRaditinastvaranjustoboljihuvjetaprirodnog ucenja djece i pruzanju moguénosti za slobodnu i
spontanu dje¢ju igru, s naglaskom na poticanje radoznalosti, inicijative i pozitivne slike o sebi
eRad nauvodenju novih kracih programa (strani jezik, sportski programi)
eKontinuiranotimskopracenje psihofizickog razvoja djece, osobito u godini pred polazak u Skolu
eldentifikacijaiosiguravanjeodgovarajuceg tretmana djeci s potrebnim potrebama

eRad nafunkcionalnom, pedagoskiosmi$ljenomestetskomuredenju prostora Vrtica
¢0Osmisljavanjeprogramaobiljezavanjablagdana (tabela u prilogu)

ILODGOJITELJ
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Bitnezadace:

*Razdvajanjestruéne kompetencije odgajatelja u cilju unapredivanja odgojne prakse
eRazvijanjekompetencije u procjenjivanjupotrebadjeceinjihovomuvazavanju
u mikroimakro-organizacijiodgojno-obrazovnogprocesa

eProsirivanjestruénih spoznaja o razvoju, uéenju, komunikacijskim procesima i
posebnimpotrebamadjece

*Osposobljavanjeodgojitelja za kvalitetnijeprogramiranje. planiranjeivalorizacijuodgojno-
obrazovnograda u skladu s novomkoncepcijomplaniranja

eRad s ogojiteljimanaprojektu EU socijalnogfonda — planiranjeiprogramiranje, teevaluacije
odgojno-obrazovanogradanaprojektu EU socijalnogfonda koji traje do 23.kolovoza 2023.g.

OBRAZOVANJE I USAVRSAVANJE ODGOJNIH ZAPOSLENIKA

Vrijeme u kojemzivimoiznadsvega namece potrebu ofuvanja zdravlja uz uvazavanje fizicke
distance. Navedeno namece i propitivanje postojecih strategija stru¢nog usavriavanja, kao i
profesionalnih kompetencija stru¢nih djelatnika, koje su u ovakvom obliku rada nuzne za
ostvarivanje kvalitete u poticanju djetetova razvoja. Vrijeme iza nas pokazalo je pojac¢anu potrebu
za intenzivnijim unapredivanjem digitalnih kompetencija svih djelatnika.

I godinu 2022. obiljezila je pandemijakoronavirusa COVID -19, iako u znatnosmanjenomobliku,
te s lak§imsimptomimakodoboljelih, alismonaucili temeljne smjernice u ponasanju, kojima
smanjujemo mogucnost zaraze. Zaposlenike upucujemo na intenzivnu dezinfekciju povrsina,
podova, stolova, opreme i materijala, provjetravanje, u cilju ¢uvanja zdravlja.

Uvelesu se iuspjesno se koristenovekomunikacijskeaplikacijenadaljinu, on line, kaosto je zoom,
video konferencijeitd. Informacije se dostavljajumailom, WhatsAppomiliViberom.

Posebnapozornoststavlja se na:

1. sposobnostpretraZivanja, prikupljanjaiprocesuiranja (stvaranje, organiziranje,
razlikovanjevaznogodnevaznog, subjektivnoodobjektivnog, stvarno od virtualnog)
elektronskihinformacija, podatakaikoncepatainjihovosustavnokoriStenje;

sposobnostkoristenjaprimjerenihpomoc¢nih sredstava (prezentacija, grafikona, dijagrama, karata)
da bi se pribavile, predstavile i razumjele situacije u¢enja djece;
Intencijaustanove je stalnoja¢anje timova i stvaranje profesionalne povezanosti i suradnje svih

struénih djelatnika kroz zajedni¢ko usavrSavanje ,.na daljinu”. Nastojanje da kroz stru¢ne
rasprave i argumentacijuprocesa razvijemo zajedni¢ku odgovornost za kvalitetu nase
ustanove. Nadamo se da ¢e ova strategija pomo¢i i pridonijeti mijenjanju stavova nekih
pojedinaca koji jos nisu uvidjeli potrebu da u svoj dugogodisnji rad unesu promjene sukladne
potrebama djetetova razvoja, tj. usmjerenosti razvoju kompetencijama svakog djeteta.

Bitnezadace

38



2. Razvojistrazivackih i refleksivnih umijeéa kroz jafanje digitalnih kompetencija
stru¢nih djelatnika.

Stru¢no usavrSavanje ima visoku povezanost s bitnim zada¢ama na nivou ustanove, aktualnim
razvojnim potrebama unutar skupine i potrebama djelatnika u razvoju struénih kompetencija.
Tako se stru¢nim djelatnicima omogucuje bolje razumijevanje problema koji proizlaze iz prakse,
kvalitetnije razumijevanje djece i njihovog procesa ucenja te vlastite uloge u njihovu odgoju i
ucenju.S obzirom na to da se radi o procesu, klju¢no je osvijestiti vaznost kontinuiranog pristupa
u mijenjanju i unapredivanju prakse.

Takoder ce se intenzivirati i angaZman u prikupljanju i analizi foto i video dokumentacije te
ostalih oblika dokumentiranja (transkripti, djeéji radovi i sl.).

Tijekompedagoskegodinenaobrazbaistruéno usavrsavanje provodit ¢e se kroz razne oblike ako to
epidemioloske mjere budu dozvoljavale.

UsavrSavanje se provodinadvijerazine:
a) u ustanovi (individualnoizajednicko)

b) izvanustanove

a) Individualno, permanentnousavrsavanjeprovodi se nanadin da odgojitelji biraju struénu
literaturu koja se nudi u vrtickoj knjiznici. KnjiZnica je dobro opremljena najnovijim izdanjima iz
pedagoske teorije i prakse, pa svaki odgojitelj moZe pronaci nesto u skladu sa potrebama svog
stru¢nog usavrsavanja, koja bi mu pomogla u radu s djecom.

Skupnousavriavanjeprovodi se u okviruobradezajednickih tema na OV.

b) U ovomprogramuomogucit ¢e se sudjelovanje svim zainteresiranim odgojiteljima u svim

segmentima struc¢nog usavrsavanja.

Ukljucivat ée se svi odgojno-obrazovni zaposlenici u struéne i znanstvene skupove, razliéite vrste
seminara i edukacija, shodno vlastitom podrucju interesa, a putem etta.edu na stru¢ne skupove
koje organizira AZOO-¢ i POU ,Korak po korak™ Zagreb, ..Sanela radionice™ Sanele Gnjatovic,
glazbene radionice ,,Mozartina® Zagreb, te module Montessori pedagogije. Likovne radionice, koje
planiraju ,,Tikvié¢i*, edukacije koje planira ENNEA, zatim EdulL.ist, stru¢no razvojni centar Gajnice

Zagreb.
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Uklju€ivanje u istrazivanje empatije u ranoj jasli¢koj dobi u suradnji sa IEDPE-om Paris.

SURADNJA S RODITELJIMA

Istrazivanja (Henderson i Map,2020.) supokazala da je, kad se radi o djeciranedobi, kvalitetaokruzenja
za uenje kod kuce najvazniji ..pozadinski* faktor koji utjece na postignuca djece, vazniji ¢ak od stupnja
obrazovanja roditelja i njihovog socioekonomskog statusa.( Teorija u praksi, 2012., st.61.)
NavedeniizvornaglaSavaklju¢nu ulogu stru¢nih djelatnika u podrucju ranog i predskolskog odgoja.

jeroniposjedujuznanja o dje¢jem razvoju i o strategijama uéenja. Posebno vaznim namece se potreba

da roditeljidozivestru¢ne djelatnike kao izvor informacija, znanja, vje$tina i iskustva o strategijama koje
sukodnjihovedjecedjelotvorne.

Suradnja s roditeljimaprovoditée se kroz sljedece oblike:

3. Individualnikontakti (konzultacijeiizmjenainformacija 0
pojedinomdjetetupremarasporeduodgojiteljaskupine), putem zoom aplikacije za
roditeljskesastanke, WhatsApp i Viber grupa

Otvoreni dan (dan kada u raduskupine po Zeljiimoguénostima sudjeluju i roditelji ), nakon
popustanja epidemiolodkih mjera
Zajednicki sastanci skupine (onako kako je gore navedeno, putem on line grupa)

4. Strucna predavanja, radionice

- Informacije o dogadajima, pripremama za svecanosti, dnevnom ritmu, programu

rada, pojedinimplanovima, izletimaisl ...

- Informiranje u ,,Kuti¢u za roditelje*

- Sudjelovanjeroditeljaigradana u organizaciji 100-te obljetnice vrtica

U ovojpedagoskojgodinice se provoditi radionice CAP programa, koje su namijenjene roditeljima,
odgojiteljima i djeci u smislu zastite djece od nasilja od strane odraslih, nepoznatih i zlonamjernih

osoba.

SURADNJA SA VANJSKIM FAKTORIMA

Djecji vrti¢, kao javna ustanova temelji svoj program na suradnji sa mnogim vanjskim
faktorima i ¢imbenicima koji mogu bitno utjecati na kvalitetu rada u djejem vrticu.
Suradnjace se ostvarivati sa:

5. JedinstvenimupravnimodjelomGrada, Gradskimvije¢em i Gradonacelnikom
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Uredomdrzavneuprave u ZupanijiSplitsko-dalmatinskoj —ispostava Hvar (Odsjek za
drustvenedjelatnosti)

Ministarstvomznanostiiobrazovanja RH, Zagreb

Agencijom za odgojiobrazovanje, Zagreb i PJ Split

Suradnjasa gore navedeniminstitucijamaodvijatée se kroz odgojno-obrazovnu i organizacijsko
financijsku domenu.

Zavodom za javnozdravstvo, Split, posebnosluzbom za epidemiologiju
Domomzdravlja SDZ — Hvar, pedijatricomistomatolozima

DVD-om Hvar

Centar za podrskuroditeljstvu ,,Rastimozajedno™ i UNICEF, Zagreb
Puckim otvorenim u¢ilistem ,.Korak po korak*
GradskomknjiZnicomicitaonicom Hvar

Muzejomhvarskebastine Hvar (bastinskiprojekti)

Crvenimkrizem Hvar (humanitarniprojekti)

Sun¢anim Hvarom d.d. Hvar

HvarskivodovodJelsa, Komunalnimd.d.i ,,Odvodnjom* d.d, Hvar
Fontikom™ gradskimtrgovac¢kim drustvom za parkiranje

-Nautikom™ —gradskimtrgovackim drustvom

ZAST-om Split (Zavod za zaStitunaradu)

Turistickom zajednicom Hvar

Policijskompostajom u Hvaru

MONT TRADE-om, Split

Djeéjim vrti¢ima Splita i susjednih otoka (srednjedalmatinskih) i ostalih u Zupaniji, a takoder i sa
otokom Rabom

Djec¢jim vrticima na naSem otoku

Osnovnomskolom Hvar

Prijevoznikom ,,Cazmatrans Nova d.0.0.“ Stari Grad

KazaliStem ,,Bumerang™

Kazalistem «Licem u lice» Split

Produkcijom ,,Z* Split

Studio ,,SUNCOKRET* -DuskoMucalo
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Udrugom ,.Tikvici* Zagreb
StomatoloSkaambulantadr.MajaVajagic
Udruga ,.Metropolamora“Hvar

Udruga JK ,.Zvir*Hvar

Udruga ..Forskeuzonce* Hvar
Folklornodrustvo ..Saltin*

Udruga ,,Pjover* VeloGrablje

Asrteja plus Zagreb

Ida didacta Zagreb

Prometal Zagreb

Zadruga ,,Druga prilika™, Zagreb

.Naj- domus™, Zagreb
brojnimpojedincimaiudrugama u Hvaru, naotokui u Zupanijiradiunapredivanja odgojno-

obrazovnog procesa i raznolikosti programa prema potrebi

GODISNJI PLAN VODITELJA - RAVNATELJA

Ravnatelj je ujednoivoditeljvrtica.

KALENDAR POSLOVA RAVNATELJA-VODITELJA:

RUJAN 2022. g.

- organizirati rad na pocetku pedagoske 2022./2023.
- formiratidobneskupineiodreditivoditelje / odgojiteljei SDB
- donijetiOdluku o radnomvremenuirasporeduposlovazaposlenika
- odrzatisjednicu OV-a
- rasporeditididakticki i potro$ni materijal
- naruditi i podijeliti likovni materijal
- preuzetiraéunalnu opremu za e-upise u DV Maslina, Kastel Stafili¢,
- pripremitiizmjeneidopuneproracuna vrti¢a za izmjene i dopune prora¢una Grada Hvara
- zapoceti izradu Godi3njeg plana i programa rada za 2022./2023.
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- izraditiGodi3njeizvjesce o radu (za 2021./2022.), dati na usvajanje UV-u, poslati MZO i Osnivacu
- pomaganje u pripremi za javnunabavu

- popratitiipomoc¢i odgojiteljima organizirati roditeljske sastanke

-kraci program ranog ucenja engleskog jezika — ispitati interes i organizaciju provedbe, razgovor s
voditeljicom,

kontinuirano suradivati sa Filozofskim fakultetom u Splitu i AZOO Zagreb, Split, Rijeka

- kontinuiranasuradnjasaprometnimpolicajcimaipolicajcimaprijateljimadjece

- pripremitiiodrzatisjednicuUpravnogvijeca i usvojiti vazne dokumente

- realiziratiodlukeUpravnogvijeca

- planiratiiostvaritiproslavu 100.rodendana Vrti¢a 23.9.2022. u dvoristu djegjeg vrti¢a, roditelji.
djeca, obitelji, gradanima

- postavitiiotkritispomenplo¢u prvom dje¢jem vrti¢u u Hvaru, na kuci obitelji Dorotka — Kasandric.
danas Matijevi¢ Gali, sa tekstom i prikazom stilizirane djeéje igre. Djec¢je zabaviste pod vodstvom
Milke Bu¢ic¢ 29.09.

- otvoritiizlozbukaSiranihfotografijaDje¢ji vrti¢ kroz povijest u gradskoj lodi (vise od 280
fotografija) 29.09.

- priprematiipratitipripremu ZNS-a 3

- poticatiukljuéivanje roditelja u aktivan odgojno-obrazovni rad

- organiziratisastanaksapomo¢no-tehni¢kim osobljem

-organiziratisastanak Organizacijskogodbora za proslavustote

LISTOPAD 2022. g.

- za MOZ voditielektronskeprijaveaktualnihpodataka o ustanoviiprogramima

- naruciti potrebnu opremu za funkcioniranje nove jaslicke skupine

- odabratinajpovoljnijeosiguranje zadjecuipotpisatiugovordjece

- priprematiipratitipripremu ZNS-a 4

- organiziratiprojektMilenijskafotografija — 100 naljuljacki (fotograf Sime Strikoman)

-pripremati | 3.daneotockih djeéjih vrti¢a

- nabavitikompletanpromidZbenimaterijal za proslavu 100. rodendana vrtica (ruksak, kemijsku,

blok, notes), sve sa logom vrti¢a i stote
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- rad naprojektusolarai mini elektrane za uvodenje vlastite energetske neovisnosti

- koordinacijaprojektapreuredenja kuhinje

- izraditisavoditeljicomra¢unovodstva Plan prihoda i rashoda za 2023.godinu i projekcije za
2024.12025.¢.

- u suradnji s Udrugom ., Metropolamora®, prireditiizlozbudje¢jih radova na temu: ..Morska pric¢a“,

a po mogucnosti i video zid sa fotografijama procesa nastanka likovnih uradaka

- pripremitiiodrZatisjednicuUpravnogvijeca

- realiziratiodlukeUpravnogvijeca

- redovitoizvjestavatiSkolske novine o dogadanjima u vrtiéu i drustvenoj sredini

- provjeritisufinanciranje SDZ inatjecati se nanatjetaju SDZ za javne potrebe u predskolskom

odgoju u 2023.g.

- u suradnji s Platformompoticatisudjelovanje u programu Serum

- pripremati se za provedbuutroskasredstava EU socijalnogfonda — redovito s MartinomMilati¢

- pratitipromjenuiprovedbuZakona o ranomipredskolskomodgojuiobrazovanju

- kontaktirati MZO radifinanciranjadjece s posebnimpotrebamaidostavitizahtjev s podacima

- organiziratiobiljezavanje DANA KRUHA I DJECJEG TJEDNA u dje&jem vrti¢u

- organizirativanjski, dvoriniprostor u suradnjisaodgojiteljicamaidomarom

- dogovorititermineiprostor po¢etka rada kra¢eg programa engleskog jezika

- odrzatisjednicu OV-a iprovedbuzakljucaka

- odrZatisastanakOrganizacijskogodbora za proslavu 100.godisnjicepostojanjavrti¢a u Hvaru

- dogovoriti s domaromloZza¢em nabavku loz ulja

- planiratiiodrzatisjednicu UV-a (planiratisredstva za povecanje placa zaposlenih)

STUDENI 2022.g.

- organiziratistru¢no usavrsavanje odgojnih zaposlenika

- omoguciti e-upise u vrti¢ (u skupinama u kojima ima slobodnih mjesta po DPS-u)
- koordinirativrti¢e na otoku i odrZavati meduotocke veze

- odrzatisastanak s pomo¢no - tehni¢kim osobljem

- pripremitiiodrzatisjednicuUpravnogvijeca
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- realiziratiodlukeUpravnogvijeca

- redovitikontakti s Gradskomupravom (financijeidrustvenedjelatnosti — Jedinstveniupravniodijel)
- naruciti darove za djecu za boZzi¢no darivanje

- sastru¢nim timom i odgojiteljicama osmisliti predstavu za djecu za podjelu boZi¢nih darova
- odluka o otvaranjuupisa za djecuvrti¢ke dobi

- organizacijaiprovedbaedukacija za roditelje po izabranimtemama

- organiziratisastanak mini vijeca sa jaslicama zbog unapredivanja rada

- organiziratisastanak Organizacijskogodbora za proslavu 100 — tegodisnjice

- tiskatislikovnicu o Zviriipredstaviti je u suradnjisaGradskomknjiznicomi¢itaonicom

- organiziratisastanak OV-a iprovedbanjegovihzakljuc¢aka

- analiziratijelovnikeiraditinapobolj$anju s medicinskomsestrom, kuharicomiodgojiteljicom

- suradnja s istrazivac¢ima odgojne prakse

- pratitiprojektkuhinja

PROSINAC 2022.g.

- potaknutiorganiziranjeradionica s druzenjemdjeceiroditelja

- ukljuciti roditelje i gradane u aktivnosti organizacije 100. obljetnice

- u suradnji sa Fontikom d.o.0. i Gradom Hvarom organizirati posjet pobratimljenom gradu Santa
Maria di Sala u Italiji predstavljanjem ,.Hvaroplova™ na talijanskom jeziku, kao i poklanjanjem
jaslica koje je napravio hvarski vrtic,

- potaknutisuradnjusaGradskomknjiznicomic¢itaonicom Hvar, te konkretnu suradnju oko tiskanja
odredenih publikacija, knjiga pri¢a i pjesama nasih triju odgojiteljica,

- predstaviti pricu ,,Mudra sova* autorice Maje Puno$ Rebic,

- potaknutisuradnjusaMuzejomhvarskebastine,

- potaknutiostvarenjeprogramasa GDCK

- potaknutisuradnju s udrugama, a posebnosavezomudrugaPlatforma

- suradnja s gradskimudrugama

- organizirati ADVENTSKE svecanosti
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- poticatiuklju¢ivanje roditelja u aktivan odgojno-obrazovni rad kao partner-promatra¢ uz suport u
materijalu, ideji i sugestijama putem video zida, WhatsApp ili Viber grupa, ili kao gost sa svojim
zanimanjem/zvanjem

- organiziratiblagdanskupredstavuuzdodjeludarovadjecikojapolazeionojvrti¢ke dobi koja ne polaze
vrti¢

- pripremitiiodrZatisjednicuUpravnogvijeca

- realiziratiodlukeUpravnogvijeca

- potaknutiorganiziranjehumanitarnogboziéno-novogodisnjeg $tanda

- prikupljatidonaciju za UNICEFOVE ,.Skole za Afriku*

- potaknutivizualno-estetskouredenje svih unutarnjih prostora u vrti¢u

- suradnjasaZupanijskimvrti¢ima

- natjecati se nadonacijskimnatjec¢ajima koji se objavljuju tijekom pedagoske godine

- provoditiiostvarivati program EU socijalnogfonda (produZeni program do 20 sati)

- organizirati rad za vrijemeblagdana

- izvjed¢e o radu na projektu
SIJECANJ 2023.g.

- organizirati rad za vrijemetrajanjabozi¢no-novogodisnjih blagdana

- saratunovodstvom provjeriti stanje placanja roditeljske participacije

- pratitiiusporedivati potro$nju

- saratunovodstvom i tajni§tvom raditi na provodenju javne nabave malih vrijednosti

- poboljsavatijelovnikesezonskimvoéem i povréem, svjezim mesom i ribom

- dogovorokoorganizacijepregledazubazbogzastiteodkarijesa — utvrdivanje pregleda sa
stomatologom dr. Majom Vajagi¢)

- kontinuirano suradivati sa dr. Jadrankom Bratani¢ Matkovi¢, pedijatricom i dr. Lindom
Mihojevi¢, epidemiologinjom radi sve vecih i ¢eS¢ih virusnih i bakterijskih oboljenja didnih puteva
i probavnog trakta kod djece rane i predskolske dobi

- timskaanalizaprojekata u provedbi

- pratitiizraduglavnogprojektarekonstrukcijeidogradnjevrticke kuhinje
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VELJACA 2023.g

- pripremitiiodrZatisjednicuUpravnogvijeca

- realiziratiodlukeUpravnogvijeca

- odrzatiirealiziratiodluke OV-a

- potaknutiroditeljedjece u predskoli da obaveupis/predupis u | razredosnovneskole
- analiza pohadanja vrti¢a po mjesecima

- kontaktisaZavodom za javnozdravstvoiZavodom za zastitunaradu

- organiziratihumanitarnuprodajnuizlozbu za Zakladu ,.,Ana Rukavina®

- sastanak s pomo¢no tehni¢kim osobljem

- potaknutisuradnjusaroditeljima za organiziranjekarnevalskihsvecanosti

- organiziratiDje¢ji karneval u Hvaru, pozvati goste iz vrtica Stari Grad i Jelsa, te sudjelovati na
karnevalskim sve¢anostima u Jelsi

- sudjelovati u matinejikazalista u suradnji s MHB

- projekt EU socijalnogfonda, uspje$noorganiziratiiprovoditi, redovitoizvjestavati

- ostvarivatiodlukeorganizacijskogodbora

OZUJAK 2023.g.

- odrzatisjedniculUpravnogvijeca

- realiziratiodlukeUpravnogvijeca

- odrzatisjednicu OV-a

- pratitiiorganiziratiepidemioloSkemjere

- poticatiizlaske u drustvenusredinu

- obiljeziti DAN ZASTITE VODA

- potaknutisuradnju s drustvenomsredinom

- poticatiuklju¢ivanje roditelja u aktivan odgojno-obrazovni rad

- potaknutiorganiziranjehumanitarnogizlozbeno-prodajnoguskrsnjegstand
- analizaprojekata u provedbi

- tiskanjemonografijevrti¢éa povodom prvih 100 godina postojanja

- organizacijaiprovedbaedukativnihradionica za roditelje
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- suradnja s psiholozima u pomo¢i uéenju uloge roditelja
- napravitigrupnegredice za sadnjuiuzgojpovrca

- nabavitivecu koli¢inu zemlje za uzgoj povréa i za¢inskog bilja

TRAVANJ 2023.g.

- organiziratiposjete medu otockim vrti¢ima

- poticatirazvojprogramanazastitiokoline

- organiziratigostovanjekazalista

- obiljeziti DAN PLANETA ZEMLIJA

- ostvaritiprvukazaliSnupredstavu za djecunaotvorenom

- obiljezitimatineju KNJIGEpredstavljanjemmonografije o prvih 100 godinavrti¢a
- sudjelovati u ,.Zelenojéistki*

- analizaprimjenejelovnika

- pripremitiiodrZatisjedniculUpravnogvije¢a

- realiziratiodlukeUpravnogvijeca

- predstavitipovodom No¢i knjige monografiju povodom 100 godina djecjeg vrtica
- potaknutisuradnjusaOsnovnomskolom Hvar

- poticatiodrZzavanjesastanaka s roditeljima

- ukljucivati se u programe permanentnog stru¢nog usavrsavanja

- aktualiziratitimski rad ianalizuprojekata u provedbi

SVIBANJ 2023..g.

- snimitistanjeipotreberoditelja za ljeto 2023.g.

- rasporedgodis$njihodmorazaposlenika - Odluka

- osmisliti s odgojiteljima model zavrinesvecanosti

- organiziratiZavrsnusvecanost na dozvoljen i primjeren na¢in u skladu s mjerama
- prikazatiostvareneprojekteroditeljimaigradanima

- pripremitimaterijal za upis

- pripremitiiodrzatisjednicu OV-a
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- pripremitiiodrzatisjednicuUpravnogvijeca

- realiziratiodlukeUpravnogvijeca

- izraditiizmjeneidopunePravilnika za upis, a time iodluke o planuupisa

- pripremitiizmjeneidopunePravilnika o unutarnjemustrojstvuina¢inu rada

- poticatisuradnjusaOsnovnomskolom Hvar (preglediipredupisidjece)

- dogovoritisistematskepreglededjece pred upis u 1. razred (s Domomzdravlja SDZ) -raspored
- sudjelovanjena 13. oto¢koj DJECJOJ OLIMPIJADI u Jelsi 2023.

- nabavkanamjestajaiopreme za narednupedagoskugodinu

- tiskatiupitnike, anketeiponudeprograma za 2023/2024.g.

- utvrditiupisninuioglasiti e - upisnirok

- prikazostvarenihprojekata

LIPANJ 2023.g.

- prvogtjednalipnjaprovesti e - upise u vrti¢

- provestiindividualnirazgovorsasvakimroditeljemidjetetom koji dolazenaupis

- s Povjerenstvom za upisdatiprijedlogformiranihskupina UV-u za 2023/2024.g.

- pripremitiiodrZatisjednicuUpravnogvijeéa

- suradnja s Pjoverom - Festivala levande

- prikupitiododgojitelja/ca istruénih suradnika/ca, kao i zdravstvene voditeljice godi$nja izvjeSca o
radu, izvjeséa o radu s roditeljima / individualnih susreta i ostvarenje programe permanentnog
stru¢nog usavriavanja

- pripremaorganizacijeradaljeti— formiranjedezurnihskupina

- utvrditipotrebepopravaka

- organiziratizavrSnusvecanost u inoviranom obliku — prikaz projekata

- organiziratizavr$neizlete s djecom

SRPANJ 2023.g.

- pratitiizvrSenjedogovorenihradovanapopravcima u zgradiiizvannje
- provjeritiefikasnostroditeljskihuplata

- raspravljati o cijeniprograma za kolovoz (kada ne radimotjedan dana)
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- poceti koristiti G.O. (od 01.07. do cca 25.08.)

KOLOVOZ 2023.g,

- nastavakkoristenjagodisnjegodmora do cca 25.08.

- odreditivoditeljeskupina — odgojitelje

- organizirati rad u novojpedagoskojgodini2023./2024.

- pripremiti 1. sjednicu OV-a

--pripremitiiodrzatisjednicuUpravnogvijeca

- poCeti pripremati Godi$nje izvjeS¢e o radu za proteklu godinu 2022./2023.

- od cca 25.08. generalnouredenje i pripremanje ustanove za rad u novoj pedagoikoj godini
2023./2024.

SIGURNOSNI ASPEKTI U ZGRADI VRTICA

U vrti¢u (na oglasnoj plo¢i) ¢e se javno istaknuti raspored rada zaposlenika (dolazak/odlazak), kako
bi roditelji znali koji odgojitelj i u kojem vremenu radi u kojoj skupini.

Svakiroditelj mora znatiulaznuifrukojomotvaraulaznadvori$navratavrtica.

Vrijemedolaska u vrti¢ je do 9.00 sati. U koliko roditelj kasni s dolaskom potrebno ga je poticati
na pridrzavanje pravila, zbog organizacijskih razloga.

Osigurati da suuti¢nice izvan dohvata djeteta. Maksimalnu paznju i sigurnost posvetiti ako se zbog
procesa rada u cilju ostvarenja projekta koristi neko od elektri¢énih pomagala. Potrebno je da
pomagalom upravlja osoba koja s pomagalom zna rukovati s posebnim oprezom. Namjestaj je
nizak, zaobljen i prilagoden djeci, kako bi mogli bolje manipulirati materijalima. Sigurnost u
objektu povjerena je specijaliziranoj firmi — ,,ZAST** d.o.0 Split. Redovito poticati ,,ZAST* na
periodi¢ni pregled protupoZzarne zastite, punjenje protupozarnih aparata, zatim elektroinstalacije,
ateste ispravnosti elektri¢nih aparata /Stednjaka, hladnjaka/, panik rasvjete, kotlovnice, centralnog
grijanja. Novi dio objekta ima i vatrodojavu. DVD-u dati podiza¢ rampe sa isto¢ne strane objekta,
kao i klju¢ od isto¢ne strane vrtica, a takoder i Sifru.

Na  upisnomrokusviroditeljidobivajupripremljeneizjave, kojepotpisujupreuzimanjedjeteta,
tekojimaovlas¢uju osobe iz uze obitelji za preuzimanje djeteta u vrti¢u , a takoder i dovodenje.

Osoba koja uzima dijete ne smije biti mlada od 16 godina.
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MJERE SIGURNOSTI I PROTOKOLI POSTUPANJA U KRIZNIM
SITUACIJAMA (OBVEZUJUCI ZA SVE DJELATNIKE DJECJEG VRTICA)

6. UVOD

Osnovnipreduvjetboravkadjeteta u ustanovije SIGURNOST- emocionalna, psihicka i tjelesno-

zdravstvena.

U skladu s tim, tesukladnonacionalnimprogramimaistrategijama u RepubliciHrvatskoj,

tepremaplanuzastitno -sigurnosnihmjera u Dje¢jem vrticu provoditi ¢e se

PROTOKOLI POSTUPANJA DEFINIRAJU

1. Redovnemjeresigurnosti u ustanovi
2. Obveznepostupkezaposlenikaustanove u kriznimsituacijama
3. Internudokumentacijuinacine ¢uvanja: pripadajuce 1ZJAVE koje treba popuniti i

Cuvati u arhivi uz svaki protokol i datum postupanja po istom.

SvakalZJAVA, postupanje po protokoluuzkraci zapisnik, sve u kopiji. potrebno je dostaviti

odmah po dogadaju ravnatelju ustanove.

Kada se u mjeramanavodiviseosobakojetrebakontaktirati, dostatno je dobitijednuodnjih, a sve

se navoderadipopisaraspoloZivihosoba za pozive.

ZAPISNIK koji se dostavljaravnateljuilistru¢nom timu nakon izvrSene bilo koje od

propisanih mjera, treba sadrzavati:

1. datum, vrijeme, objektiodgojnuskupinuiliprostorodvijanjasituacije
2. imenaodgojiteljaiostaloguklju¢enog osoblja

3. imenadjetetailikorisnika, premasituaciji

4. kradi opis situacije

S. korakepostupanja
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6. sat iosobukoja je izvjeStenatelefonski
7. rjeSenjesituacije
8. imeiprezime, potpisosobekoja je sastavilazapisnik, sat predajeipotpisprijema

¢lanova tima.

Zapisnik se ¢uva u sklopu pedagoske dokumentacije odgojne skupine i u arhivi ravnatelja

ustanove.

ProtokolipodlijeZukontinuiranimizmjenama u odnosunauo¢ene potrebe odgojno-obrazovnog

procesa, Zivota i rada u ustanovi.

PROTOKOLI SE TRAJNO IZLAZU NA OGLASNIM PLOCAMA ZA ZAPOSLENIKE

O izmjenamace biti obavijesteni svi zaposlenici istog dana u kojem se promjene dogode, a svojim
¢e potpisom na listi koja se uz promjene dostavi, potvrditi informiranje i razumijevanje novo

propisanih radnji.
1. REDOVNE MJERE SIGURNOSTI DEFINIRAJU

1.1. Radnovrijemeustanove

1.2. Trajanjeprogramainajduljimoguéi boravak djeteta po programima

1.3. Termini u kojimasuvratavrti¢a otvorena

1.4. Mijerekodprijemadjetetau  ustanovuiodlaskadjeteta (dovodenje i odvodenje djeteta)
1.5.  Obveznipostupcizaposlenihiroditelja  koji  surazvedeniilisu u  postupkurazvoda
1.6. Mjerekodprijevozadjeceautomobilima za potrebeprogramaiprocesa

1.7. Mjeresigurnosti u prehrani

1.8. Mjeresigurnosti u vanjskimprostorimaustanovei u vrticu

1.9. Mjeresigurnostisredstava u uporabi u neposrednomprocesu
(ukolikonijespecijaliziranadidaktikaiatestiranaoprema za vrti¢)

1.10. Sadrzajipreventivnihprograma, premagodis$njemprogramuradaustanove — samozastitno /

odgovornoponasanjeodprilagodbe.

Radnovrijemedjecjegvrti¢a : od 6.00 do 20.00 sati, redovno radno vrijeme je od 6.00 do
16.00 sati, a produljeno radno vrijeme je od 16.00 do 20.00 sati
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1.2. Trajanjeprograma — najduZiboravakdjece:
Desetsatniprogram : od 6,00 do 16,00 sati

Krac¢i program 5.5 satni / boravak djece od 8.00 do 13.30 sati.
Kraci program 3 satni / boravak djece od 13.00 do 16.00 sati

Produzeni program: od 16.00 do 20:00 sati

1.3. Vrti¢ ¢e se po potrebi zakljucavati u vrijeme trajanja programa osim u terminima
dolazaka i odlazaka djece s roditeljima. Ulazna vrata se otklju¢avaju u 6.00 i zakljucavaju u

20,00 sati.

U ped. god. 2022/2023. u dvoristece roditelji ulaziti koriste¢i elektronsku $ifru za otvaranje
ulaznih vrata.Svi roditelji od ove pedagoske godine ponovo ulaze na glavni ulaz, dovode svoju
djecu do soba dnevnih boravaka djece, predaju ih odgojiteljicama, jer HZZJZ vise ne propisuje

posebne mjere zastite od covida 19.
1.4. Mjerekodprijemadjeteta u ustanovuiodlaskadjeteta

Pedagoginjavrti¢a u vrijeme vodenja razgovora s roditeljima novoprimljene djece (prigodom
upisa), duzna je informirati roditelje o dogovorenim pravilima Vrti¢a i radnjama koje moraju

obaviti u vezi predaje i preuzimanja djeteta.

1. Dijete u  ustanovumoZzedovestiiiznjeodvestiosobaodnajmanije 18 godina, u
praviluroditeljdjeteta.

2. Kadadijetedovodiiliodvodiosobakojanijeroditeljiliovlasteniskrbnikdjeteta, potrebna  je
potpisanaizjavaroditeljakojomdajesvepodatke s obrascaustanove o osobikoja to ¢ini umjesto
njega, maksimalno do 4 osobe.

3.Ukolikoc¢e, u iznimnim situacijama sprijecenosti roditelja, po dijete do¢i osoba za koju

odgojitelj nema potpisanu izjavu, to je potrebno najaviti odgojitelju ili ravnatelju, uz puno ime i

prezime te osobe i broj osobne iskaznice.

4.Roditelju u alkoholiziranomstanjunijedopustenoodvestidijete. Odgojitelj¢e pozvati drugog

roditelja da dode po dijete. Do dolaska drugog roditelja odgojitelj je duzan ostati s djetetom
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ukoliko ne postoji druga imenovana osoba koja moZe primiti dijete. Ukoliko do drugog roditelja
nije moguce doci, odgojitelj ¢e javiti ravnateljici koja ¢e pozvati Centar za socijalnu skrb i PU .
Daljepostupanjeodreditée Centar za socijalnu skrb, u smislu odlaska i boravka djeteta u
njegovom domu.

S.Ukolikoodgojiteljinemajusvenavedeno, ne moguprimitidijeteili ga predatidrugojosobi,
negosuobveznikontaktiratiroditeljadjetetaputemtelefonaiprovjeritisituaciju,
prethodnoosiguravsiboravakpomocnice ili spremacice s preostalom djecom ukoliko nema
kolegice.

6. Roditeljisuobvezni ,predati“ dijetenjegovomodgojitelju (iliodgojiteljunazamjeni /
deZzurstvu). Ni u kojemslu¢aju nije prihvatljivo dovesti dijete do dvoriSta vrtic¢a i pustiti ga
samog. U tom slu¢aju odgojitelj, u najkracem moguéem vremenu obavjestava ravnatelja, koji
ce pozvati roditelje na razgovor.
7.Ukolikopravomoénim sudskim rjeSenjem ili rjeSenjem nadleZznog Centra za socijalnu skrb
postoji formalna zabrana / zapreka kontakta s djetetom ili utvrdeno ¢injeni¢no stanje bivseg ili
sadadnjeg zlostavljanja i zanemarivanja djeteta, osobi koja po rjeSenju ima zabranu do izdavanja

novog rjeSenja ili za koju je sud utvrdio spomenute ¢injenice, nije moguce — niti uz potpis i

suglasnost skrbnika \ dopustiti odvodenje i dovodenje djeteta.
8. O navedenimmjeramaupoznatisvakognovogroditelja J
skrbnikapriupisudjetetanaprvominformativnomsastanku za novoupisaneroditelje,

pripotpisivanjuugovora- ukoliko je rije¢ o upisu tijekom godine
9.NavedenemjereinjihovopridrZzavanjetemeljsuodrzavanjaugovornogodnosaustanoveikorisnika,
a njihovonepridrzavanjeosnova je za raskidugovora S
korisnikomzbogugroZzavanjasigurnostidjeteta.
10.0dgojiteljredovitonajmanje 1 puta godi$njeprovjeravaiazurirapodatke 0
telefonskimbrojevimaroditeljaiovlastenihosoba
11.Za djecuupisanu u krace programe u radno vrijeme vrtica odgojiteljica predaje djecu
voditelju/ici navedenih programa, a voditeljica programa evidentira nazo¢nost preuzete djece.
Dijete ne smije biti poslano na dodatni program ili vraceno, ve¢ to mora obaviti voditelj/ica
navedenih programa.

12. U slucaju kada se zapazi fiziCka povreda djeteta kod dolaska u vrti¢, pitati roditelja Sto se

......
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L.5. Obveznipostupcizaposlenihiroditelja koji surazvedeniilisu u postupkurazvoda

1.Razvedeniiliroditelji u postupkurazvodadostavljajuravnateljicirjeSenje 0
razvoduiskrbniStvunaddjetetompriupisuili u trenutkupokretanjapostupkaidobivanjarjesenja u

bilokojemobliku

2. U timslu¢ajevima dijete iskljucivo dovodi / odvodi skrbnik ili osobe za koje je skrbnik

potpisao izjavu.

3.Ukolikoroditelj / skrbnikpotvrdiizatrazi da idrugiroditeljodvodi / dovodidijete, potrebno je
izjavuovjeritikodjavnogbiljeznikai to ukoliko ne postojezaprekeizmjera za odvodenje i

dovodenje djeteta, tocka 6.

4.Roditelju koji nijedobioskrbnistvonijemoguée dopustiti vidanje djeteta unutar ustanove.
primanje poklona (roditelja uputiti pedagogu ili ravnatelju), ili odvodenje bez suglasnosti

roditelja / skrbnika po rjesenju.

S5.Svakipokusajiz tocke4.odgojitelj ¢e evidentirati u formi zapisnika iz uvoda ovih protokola, a
eventualni sukob rijesiti na na¢in kako je opisano i u mjerama za postupanje kod agresivnog

ponasanja roditelja.

6. O navedenimmjeramaupoznatisvakognovogroditelja /
skrbnikapriupisudjetetanaprvominformativnomsastanku za novoupisaneroditelje ;
pripotpisivanjuugovora — ukoliko je rije¢ o upisu tijekom godine (upisni tim, a provjeru

razumijevanja vrse odgojitelji i ravnatelj).

1.6. Mjerekodprijevozadjeceautomobilom za potrebeprogramaiprocesa

1.Ukolikopotrebeprocesazahtijevajuorganizacijuprijevozadjece u grad iliizvangrada (u slu¢aju
priredbi, predstava, sportskih natjecanja, smotri....) ravnatelj ustanove organizira druge oblike
prijevoza, a u iznimnim situacijama moguce je organizirati prijevoz djece vozilom djelatnika
ustanove ili dostupnim roditeljem. (zbog hitnosti i sl.)
2. Za iznimnesituacijeprijevozasuglasnosttrebadatiravnateljustanove.
3. U ostalim, unaprijedplaniranimpotrebamaprijevozamanjegbrojadjece, potrebna je
suglasnostipristanakroditeljasvakogdjetetakoje se prevoziodstraneroditelja - vozaca Kkoji

sudjeluju u realizaciji programskih sadrzaja.
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Primjerizjaveroditelja / skrbnika o prijevozudjece

Djedji vrti¢ VandelaBozitkovi¢ Hvar

IZJAVA RODITELJA / SKRBNIKA O PRIJEVOZU DJETETA

S mojomsuglasnos¢u dijete moze biti prevezeno

(imeiprezimedjeteta)

osobnimautomobilom medusobnim dogovorom roditelja.

Razlogprevozenjadjeceautomobilom:

Polazakiz za u sati.

Povratakiz za u sati.

IME | PREZIME RODITELJA SKRBNIKA:

Potpisroditelja / skrbnika:

SIGURNOSNE MJERE I POSTUPCI KOD PRIJEVOZA DJECE ZA POTREBE
PROGRAMA
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Ponekadpotrebeprogramairealizacijasadrzajabilo s  ciljemboravkanazrakuilidrugomzada¢om
(izleti, posjete , predstave, priredbe, posjete znamenitostima grada i sl..) zahtijevaju organizaciju

prijevoza djece. Pri tome se provode slijedeéi postupci:

1. Svi potrebniobliciodlaskaizvanustanove  koji  zahtijevajuprijevozdjecedogovaraju  se

iorganiziraju u suradnjisaravnateljicom.

2. Roditelie se trebaupoznati s  ciljemplaniranogodlaska  (izleta,  posjeta...)

vremenompolaskaidolaskom, cijenomaranzmana ...

3. Suglasnostsaodlaskomnaizleti sl. Stozahtijevaprijevozdjece, roditeljpotvrduje potpisom o

suglasnosti.

4. Kododlaskaprijevozompotrebno je pripremitiiponijeti:
- popisdjeceiodraslih u pratnji (za odgojitelje, vozaca)
- suglasnostroditelja
- ponijetisredstva za zaStituiprvepomo¢i

5. U slucaju planiranih potreba prijevoza manjeg broja djece potrebna je suglasnost i pristanak
roditelja svakog djeteta koje se prevozi od strane roditelja-vozaca koji sudjeluje u realizaciji

programskih sadrzaja

6. U tijekuvoznjevazno je obilazitidjecuiprovjeravatijesu li svinasvojimmjestima.
7. Na mjestuizletapostupitipremaplanuiprogramuizleta

1.7. Mjeresigurnosti u prehrani

1.Nijedopustenounosenjehranepripremljene u obitelji, nitihranekojanemadeklaracijuproizvodaca.

Iznimka su alergi¢na djeca, ako u vrti¢u nismo u moguénosti nabaviti hranu koju dijete konzumira

2. Uvazavatispecifi¢ne potrebe djece u prehrani, uvjetovane razli¢itim alergijama npr. na gluten,
laktozu, orasaste plodove. lecu, raj¢ice, ribu, piletinu, puretinu.... tj. na sve ono $to su roditelji
prijavili.

2.Spremistehrane mora udovoljavatipropisima: lako¢isc¢enje , provjetravanje i pranje, mreza na
prozoru kao zaStita od kukaca i glodavaca, svakodnevno odrzavanje higijene u skladu sa

godi$njim zaduZenjima radnika.
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3.Prijenoshrane mora bitiorganiziran (zaduZenakuharica) da nigdje ne moze doéi do krizanja

putova i mijeSanja sirovih, polu preradenih namirnica i gotovih jela.
4.Posude koristeno u procesu pripreme hrane prati odvojeno od posuda iz kojega su djeca jela.
5.Redoslijedpranjaposuda:
7. ostatkehranebacati u odredene posude s poklopcem
pred pranjesuda teku¢om vodom pri temperaturi od 30 do 40 stupnjeva C
pranjedeterdZzentom u toplojvodi temperature od 40 do 50 stupnjeva C
ispiranje pod tekuéom vodom
potapanje u dezinficijensu (Izosan G) isusenjecijedenjem, bez brisanja
¢isto i suho posude spremiti na suho i ¢isto mjesto, zasti¢eno od vodene pare, kukaca i pradine

6.Cis¢enje, pranje i dezinfekcija prostorija za pripremu i posluZivanje hrane. ukljucivo i djedje
sobe, obavlja se svakodnevno nakon $to su zavr$eni svi poslovi pripreme i raspodjele hrane , kao

i pranje i spremanje posuda.

7.Rastave se sviaparati koji susluzili za pripremuhraneiukloni se zaostalagruba necisto¢a. Onda
se dijelovi aparata, radne povrsine i police operu vruéom vodom i deterdZzentom. Zatim se peru
oploeni 1 emajlirani dijelovi zidova, a na kraju podovi svih prostorija.
8.Spremista, sveradneprostorije za pripremanjehraneiprostorigdje se
hranedjecamorajubitizadti¢eni od glodavaca, a treba provesti i sve mjere da u tim prostorijama
nema muha i drugih kukaca. Zato treba ukloniti sve otpatke hrane, odrzavati opcu higijenu i

zastitu, te provoditi potrebne mjere po preporuci ovlastene ustanove.

9.Nabavkuiprijevoznamirnicavrsitinanacin da ne dode do ostecenja i zagadenja istih. Isporuka
namirnica u vrti¢ vrSi se vozilom ovlastenog dobavljaca, te se naruCuje tri puta tjedno
10. Skladistenjei¢uvanje namirnica vrsiti tako da ne gube prehrambene vrijednosti, da ne poprime
jedna od druge vlagu, miris, te da ne budu mehanicki oste¢ene i one¢iS¢ene. Skladistenje mora
biti kratkotrajno. Takoder paziti na rokove upotrebe, te na promjene organoleptickih svojstava
(izgled, boja, miris, okus konzistencija).
U tusvrhuzboguvjetaskladista, dnevno se dostavljakruh ,svjeZzemeso, svjezevoce i povrce, a ostale

namirnice 2-3 puta tjedno.
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11.Namirnicekoje ~se izravnotroSe bez daljnjepreradeiprehrambeneproizvode  (kruh.

suhomesnateimlije¢ne preradevine) do koristenja zastititi od vanjskih utjecaja, a za posluZivanje

e e

Hranakoja se ne troSiodmah, a podlozna je brzomkvarenjustavlia se u hladnjak.
12.Pripremljenuhranu, ako je trebadodirivati, uzima se samoupotreboméistog pribora.
13.7lice za provjerupripremljenihobroka ne smiju se vracati u hranu, ako prethodno nisu oprane
14. Uzorkehrane¢uvati u zamrzivacu, u plasti¢énim posudicama, 72 sata (3 dana) zbog eventualne
potrebe za naknadnom mikrobioloskom analizom. Na posudici je potrebno oznaéiti sadrzaj i

datum.

15.Kvalifikacijskastrukturaradnika koji  pripremaju. posluzujuiprevozehranuodredena je
zakonskim propisima: kuharica. Za obavljanje tih poslova, radnik mora zavrsiti i te¢aj higijenskog

minimuma, koji obnavlja svake 4 godine.

16.Evidencijuiprovjerurokovatecaja obavlja zdravstvena voditeljica ( visamedicinska sestra).
17.Radnici koji rukujuhranommorajupazljivoodrzavatiosobnuhigijenu, a posebno¢isto¢u ruku i
noktiju. Dok pripremaju i posluzuju hranu, dugu kosu moraju imati skupljenu i pokrivenu kapom.
Iskljucuje se nakit na rukama, lak na noktima i sli¢no.
18.Rukeprati (tekuc¢im sapunom i brisati papirnim ubrusima) nakon dodirivanja bilo koje neciste
povrsine (kosa, nos, maramica, odjeca, vrat, lice, iza kihanja i brisanja nosa, rukovanja svjezim
mesom, otpacima, smeéem) kao i nakon wuporabe nuznika, S$to se podrazumijeva.
19. Radnaodjeca osoblja koje priprema i posluzuje hranu mora biti ¢ista i uredna, od materijala
koji se mogu iskuhavati. Obuca takoder mora biti ¢ista i uredna, te lako periva (koristiti sluzbenu

radnu odjeéu i obucu ustanove).

20.0sobekojerukujuhranom, akosuoboljeleodnahlade, angine, upalegrlaidusnika,
bronhitisailiimajugnojnepromjenenarukama, ne smijuraditi u kuhinjidok ne ozdrave.
21.Sveosobekojespremaju, preuzimajuiposluzujuhranu, moraju se dvaputgodisnjepodvréi
sistematskom sanitarnom pregledu, a ostale osobe jednom godisnje.

22.Preporucljivo je cijepljenje protiv gripe
23.Kuhinja se ne mozekoristikaoprolazkrozvrtié.

24. Zabranjeno je krozkuhinjupronositiprljavorublje.
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25. U kuhinjuulazisamokuhinjskoosobljeivisamedicinskasestra. Ostalizaposleniciobra¢aju se

kuharici kroz vrata.

26. Tekucine za pranje, CiS¢enje i dezinfekciju drzati na posebnom mijestu, oznadene ¢itkom i
vidljivom etiketom o sadrZaju, bez drugih natpisa na boci. Cuvati u bocama koje se jasno razlikuju
od boca sa sokom, uljem i sl. Te na mjestu udaljenom od boca sa sokom, uljem i sl., odnosno u

zasebnom prostoru (prostoriji).

28. Za mjeresigurnosti u prehraniodgovarakuharica u kuhinjipremagodisnjemzaduZenjurada.
NadzorvrSivisamedicinskasestrakojaodgovara za  cjelokupnopostivanjemjerasigurnosti  u

prehrani.

29. Za pravilnuupotrebulzosana G iostalihsredstava za ¢iS¢enje kuhinje, odgovara glavna

kuharica.
1.8. Mjeresigurnosti u vanjskimprostorimaivrticu

Za sigurnostdjeceiosoblja u vrti¢u potrebno je trajno provoditi mjere sigurnosti od kojih je
primarna — KONTROLA KRETANJA DJECE PO OBJEKTU I USKLADPIVANJE
PRACENJA ODGOJITELJA ZA DJECU KOJA KORISTE VANJSKE —ZAJEDNICKE
PROSTORE.

1.Elektri¢ne uti¢nice moraju biti prekrivene, a uti¢nice i elektri¢ni vodovi izvan dohvata djece.
2.Materijalinamijenjenidjecinetoksiéni su i atestirani.

3. Podovikaoneklizajuée podloge.

4.Igracke i materijali u jaslicama trebaju biti nelomljivi. Potrebno je redovito pregledavati
igracke. Odgojitelj svakodnevno odstranjuje one igracke koje su oSteéene pa su postale
potencijalno opasne. Spremacica tjedno brise i dezinficira igracke.
5.0prematrebazadovoljitisigurnosnezahtjeve( ujaslicama bez ostrihrubova, bez sitnihdijelovai sl..
akonamjestajnemazaobljenerubove, obloZitiihplastikom).

6. Prozorskastaklaiogledalatrebajubiticijela, po moguénosti od sigurnosnog stakla.
7.1gracke i materijali trebaju biti dostupni djeci da se izbjegne penjanje i moguce ozljede djece.
8. Police s igrac¢kama udaljene od prozora i stabilne.

9.0siguratidovoljnoprostora da se djecamogukretati (premazakonskomnormativu).

10. Tepisiiopremalaki za ¢iScenje i odrzavanje.

11.Sredstva za ¢iscenje, lijekovi i svi opasni proizvodi pohranjeni i zakljucani u
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prostorijamagdjedjecanemajupristup.

12. Vratajaslicaosiguranavisokopostavljenomkvacicom koja onemoguéava maloj djeci pristup do
stepenica bez nadzora odgojitelja.

13. U jaslicamabiljkedrzatiizvandohvata male djece.
14.Brojevihitnihsluzbiizvje$enipokrajtelefona.

1S. Pripremljenidostupanpriborprvepomo¢i, a radnici vrti¢a osposobljeni da znaju pruziti prvu
pomo¢ djetetu. ( kutija prve pomoéi jedna u prizemlju, a druga na Kkatu)
16.Sveprostorije  u  kojimaboraveilikojima se  koristedjecamorajubitiurednoodrzavane,
premagodiSnjemzaduZenjuspremacica ustanove. Svakodnevno &iscenje, pranje i dezinfekcija
stolova i ostalog namjestaja, podova i tepiha, sanitarnih ¢vorova, hodnika. Mora biti oznacena
posteliina za djecu koja spavaju, mijenja se jednom tjedno ili po potrebi.
17. NuZna je ispravnostsanitarnihévorova —cjelovitost i prohodnost umivaonika i zahodskih
Skoljki, po moguénosti sigurnosni uredaj na slavinama za toplu vodu.

18.Nuzna jeispravnostrasvjeteigrijanja, redovnazamjenaneispravnihrasvjetnihtijela.
19. Obvezno je svakodnevnoprovjetravanjeprostorija u kojimaboravedjeca
(trajanjeprovjetravanjaprilagodeno je vremenskim uvjetima).

20.Sveprostorijevrtica moraju biti zasticene od glodavaca i kukaca. To postizemo mjerama opée
higijene, cjelovitoS¢u objekta (vrata, prozori), zastitnim reSetkama na odvodu otpadnih voda.
Osim toga, provode se i posebne mjere od strane ovlastene ustanove i po njihovoj preporuci.

(Zavod za javno zdravstvo SDZ)

U VRTICU JE POTREBNO PREDVIDJETI MJERE I RADNJE KOJE SE
PRIMJENJUJU U IZVANREDNIM SITUACIJAMA

22.1zlazi za slu¢aj nuzde su vidljivo oznadeni i slobodni (upotrebljivi).
23. U slucaju opasnosti (pozar, potres) nuzno je brzo napustiti objekt pomazuéi manjoj djeci
(noSenje, kolica)

24. 1¢i direktno u predvideno podrucje.

25. Tu provjeritijesu li svadjecaiodraslinabroju.

26.Zaduzenjejednojosobi (spremacici) da pregleda prostorije gdje se inace ne zalazi ili se rjede
koriste  (hodnici, sanitarni ¢vorovi, garderobe) i provieri jesu li svi izisli.
27.U objekt se vratititek po dozvolivatrogasaca.
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28. Za vrijemeolujeodmaknuti se od staklenihpovrsina (prozori,
ogledala).Odgojiteljdrzidjecunaokupu u sigurnijemdijelusobe. Provjeritijesu li
svadjecaisviodraslinabroju.

29.Priborizalihe za slu¢aj elementarne nepogode imati na dostupnom, ali i sigurnom mjestu.
DVORISTE:
1.Odrzavatiprilazevrticu (smece, suho lisce,...).

2. Provoditizabranuulaskamotornihvozila, osimovlastenihdobavljaca i osoblja.

3. Odrzavatiispravnost —cjelovitostograde

4.RedovitokoSenje trave sasjevernestraneobjektaidijelomnajuznojstrani,

rezanjegrmljaiuklanjanjeistih.
S.Uklanjatisuhegraneikoje bi moglepasti.

6.Uklanjatigrubosmece (staklo, limenke, vredice, eventualne Sprice, papiri) svaki dan. Prije

izlaska djece u dvoriste, pregledati u kakvom je stanju.

7.0bveznokoristitialatizastitnuopremupriodrzavanjudvorista (ne

raditigolimrukamazbogopasnostiodpovredeilizaraze).

8.RedovitovrSitipopravakiliuklanjanjeodtec¢enih sadrzaja (ljuljacke, tobogani, klackalice, kuéice

za igru, pjescanici,...).

9.PjesCanik zadtititi (zatvoriti) i otvoriti za vrijeme igre. Za vrijeme trajanja pojacanih
epidemioloskih mjera izazvanih koronavirusomCovid -19, pjes¢anici, bilo vanjski ili unutarnji se
ne koriste, kao ni kinetik pijesak, a niti obi¢ni pijesak, te bilo koji rasuti teret, koji se mijesa od

ruke do ruke djece.

ZA NAPRIJED NAVEDENO IZVRSITELJI SU SPREMACICE PREMA SVOM
GODISNJEM ZADUZENJU.

RAD SPREMACICE NADZIRE RAVNATELJ VRTICA U SURADNJI SA STRUCNIM
SURADNIKOM ZDRAVSTVENOM VODITELJICOM.

Osimnavedenog u vrijemeizlaskaiboravkadjece u dvoriStutrebapazitinasljedeée:

1. Djecu ne izvoditipriekstremnimvremenskimuvjetima (jak vjetar, velikavruéina ili hladnoca,
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kida, mecava, poledica...). Djecu izvesti u odjeéi i obuéi primjerenoj vremenskim uvjetima.
2.Koristitiigreiigracke primjerene dvoristu.
3.Imatinaumudje¢ju radoznalost i opasnost u vezi s tim (branje i probavanje lis¢a i razli¢itih
bobica...).
4.0pasnost od ubodakukaca (osa, péela, obad, krpelj....)
S. Ne pravitiguzvuizlaskomprevelikogbrojadjeceodjednom.
6.Paziti da svadjecanapovratkuizdvorista udu u vrtic.
7. U slu¢aju manje nezgode umiriti dijete, pomoéi mu, procijeniti trebate li se s djecom vratiti u
objekt ili moZete ostati u dvoristu.
8.Ako se dogodiozbiljnijapovreda, odgojiteljtrebapomoc¢i djetetu. Sto znadi:

8. umiritipovrijedeno dijete
primijenitiste¢ena znanja
ukljuciti djecu koju ste ranije educirali da znaju dozvati u pomoé odraslu osobu
opisatidogadaj
dodatisredstvo za pruzanjeprvepomoci
dodatitelefon
ne napustatipovrijedeno dijete do dolaska osobe koja ga moze zbrinuti.
9.Boravakdjecenasvjezemzraku (terasa, dvori§te) je potreba, kojutrebasvakog dana,
shodnovremenskimuvjetimazadovoljavati.
10.Prenositi  informacije = o  nedostacimailiopasnostimaradikoriStenjasamosigurnih ~ —
provjerenihdijelova (odgojitelj — odgojitelju),
11.U slu¢aju hitne potrebe reagiranja, odmah informirajte odgovorne osobe (ravnatelja, visu
medicinsku sestru ili ostale ¢lanove struéno razvojne sluzbe)
12.Prije izlaskanaigraliste, uputitidjecu da odunasanitarni¢vor (tko treba),
13.Svakodnevno, priizlaskunazrak, jo§jednomprovjerite s djecomigraliSteiupucujte ih na elemente
zaStite i samozastite (odgojitelji) — dogovorite s djecom pravila i granice koristenja igralista
14.Prije izlaskanadvoriStesvuprisutnudjecupotrebno je uvesti u evidencijskulistuprisustva
(odmahujutropridolaskusvedjece u 9,00)
15.Provjeriti iuvijekimatinaumu da u svakomtrenutkuviditesvudjecu, provjeritipostoji i

mjestokojepruzadjecimoguénost izdvajanja gdje se ne vidi.

63



16.U slucaju potrebe odlaska djeteta na sanitarni ¢vor, osigurati mu pratnju odgojitelja, dok drugi
do trenutka povratka, prate sigurnost ostale djece na dvoristu, medugrupna suradnja

17.Biti uzdjecukojakoristespravenaigraliitu za kojuse procjenjujete da je neophodan

nadzor,

18.Zahtijevati, naljubazannacin, ne zadrZavanje roditelja na dvoristu radi sigurnosti djece (pozvati
se na ovaj podsjetnik)

19.Nije primjerenonadvoristuipriizlasku s djecomviseodgojiteljazadrzavati se u grupicama,
teorijentiratijednapremadrugoj, a da djecaostanuizvankontrole, ako to nijeiznimnopotrebno, a u
timslu¢ajevima mora biti kratko

20.Ponuditi djecisadrzajeiaktivnostikojece ih motivirati za kvalitetnu igru na igralistu,
21.Razvijati kontinuiranokoddjecepotrebuzastiteisamozastiteprikoristenjuigrali$taispravananjemu
22.Kod odlaska s djecomizvandvoristavrtica (3etnje, izleti, parkovi,sportski programi...) u pratnji

djece idu dva odgojitelja

ZA PROVEDBU OVOG DIJELA ODGOVORNI SU ODGOJITELJI, A NADZOR VRSE
PEDAGOG, ZDRAVSTVENA VODITELJICA I RAVNATELJ.

23.Prilikom odlaskadjecenaskupnoljetovanjeilizimovanje, primijenitée se program mjera
ministra zdravstva koji se odnosi na taj dio, UZ PRETPOSTAVKU VERIFICIRANOG
PROGRAMA. (u koliko bude iskazan interes roditelja)

1.9. Mjeresigurnostisredstava u uporabi u neposrednomprocesu

(ukolikonijespecijaliziranadidaktikaiatestiranaoprema za vrtice)

1. Pored svihmjerasigurnosti, navedenih pod to¢kom 1.8., potrebno je skrbiti o koli¢ini pedagoski
neoblikovanog materijala i nespecijaliziranih igracaka, estetskom dojmu i funkcionalnosti, a
nadasve o sigurnosti rukovanja takvim materijalima i sredstvima od strane djece.
1.10.  Sadrizajipreventivnihprograma,  premagodiinjemprogramuradaustanove -

samozastitno / odgovornoponasanje od prilagodbe

2. OBVEZNI POSTUPCI ZAPOSLENIKA USTANOVE U EVENTUALNIM KRIZNIM
SITUACIJAMA

1.Sukob s roditeljima, agresivnostkorisnika.
2.Alkoholiziranostroditelja u ustanovi.

3.Postupciimjerekodeventualnogsukobaradnika u ustanovi.
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4.Postupcikoddjetetaizvankontroleemocijaiponasanja.
S.Eventualnibijegdjetetaizvrtica.

6.Sumnjenazlostavljanjedjeteta.

7.Sumnjenazanemarivanjedjeteta.

8.Uocavanje provale ili neovlastenog ulaska u prostorije ustanove.
9. Prva pomo¢.

10.Sukob medu djecom.

11.Sukobi saroditeljima, sukobi medu roditeljima
2.1. SUKOB S RODITELJEM, AGRESIVNOST KORISNIKA

1.Mjere se primjenjujukodsvakogsukobauzrokovanognezadovoljstvompostupcimadijelatnika,
ljutnjazbogozljededjetetailibilokojimdrugimpovodom.

2.0dgojiteljée pokusati smiriti roditelja, ton glasa treba biti umirujuéi, snizen, uvazavajuéi, ali i
odlu¢an u prekidu situacije ukoliko se ona odvija u prostoru s djecom ili drugim roditeljima.
3.Uputiti / odvestiroditeljanamjestogdjenemadjeceidrugihroditelja (zamolitikolegicu /
spremacicu za pomo¢ kod djece u skupini).

4.Pozvatiosobukojace razgovarati s roditeljem (ovisno o problemu: uplate / ugovor-ravnatelja;
pedagosko-odgojni dio-pedagoga; zdravstveno stanje djeteta- zdravstveni voditelj / visa
medicinska sestra; ).

5.Ukoliko to nijemoguce, uzrokovano radnim vremenom struénog tima, nedostupnodéu ili bilo
kojim drugim razlogom, uputiti roditelja na iste odmah po pocetku njihovog radnog vremena.
6.Svakako prijeodlaska s radnogmjesta, potrebno je sainiti zapisnik o dogadaju.

7. U svimsituacijamaprimijenitiznanjaivjestineaktivnogslusanja, primijenititzv. “JA PORUKE”
bez automatskesamoobrane, prigovora, pou¢avanja, zanovijetanja i sl.

8.U interakcijiikomunikaciji s roditeljimastrogo se pridrzavatiuobicajene tzv.

formule u komunikaciji — PLUS-MINUS-PLUS- npr. vrlosamzadovoljnanapretkom
vaSegdjeteta, zapazilasamstanovitimotori¢ki nemir u nekim odgojnim situacijama,
alisadaupravoradimonapobolj$anju toga isigurnasam da ¢emo zajedni¢kom

akcijom do¢i do Zeljenih rezultata. ....

9.Ne se unaprijedbranitiodeventualnihprigovora, pazljivosaslusatisugovornikai
dogovoritiindividualnirazgovor (roditelj je dobionakompetenciji. dalistesivremena

da se samismirite, da proucite problem, da se konzultirate s ¢lanom struénog tima, da
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vam se pomogne u slu¢aju potrebe)

10.Nikada se ne raspravljatisasugovornikom pred djecom

11.Ne komentiratitrenutnusituaciju pred djecomili pred drugimroditeljima

12.U slu¢aju sukoba medu roditeljima zaustaviti raspravu i objasniti poziciju roditelja u
odgojno-obrazovnojustanovi-vrti¢u

13.Pozovati se naugovorneobveze, pravadjeteta, obiteljskizakoniostalezakonske
propise RH, dajteimnaznacaju i obeéati poduzimanje svih moguéih mjera za
rjeSavanjenastalogproblemanadobrobitdjece, dakle, problem ¢emo MI rijediti. a ne
RODITELIJI medusobno

14. O sukobuodmahobavijestiteravnateljicuili¢lana struénog tima, koji ée postupiti u

skladusazakonskimpropisima.

Odgojnaskupina: brojnazo¢ne djece

Odgojitelji:

Prezimeiimedjeteta:

Datum igodinarodenja:

Prezimeiimemajke, zanimanje:

Prezimeiime oca, zanimanje:

Adresastanovanja:

Broj telefona/mob:

KRATKI OPIS PROBLEMA:

U , . Potpisodgojitelja

(datum, godina)

2.2. POSTUPCI I MJERE KOD RODITELJA U ALKOHOLIZIRANOM
STANJU
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1.Ukoliko odgojiteljsumnjakako je roditelj u alkoholiziranomstanju, ne smije mu predatidijete.
2.Pozvati ¢lanove tima za potporu.

3.Ukolikoih ne moZetedobiti, zove se direktnosluzbenika PU ilikontaktpolicajca.

4. Zastititidijete, ostaludjecuisebe od bilokojegoblikazlostavljanja do dolaskapolicije
(zatvoritisobuisli¢no).

5.0dmah po oporavku, svakakoprijeodlaska s radnogmjesta. sa¢initi zapisnik.

6.Sljedeci dan obavezno:
1. Napisatiizvjesc¢e o dogadaju,
2.0bavijestiti ¢lana stru¢nog tima i ravnateljicu o dogadaju,
3.Ravnateljica trebapozvatiobaroditeljanarazgovor
(razgovoruobaveznotrebabitiprisutanjedanclan struénog tima, ravnateljica i

odgojiteljica).

2.3. POSTUPCI I MJERE KOD SUKOBA RADNIKA (verbalni, fizi¢ki)

1.Rjesavanjekonfliktaverbalnomilifizi¢kom agresijom medu radnicima nije dozvoljeno i
regulirano je odredbama povrede radne obveze, Pravilnikom o radu ustanove.

2.Ukoliko je doslo do konflikta, maknuti se od djeceiroditeljaodmah, aakonijemoguée smanjiti
tenzije i odgoditi raspravu do mogucénosti rjesavanja sukoba u odvojenom prostoru.
3.Radniciustanovepozivajuravnatelja kojice individualno razgovarati s osobama uklju¢enim u
sukob.

4.Verbalniifizicki napad regulirani su odredbama Pravilnika o radu u dijelu povrede radne
obveze, pa ¢e se prema takvom ¢inu poduzeti mjere sukladno Pravilniku o radu.

S.Radnici u sukobuodmah po intervencijiradezapisnik.
2.4. DIJETE IZVAN KONTROLE EMOCIJA I PONASANJA

1.Ukolikoodgojitelj ne mozesmiritidijete u sobi, izvesti ga van sobe, pokusatirazgovarati s

njimuzobvezeosiguranjadrugeosobe u sobi s djecom (drugaodgojiteljica, spremacica, pedagog,

ravnatelj).
2. Ne prilaziti mu preblizu (drugadjeca) zbogosjecaja ugroZenosti i napada koji ¢e pojacati vec
iskazano ponasanje, a i zbog prevencije moguéih ozljeda.

3. Pozvatiravnateljailipedagoganaintervenciju, a akoihnema, medicinskusestru.
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Ukolikosuradnici ne vide drugumoguénost i ne uspiju sami u intervenciji i umiranju djeteta, oni
¢e izvijestiti roditelja, samo ako ne mogu dobiti pomo¢ suradnika stru¢nog tima ustanove.

4. Dijetekojenijesmireno nece se vratiti u skupinu.
S.Uzrokeiponadanjakojasuprethodilazbivanjudetaljnoopisati u pedagoskojdokumentaciji.
kaoisveindikacijeroditelja 0 mogu¢em uzroku i poduzetim mjerama.

6.Ukoliko se ekscesnesituacijekoddjetetaponavljaju, uzsuglasnostroditeljauputitidijetepsihologu.
7.0bjasnitiroditeljusto se dogodiloisto je svepoduzeto u svezidogadaja.

8. Saciniti zapisnik i odloziti ga u dosje djeteta.
2.5. BIJEG DJETETA 1Z VRTICA

1.Nakonprimijecenog nestanka djeteta, potrebno je zadrZati smirenost radi ostale djece u grupi i
pozvati pomo¢ (drugog odgojitelja, spremacicu, pedagoga ili ravnatelja vrti¢a). Pozvanu osobu

zaduziti za sigurnost djece u skupini.
2.Prvoprovjeritiulaznavrataiprema tome usmjeritipotragu.

3. Prijavitiravnateljunestanakdjeteta. On ¢e obavijestiti roditelje, saznati gdje bi dijete moglo biti i

krenuti u potragu, uz kontaktiranje policije.

4.Premaprocjeniravnatelja, s djecomostajeodgojiteljiliako je to nemoguce zbog stresa , druga osoba
poznata djeci (odgojitelj iz druge sobe-odgojne skupine), a drugi odgojitelj ili spremacica (bliska i
poznata osoba) odlazi u potragu za djetetom.

S.Ukoliko u neposrednojblizinivrtica nije vidljivo dijete, stru¢ni tim ustanove obavijestiti ¢e
javnost  putem  svoje fb  stranice, te  zatraZiti pomo¢ u  traZenju -
6. Po pronalaskudjeteta, sviuklju¢eni duZni su napraviti zapisnik o dogadaju i svojoj ulozi u njemu,

objektivno, prema vremenu i mjestu nastanka i poduzetim radnjama (postupcima).

7.Zapisnici (kaoidogadaji) podlijezu utvrdivanju eventualnih propusta, u sigurnosnom pogledu
(sigurnosnim mjerama) i odgovornosti ukljucenih djelatnika.
2.6. SUMNJE NA ZLOSTAVLJANJE DJETETA

Temeljemcl.4. Zakona o zastiti od nasilja u obitelji (“NN™ broj 116/03) pod pojmom NASILJA
podrazumijevamo:

9. Primjenafizicke sile ili psihicke prisile na integritet osobe,
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bol,

Prouzro€iti osjecaj straha ili osobne ugroZenosti ili povrede dostojanstva,

Fizi¢ki napad bez obzira je li nastupila tjelesna ozljeda ili ne,

Verbalninapadi, vrijedanje, psovanje, nazivanje pogrdnim nazivima i drugi oblici grubog

uznemiravanja,

Spolnouznemiravanje,

Uhodenje,

Protupravnaizolacijailiograni¢avanje slobode kretanja ili komuniciranja s trecom osobom,

Oéstecenje ili uniStenje imovine ili poku3aja da se to udini.
Odgojitelj, stru¢ni suradnik ili bilo koji zaposlenik vrti¢a koji uo¢i neki od znakova nasilja,
zlostavljanja ili uznemiravanja djeteta postupa prema:

Zakonuizastitiodnasilja u obitelji( “NN™ 116/03.)

Kaznenomzakonu RH ( osobito¢l.215.)

Obiteljskomzakonu

Premaizvoruinformacija (pisanimaterijali) u vrticu, a ukazuju na znakove zlostavljanja ili

zanemarivanja.

1.Ukolikosukoddjetetauocene ozljede i modrice, odgojitelj ¢e obvezno razgovarati s roditeljima
(jesu li primijetili, od ¢ega mogu biti modrice / ozljede....) i upisati u knjigu pedagoske
dokumentacije. Razgovor ¢e obaviti senzibilno, u interesu djeteta i bez izrazavanja sumnje u
roditelja.

2.Istovremeno po uoCenim znacima prijaviti struénim suradnicima: zdravstveni voditelj ¢e
pregledati dijete, napraviti zapisnik i procijeniti o moguénostima nastanka ozljede, samostalno ili
uz konzultacije. Nikako imenovati dijete i roditelja u slu¢aju konzultacija. nego samo provjeriti
vrste ozljeda.
3.Ukoliko se istiznaciponove, a postojisumnja da mogunastatizlostavljanjem, odgojiteljce
prijaviti ravnatelju, a ravnatelj ¢ée prijavu  proslijediti Centru za socijalnu skrb.
4.Prijava je obveznaikadsuozljedeteste, a roditelji negiraju, navode izgovore kao §to su:
nespretnost i Cesti padovi djeteta ili ne Zele razgovarati ili iz bilo kojeg drugog razloga (posebno
u vezi ponasanja djeteta — povuenost, agresivnost, regresne faze, razgovor s lutkom,

karakteristi¢ni dje¢ji crtezi....) koje odgojitelja i struéne suradnike upuéuju na sumnju na
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zlostavljanje.
5. Kao u svimmjerama, obvezan je zapisnikidaljnjapostupanja u skladusazakonskimodredbama

za koje je odgovoranravnateljustanove.
2.7. ZANEMARIVANJE DJETETA

10. Ukolikoodgojiteljzamjecuje zanemarivanje primarnih potreba djeteta: fizi¢ki neuredno,
prljavo dijete, pothranjeno, &esto bolesno (kao i kad je dijete bolesno, a roditelj ne dolazi
u vrti¢ po pozivu vise od jednog sata), sve to bez mjera odgovornog ponasanija od strane
roditelja, kao nadalje i ponadanje koje upucuje na emocionalno i psihi¢ko zanemarivanje
(izraziti strah, povucenost, samookrivljavanje,...), pozvat ¢e pedagoga i / ili zdravstvenu
voditeljicu/ na uvid, ovisno o podrudju.

2. Oni ¢e s roditeljima obaviti razgovor i istraZiti moguée uzroke.

3.Ukoliko se situacijaponovi, a roditelji ne poduzimajumjerezastiteiotklanjanjauocenih
problema, ravnatelj ¢e izvijestit Centar za socijalnu skrb, a sve biljeske o konkretnom
sluCaju voditi u pedagoskoj dokumentaciji.

4.Svakusumnjuodgojiteljce evidentirati u pedago$koj dokumentaciji, takoder i o
mjerama poduzetim prema roditeljima ili u suradnji sa struénim suradnicima ustanove.
Svi ukljuceni duzni su sastaviti zapisnik o konkretnom slu¢aju i poduzetim mjerama,

shodno svom djelokrugu rada.

2.8. POSTUPANJE U SLUCAJU PROVALE ILI NEOVLASTENOG ULASKA

U PROSTORIJU VRTICA
Postupak se provodiradiprevencijepotencijalnoopasnihsituacija za dijete (slu¢ajno ili namjerno
ostavljeni opasni predmeti po dijete),a tek potom radi evidencije nastale Stete i otudenog
materijala.
1.Ukoliko se uoi da je od zaklju¢avanja do otkljucavanja bilo neovlastenih ulazaka. bez obzira
ima li $tete ili ne, kao provala, osoba koja je zaduZena za otkljudavanje i pregled odmah
izvjeS¢uje policijsku postaju Splitsko — dalmatinske Zupanije, te ravnatelja ustanove. U sluéaju
ravnateljeve sprijeenosti, 0 dogadaju izvjestava Osnivaca djecjeg vrtiéa-Grad Hvar.
2.Bez obziranadolazakpolicije, ravnateljailiOsnivaca-Grada Hvara, osoba koja je uo¢ila ulazak i
prijavila slucaj, izvjes¢uje sve odgojitelje o dogadaju kako bi se sprije¢io ulazak djece u
konkretnu sobu, odnosno sumnjivi dio prostora ustanove.
3.Ravnateljilimedicinskasestra po dolaskuilitelefonomnalazepomoénom osoblju pregled sobe
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kako bi se uo¢ili svi potencijalno opasni predmeti po dijete (staklo, $price,...) i tek po
potpisanoj izjavi osoba u pregledu prostora, da je pregled izvrien, a prostor siguran, odobrava
ulazak djece u sobu.

4. Ukolikoravnateljilizdravstvenavoditeljicanijeprisutna , isteradnjevriipomoéno osoblje
objekta, ono koje je u smjeni i zaduZenju za pripadajucu sobu, izvrava i potom odobrava ulazak
djece u sobu.

5.0dgojitelji odmah po ulasku u sobuevidentirajunastalustetui¢ine popis otudene imovine, te isti
uz izjavu dostavljaju ravnatelju ustanove. Popis se odnosi na inventar sobe, namjestaj i
didaktiku, te ostalu imovinu odgojne skupine, odnosno ustanove.
6.0dgojiteljisuduznizapisnikesaciniti u §to krac¢em roku, kako bi policija do okoncanja ocevida
imala njihove izjave.

7.Na krajupostupka, osobljeobjekta u kojemu je provalailinedopusteniulazakuoéen, potpisuju
izjavu u prilogu ovog naputka o postupanju, koja sadrzi toéne mjere i radnje, te mjere i
kontaktirane osobe prema ovom zaduZenju, u odnosu na zastitu djece i nastalu Stetu na imovini.
8. Za daljnjikontakt s policijskompostajom za dobivanjezapisnika o oéevidu, podnosenje
eventualno potrebne kaznene prijave ili zahtjeva za naknadu $tete prema osiguravajucoj kudi,
zaduZen je ravnatelj ustanove.

9.Svemjereiradnjeevidentiraju se premaredoslijeduizvrienja, sviukljuceni radnici, pomoéno
osoblje, odgojiteljice, zdravstvena voditeljica i ravnatelj koji zadrzava primjerke pisanih izjava
u svojoj arhivi.

10.Cjelokupnaevidencijaslucaja kopira se na znanje ravnatelju ustanove.

11.0dgovornost je svakogzaposlenog u ustanoviprouéiti ovaj pisani naputak, nejasno¢e odmah
rijeSiti pozivom ravnatelju ustanove i dalje se pridrzavati navedenih postupaka za protokolom
propisane situacije.

12.Nepridrzavanje postupkaugrozavasigurnostdjece u objektu. imovinuustanove,

ujednopredstavljapovreduradneobvezezaposlenika .
Primjersadrzajaobrascaizjave:

Djecji vrti¢ V. Bozitkovi¢ Hvar
IZJAVA
Na temeljuélanka 7. Protokola o postupanju u sluc¢aju provale ili neovlastenog ulaska u prostorije

ustanove dostavljam propisanu izjavu.
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Napomena: popunitisveredoveslijedom.

1. Datum i sat uo¢enog ulaska:
2. Objekti soba:

3. Poduzetemjereiradnje za sigurnostdjece (osobekojesuizvje$éene, sat poziva, tko je vrsio

pregled soba za uo€avanje potencijalno opasnih predmeta za djecu):

4. Poduzetemjereiradnje za evidencijustete (upisatinastalustetu):

5. Ulazakdjece u sobuodobrio: (osobaisat)

7. Je li obavljen ocevid, sat dolaska policije:

8. Ostaleradnje (upisujuzdravstvenavoditeljicairavnateljpremaprotokolu)

Djelatnici (imeiprezime) Potpisdjelatnika Datum i sat predajeizjave

2.9. PRVA POMOC U VRTICU - NAPUTAK O POSTUPANJU I NAJCESCE
SITUACIJE

Bolestiozljedenepredvidivesu, alizato je potrebnouvijekpoduzetisvemjerena koji nacin i kako

pomo¢i bolesnom, ozlijedenom djetetu u skupini. Pri tome je vazno drZati se uputa:

Bolesnodijete ne mozeboraviti u vrticu, jer o¢ekuje posebnu njegu koju mu vrti¢ ne moZze pruziti,

a takoder da se izbjegne rizik pobolijevanju druge djece,
Poslijebolestiroditeljobaveznotrebadonijetiispri¢nicu lije¢nika da je dijete zdravo,

Lijekovi se u vrti¢u u principu ne daju, osim iznimno do dolaska roditelja ( npr. kod visoke

temperature — lupocet sirup ( provjeriti alergiju), a daje ga odgojitelj.

NAJCESCE SITUACIJE:
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1.Povi3enatemperatura (viSe od 37,5 C, mjerenoispodpazuha).

Djecistarijojodjednegodinetemperaturumjerimoispodpazuha.

2.Povracanje (dva ili vise puta).

3.Proljev (viSe od 2 proljevastestolice za redomiliprimjesekrvi u stolici)

4. Bol koja ne prolazi — trajeduze od polasata (zubié, glava, trbuh, grlo, uho i ostalo).

5. Manje nezgode (¢voruge, masnice).

6. Manje ozljede (ogrebotine, posjekotine, krvarenjaiztakvihozljeda, krvarenjaiznosa).

7.Blaziudarci o podlogupripadu.

8.Promjene po koZi (osip, svrbez, promjenebojekoze....).

9.Svrbezvlasista.

10.Sumnjananekudjecju zaraznu bolest (vodene kozice, Sarlah,...).

STO UCINITI?

- Ostatimiranisabran — ne panicariti

- Umiritidijete

- Pomo¢i — primijeniti ste¢eno znanje

- Pozvati - zatrazitisavjetipomo¢ — viSu medicinsku sestru (ako je u objektu), iskusniju
kolegicu, pedagoginjuiliravnateljaustanove.

Obavijestitiroditelje:

a) ODMAH

- kodpovisene temperature

- povracanja viSe od dva puta

- proljev (viSe od 2 proljevastestolice za redom)
- bolkoja ne prolazi (trajeduze od polasata)

- sumnjanazaraznebolesti (vodenekozice, 3arlah,...)

b) PRILIKOM DOLASKA RODITELJA PO DIJETE U VRTIC

- roditeljaobavjestavaodgojiteljiliravnatelj.
I1. OZBILINE SITUACIE

1. Gubitaksvijesti
2. Febrilnekonvulzije (temperaturni gréevi)
3. Epilepti¢ni napadaj
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4. GuSenjestranimtijelom

5. JaCe krvarenje, vece tjelesne ozljede
6. Stranotijelo u uhu, oku, nosu

7. Alergijskereakcijenaubodekukaca

8. Toplinskiudar.
1L STO UCINITI -OPCE RADNJE

- Ostatimiranisabran — ne panicariti

- Umiritidijete

- Pomo¢i — primijeniti ste€eno znanje u koje ste sigurni
- Pozvati (akosudostupni):

* medicinskusestru

* iskusnijukolegicuodgojiteljicu

* pozvatihitnupomo¢ (zovu: odgojitelj ili ravnatelj)

* obavijestitiroditeljeodmah, aobavjestavaravnateljvrtica ili odgojitelj
NE OSTAVLJATI DIJETE SAMO, BEZ PRISUTNOSTI ODRASLE OSOBE

1.Akohitnapomo¢ nema raspoloZiv prijevoz. dijete vozi UZ SUGLASNOST DEZURNOG
LIJECNIKA HITNE POMOCI (redoslijedom dostupnosti) ravnatelj ili odgojitelj

2. U pratnjidjeteta ide (redoslijedomdostupnosti) — zdravstvenavoditeljica, pedagog. ravnatelj,
odgojitelj (skupinadjece ne ostavlja se sama, provjeravaihdrugomodgojitelju u skupini).

3. Kad god mozete, trebakoristitlateksrukavicekad se pruzaprvapomo¢ djetetu koje krvari i kad

god postoji moguénost doticaja s krvlju, osobito ako imate otvorenu ranu na rukama.
OSTALE UPUTE

1.Bolesnodijete ne mozeboraviti u vrticu. Kod prijema djece, moZete zatraziti konzultaciju s
zdravstvenom voditeljicom. (Ako je bolesno dijete u skupini povecava se rizik pobolijevanja
ostale djece, a bolesno dijete o¢ekuje posebnu njegu, koju mu vrti¢ tada ne moze pruziti.).

2. U vrti¢u ne moZze boraviti ni dijete koje ima povisenu temperaturu, proljev, povraéanje. usi u
kosi, svrab, akutne zarazne bolesti (vodene kozice. Sarlah, gnojnu anginu i sli¢no).
3.Akostenavedenastanjazapazilitijekom dana, trebaobavijestitiroditeljaipredloziti da
dijeteodvedelije¢niku. Naglasiti da poslije izostanka zbog bolesti obvezno donesu ispri¢nicu.

4.Nakonizostankadjetetaizvrti¢a zbog bolesti, pri dolasku u vrti¢ nakon bolesti, obvezno
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zatrazite od roditelja ispri¢nicu. Provjerite tekst i predajte zdravstvenoj voditeljici ustanove.
Valjana ispri¢nica mora sadrzavati ime i prezime djeteta, dijagnozu bolesti, vrijeme izostanka.
suglasnost da dijete moZe boraviti u vrtiéu, potpis i pedat izabranog obiteljskog lijeénika.
S.Lijekove u vrti¢u u principu ne dajemo, osim iznimno do dolaska roditelja, ako je na velikoj
udaljenosti ili sluzbenom putu (primjer: visoka temperatura, u anamnezi febrilne konvulzije — uz
suglasnost roditelja, po preporuci lije¢nika antipiretik - Lupocet sirup, provjeriti alergiju). Daje
ga odgojitelj.

6.Dijetekojebolujeodnekekroniéne bolesti, ako je u stabilnoj fazi, moZe boraviti u vrti¢u, uz
dopustenje lije¢nika (epilepsija, dijabetes, opstruktivni bronhitis i sli¢no). Ako zbog toga mora
uzimati lijekove, daje ih roditelj. Odgojitelj ih daje samo iznimno, akozdravstvena voditeljica
nije prisutna, uz pismeno uputa nadleznog lije¢nika i pismeno odobrenje roditelja. Lije¢ni¢ka
uputa mora sadrZavati sve vazne podatke kao to su dijagnoza, naziv, oblik, na¢in primjene i
doza lijeka — Sto u€initi u fazi pogorsanja stanja (npr. opstruktivni bronhitis — u slu¢aju napada
primijeniti Ventolin sprej, samo uz prethodno odobrenje roditelja ili lije¢nika!).
7.Nakonizostankadjetetaizvrtica zbog bolesti ili drugog razloga, u trajanju duljem od 60 dana,
potrebno je da roditelj predoci potvrdu od lije¢nika da dijete moZe boraviti u vrti¢u.

8. Prilikomupisadjeteta u vrti¢, roditelj mora dostaviti potvrdu o obavljenom sistematskom
pregledu, koji obuhvaca najmanje:

- pregledstolicenabakterije (shigelle) icrijevneparazite (analniotisak)

- pregledvlasistanausljivost

- pregledkozenaznakovesvraba.

U slu¢aju pozitivnog nalaza, potrebno je prije pohadanja vrtic¢a poduzeti lijecenje.

Ova potvrda (lije¢ni¢ka svjedodzba) mora sadrzavati i podatke o obavljenom obveznom
cijepljenju, kroni¢nim bolestima i ostalo $to moZe imati znacaja po zdravlje djeteta.
Svjedodzba se predajeravnateljuprilikomupisa, koji je prosljeduje medicinskoj sestri.
9.Zdravstvena voditeljicaupoznajeodgojitelja s podacima o zdravljudjeteta, nakojeslucajeve
treba obratiti posebnu pozornost (alergije, febrilne konvulzije u anamnezi, kroni¢ne bolesti).
Odgojitelj i zdravstvena voditeljica duzni su u toku godine razmjenjivati novo dobivene
informacije koje su u vezi sa zdravstvenim stanjem djeteta.

10.0dgojiteljce, na trazenje medicinske sestre, jednom godisnje od roditelja prikupiti podatke o

provedenom cijepljenju za djecu iz svoje skupine.
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I'l. U vrti¢u se postavljaju ormari¢i za prvu pomo¢ s popisom sanitetskog materijala. Koli¢ina
sanitetskog i drugog materijala ovisi o broju djece u vrti¢u. U ormariéu stoji biljeZnica u koju se
obvezno upisuje Sto je upotrijebljeno, za koga, zbog &ega, tko je upotrijebio i kada odredenu
vrstu medicinskog materijala.
Ormari¢ popunjavaju visa medicinska sestra, po svom zapaZzanju ili na trazenje odgojitelja, uz
uvid u navedenu evidenciju o potroSenom materijalu.
12. Za izvrSenjeovognaputkaodgovornisu:
- zdravstvenavoditeljica
- odgojitelj
- pedagog
2.10. PROTOKOL ZA POSTUPANJE U SLUCAJU NASILJA MEDU DJECOM U
VRTICU
NASILJEM MEDPU DJECOM PODRAZUMIJEVAMO OSOBITO:
- namjernouzrokovanifizi¢ki napad u bilo kojem obliku, primjerice udaranje, guranje, Samaranje,
Cupanje, napad razli¢itim predmetima, pljuvanje i sli¢no bez obzira da li je kod napadnutog djeteta
nastupila tjelesna povreda,
- psihi¢ko i emocionalno nasilje prouzro¢eno operativnim ili trajnim negativnim postupcima od
strane jednog djeteta ili vise,
- negativnipostupcisu: ogovaranje, nazivanjepogrdnimimenima, ismijavanje, zastrasivanje,
izrugivanje, namjernozanemarivanjeiisklju¢ivanje iz skupine kojoj pripada ili isklju¢ivanje i
zabranjivanje sudjelovanja u razli¢itim aktivnostima s djecom nano$enja patnje i boli, Sirenja
glasina s ciljem izolacije djeteta od ostale djece, oduzimanje stvari ili novaca, uniStavanje ili
oSte¢ivanje djetetovih stvari, ponizavanje, naredivanje ili zahtijevanje poslusnosti ili na drugi nac¢in
dovodenje djeteta u podredeni polozaj, kao i sva druga ponasanja pocinjena od djeteta i mlade
osobe (unutar kojih i spolno uznemiravanje i zlostavljanje) kojima se drugom djetetu namjerno
nanosi fizicka i duSevna bol ili sramota.
2.10.1.METODE, POSTUPCI I OBLICI RADA ZA POSTUPANJE U SLUCAJU
NASILJA MEPU DJECOM U VRTICU
1.u slu¢aju spoznaje o nasilju odmah konzultirati stru¢nu osobu u vrticu,
2.poduzetisvemjere da se zaustavi | prekin eaktualno nasilno postupanje premadjetetu, a u slu¢aju

potrebe zatraZiti stru¢nu pomo¢ u vrticu,
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3.u slu¢aju povrede konzultirati zdravstvenu voditeljicu i prema potrebi traZiti lije¢ni¢ku pomoc,
4.postupiti prema preporuci zdravstvene voditeljice ili lijecnika, te obavijestiti roditelje djeteta ili
zakonske zastupnike,

S.odmah po prijavljenomnasilju o tome obavijestitistru¢ni tim vrti¢a, ravnatelja i roditelje djeteta
ili zakonske zastupnike, te ih upoznati sa svim ¢injenicama i okolnostima dogadaja i izvijestiti ih
o aktivnostima koje Ce se poduzeti,

6. po prijavi, odnosnodojavinasiljaodmahobavitirazgovor s djetetomkoje je Zrtvanasilja, a u slu¢aju
da je postojala lije¢nika intervencija, uz dogovor s viSom medicinskom sestrom, stru¢nim timom
vrti¢a, ravnateljicom i lije¢nikom, ¢im to bude moguce,

7.ovi razgovori s djetetomobavljaju se uvijek u nazo¢nosti struénih djelatnika odgojno-obrazovne
ustanove, a na nacin da se postupa posebno briZljivo, postuju¢i djetetovo

dostojanstvoipruzajué¢i mu potporu,

8.roditeljimailizakonskimzastupnicimadjetetakoje je Zrtvavr$njatkog nasilja dati obavijesti o
moguc¢im oblicima savjetovanja i struéne pomo¢i djetetu u odgojno-obrazovnoj ustanovi i izvan
nje, a s ciljem potpore i osnazivanja djeteta te prorade traumatskog dozivljaja,

9.obavitirazgovor s drugomdjecomiodraslimosobamakojeimajuspoznaju o

ucinjenom nasilju te utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik. intenzitet, teZinu i
vremenskotrajanjenasilja,

10. pruzitipomo¢ djeci, svjedocima nasilja,

11.3to Zurnijeobavitirazgovor s djetetomkoje je po¢inilo nasilje uz nazo¢nost stru¢ne

osobe, ukazatidjetetunaneprihvatljivostistetnosttakovogponasanja, te ga
savjetovatiipoticatinapromjenutakvogponasanja, a
tijekomrazgovoraposebnoobratitipozornostiznosi li dijetenekeokolnostikoje bi ukazivale da je
izvijestiti Centar za socijalnu skrb, a po potrebi ili sumnji na po¢injene kaZnjive radnje izvijestiti
policiju ili nadlezno drzavno odvjetnistvo, a odgojno-obrazovna ustanova ¢e poduzeti sve mjere za
pomirenje djece i za stvaranje tolerantnog, prijateljskog ponasanja u odgojno-obrazovnoj ustanovi,
12.pozvati roditeljeilizakonskezastupnikedjetetakoje je pocinilo nasilje, upoznati ih s dogadajem,
kao i neprihvatljivoséu i Stetno$éu takvog ponasanja, savjetovati ih s ciljem promjene takvog
ponasanja djeteta, te ih pozvati na uklju¢ivanje u savjetovanje ili stru¢nu pomo¢ unutar vrti¢a ili

izvan nje (centri za socijalnu skrb, poliklinike za zastitu djece, obiteljska savjetovalista i sli¢no) i
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izvijestiti ih 0 obvezi odgojno-obrazovne ustanove da slu¢aj prijavi nadleznom Centru za socijalnu
skrb, Gradskom uredu za obrazovanie i $port ), policiji ili nadleznom drZavnom odvjetnistvu,
13.poduzetim  aktivnostima, razgovorima, izjavamatesvojimopazanjimasaciniti  sluZbene
zabiljeske, kao i voditi odgovarajuée evidencije zadti¢enih podataka koje ¢e se dostaviti na zahtjev
drugim nadleZnim tijelima,

14. u sveaktivnostivezano za spre¢avanje nasilja medu djecom ukljuciti roditelje,
zakonskezastupnikeistruéne osobe kao aktivne sudionike i partnere, kako bi se dugoro¢no
promicala nacela NENASILJA, kao preduvjet kvalitetnog i sigurnog odrastanja djece,

IS. u slucaju potrebe, u neposrednom radu s djecom primijeniti Akcijski plan i program za
suzbijanje agresije i razvijanje primjerenih socijalno-emocionalnih odnosa medu djecom u

odgojnoj skupini.

Primjer sadrZaja obrasca 1ZJAVE

Odgojnaskupina: brojnazo¢ne djece

Odgojitelji:

Prezimeiimedjeteta:

Datum igodinarodenja:

Prezimeiimemajke, zanimanje:

Prezimeiime oca, zanimanje:

Adresastanovanja:

Broj telefona/mob:

KRATKI OPIS PROBLEMA:
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U . godine.

(mjesto) (datum/godina)

Potpisodgojitelja:

PREVENTIVNI PROGRAMI

Preventivniprogramidijele se na:
11. RAD S DJECOM
B) RAD S RODITELJIMA
C) RAD S ODGOIJITELJIMA
D) INFORMATIVNI KUTAK

12. RAD S DJECOM

-osnazitisamopoSstovanjeipoStovanjedrugihuzstalnupotporuiuzajamnimpotpomaganjem
-razvijatipozitivnusliku o sebi

-razvijatiosjec¢aj odgovornosti za svoje postupke

-poticati da iznosesvojeidejeiprijedloge

-uciti ih dobroj komunikaciji

-poticatiempatiju

-posebnupaznjuposvetitirizicnoj djeci tj. djeci sa poremecajima u ponaSanju (depresivna i

agresivna djeca), da im Zzivot u vrtic¢u ué¢inimo ljepsim i ugodnijim

B) RAD S RODITELJIMA

-Poticatikvalitetnodruzenjedjeceinjihovihroditelja u okviruradionica, stru¢nih predavanja,
tematskadruzenja.

-Rad s roditeljimatrebaprovoditipermanentnoi s viseindividualnihkontakata.

C) RAD S ODGOJITELJIMA

U zajedni¢kom radu OV-a iznositi probleme, saslusati. savjetovati i nastojati ih zajedni¢ki rijesiti.

Organizirati radionicu iz programa “KORAK PO KORAK™.
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Zelimo da djeciciljbudeigra, druzenje, prijateljstvo, suradnja, aiznadsvega “ZDRAV | SRETAN
ZIVOT™.
Zaposlenikeredovitoosposobljavati u zastitinaraduizastitiodpozara.

Poticatiodgojiteljeiostalezaposlenike da ukazujunamoguée opasnosti za sigurnost djece.

D) INFORMATIVNI KUTAK

Na istaknutomividnommjestukontinuiranoinformiratiroditelje, odgojiteljeisveostalezaposlenike.

VREDNOVANJE

Vrednovanjepodrazumijevasustavnoprikupljanjedokumentacijekojaomoguéuje promatranje i bolje
razumijevanje akcija djeteta, a samim time i osiguranje kvalitetnije potpore njegovu razvoju.
Dokumentiranjepridonosikreiranjukultureukljucenosti i dijaloga izmedu svih sudionika u vrtic¢u.
Dokumentiranje ¢emo provoditi pisanjem anegdotskih biljeski, dnevnika, prikupljanjem djecjih
likovnih radova, audio i video zapisima, protokolima pracenja, anketama i sl.
Dokumentiranjeomogucuje odgojiteljima bolje razumijevanje djeteta u odgojno — obrazovnom
procesu, razumijevanje kvalitete okruZenja za u¢enje i kvalitete njegovih intervencija, omoguéava
procjenjivanje aktualnog znanja i razumijevanje djece. Ono je ujedno i specifi¢na potpora odgoja i
u¢enja djece, uskladeno sa njihovim individualnim i razvojnim moguénostima, kognitivnim
strategijama i drugim posebnostima. Omogucuje razumijevanje tijeka aktivnosti, te promisljanje
nacina podrske njihova daljnjeg razvoja.
Vrednovanjeidokumentiranjeprogramavrsitée se radi:

I3. procjenepostignuca i kompetencija djece

14. oblikovanjakurikuluma

15. partnerstva s roditeljimaikomunikacijesasiromsocijalnomzajednicom

Nositeljiaktivnosti: ravnateljica, pedagog, logoped. odgojiteljice

Vrijemeostvarenja: tijekompedagoskegodine

U Hvaru, 14. listopada 2022.g.
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Godisnji plan i program radaDjecjeg vrtica VandelaBozitkovi¢™ Hvar za 2022/2023.g. usvojen je
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